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KATA PENGANTAR
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rahmat, hidayah, dan karunia-Nya sehingga Action Leader dapat
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Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri pada Polri (SIDATARELIGI)". Inovasi

ini diharapkan dapat memberikan kontribusi positif terhadap peningkatan

kualitas pelayanan pembinaan rohani, nikah, cerai dan rujuk bagi pegawai
negeri pada Polri.
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2. Irjen Pol Anwar, S.I.K., M.Si. selaku Asisten Sumber Daya Manusia
(AS SDM) Palri, yang telah memberikan kesempatan dan dukungan
untuk Action Leader dalam mengikuti pendidikan Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA).

3. Brigjen Pol Dr. Budhi Herdi Susianto, S.H., S.I.LK., M.Si., CHRMP.
selaku Kepala Biro Perawatan Personel SSDM Polri yang telah
memberikan masukan berharga menjadi pilar penting dalam
penyusunan Laporan Hasil Aksi Perubahan.

4. Kombes Pol Ruli Agus Pramono, S.I.LK. selaku Kepala Pusat
Pendidikan dan Pelatihan Manajemen (Kapusdikmin), atas fasilitas
yang telah disediakan selama proses pendidikan.

5.  Kombes Pol H.M. Ali Saifudin, S.Ag., M.M. selaku Kabagbinreligi yang
selalu memberikan motivasi dan masukan-masukan dalam
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10.

Pembinan Ayu Aprilia Putri, S.Pd., M.M. selaku Coach yang telah
memberikan bimbingan, masukan, dan dukungan teknis yang sangat
berharga dalam penyusunan Laporan Hasil Aksi Perubahan.

Para Gadik, Patun dan seluruh Staf Pusdikmin Lemdiklat Polri yang
telah memberikan llImu dan wawasan yang memperkaya pemahaman
Action Leader dalam melaksanakan pendidikan Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA).

Istri dan anak-anakku, serta kedua orang tua terimakasih atas doa,
dukungan, kesabaran, dan motivasinya yang tiada henti selama
proses penyusunan Laporan Hasil Aksi Perubahan. Keberadaannya
sebagai pendukung utama di balik layar sangat berarti bagi
kesuksesan penyusunan Laporan Hasil Aksi Perubahan ini.

Seluruh pihak, yang tidak dapat Action Leader sebutkan satu per satu,
yang telah memberikan kontribusi baik langsung maupun tidak
langsung dalam penyelesaian Laporan Hasil Aksi Perubahan ini.
Partisipasi dan dukungan dari semua pihak sangat Action Leader

hargai.

Action Leader menyadari bahwa Laporan Hasil Aksi Perubahan ini

masih memerlukan penyempurnaan di berbagai aspek. Oleh karena itu,

Action Leader sangat terbuka terhadap kritik dan saran yang membangun

untuk perbaikan di masa mendatang.

Bandung, 22 September 2025

PESERTA
PELATIHAN EMIMPINAN
ADMIN TOR

YUSTINUS CATURMNO, S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS: 20250507022180
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BAB | PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

1.

Deskripsi Umum

Staf Sumber Daya Manusia Polri yang selanjutnya disebut
SSDM Polri yang dipimpin oleh Asisten Kapolri bidang Sumber
Daya Manusia (As SDM Kapolri) adalah unsur pengawas dan
pembantu pimpinan dalam bidang Manajemen Pembinaan
Sumber Daya Manusia pada tingkat Mabes Polri yang berada
di bawah Kapolri.

Struktur SSDM Polri diatur berdasarkan Peraturan Kapolri
Nomor 6 Tahun 2017 mengenai Tentang Susunan Organisasi dan
Tata Kerja Tingkat Kepolisian Negara Republik Indonesia, SSDM
Polri dalam menjalankan tanggung jawabnya terbagi menjadi lima
biro dan satu bagian yaitu Biro Pembinaan Karier (Robinkar), Biro
Perawatan Personel (Rowatpers), Biro Pengendalian Personel
(Rodalpers), Biro Pengkajian dan Strategi (Rojianstra), Biro
Psikologi (Ropsi) dan satu bagian yaitu Bagian Perencanaan dan
Administrasi (Bagrenmin).

Masih merujuk pada Peraturan Kapolri No 6 Tahun 2017, Biro
Perawatan Personel (Rowatpers) mempunyai tupoksi utama yaitu
melakukan pelayanan administrasi dan pembinaan religi yang
meliputi Rohani Islam (Rohis), Rohani Protestan (Rohprot),
Rohani Katolik (Rohkat), Rohani Hindu (Rohhin), Rohani Buddha
(Rohbud) dan Keyakinan Lain di lingkungan Polri, pembinaan
jasmani  untuk memelihara dan meningkatkan derajat
kesamaptaan anggota dan PNS Polri, pelayanan administrasi dan
hak-hak anggota dan PNS Polri serta pengakhiran, pengaktifan
kembali, dan penyaluran personel Polri.

Lebih lanjut, mengerucut pada tupoksi Rowatpers khususnya
dibidang bagian pelayanan administrasi dan pembinaan religi

memiliki tugas untuk melakukan, pembinaan rohani, pelayanan
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administrasi pra nikah, cerai dan rujuk bagi pegawai negeri pada
Polri. Pembinaan rohani memiliki peran penting dalam membentuk
kualitas sumber daya manusia (SDM) yang tidak hanya kompeten
secara intelektual dan keterampilan, tetapi juga kuat secara moral
dan spiritual menjaga etika dan integritas dalam bekerja.
Di era modern yang penuh tantangan dan perubahan cepat,
pembinaan rohani menjadi kekuatan dalam menjaga arah dan nilai
kehidupan kerja yang bermakna.

Institusi Polri menempatkan pembinaan rohani bagi pegawai
negeri pada Polri menjadi bagian penting dalam membangun
kinerja organisasi yaitu dengan memasukannya sebagai salah
satu indikator dalam penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP) dan Indeks Profesionalitas Polri (IPP)
sebagai ukuran yang digunakan untuk menilai tingkat
profesionalisme Sumber Daya Manusia (SDM) Polri.

Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri sebagai pengemban
fungsi pembinaan rohani pegawai negeri pada Polri memiliki
struktur organisasi sebagai berikut:

Gambar 1.1. Struktur Organisasi Bagbinreligi

| KABAGBINRELIGI |

KAURMIN ROHAMM%N'

PAMIN

BANUM

Bk

| KASUBBAGROHIS | | KASUBBAGROHPROKAT | | KASUBBBAGROHINBUDKIN |
|

| PAUR SUBBAGROHIS ‘ PAUR SUBBAGROHPROKAT | PAUR SUBBAGROHHINBUDKIN ‘
|

[ PAMIN SUBBAGROHIS l | PAMIN SUBBAGROHPROKAT | | PAMIN SUBBAGROHHINBUDKIN |

Terkait dengan tupoksi Action Leader sebagai Paur
Subbagrohprokat Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri dimana
permasalahan utama yang ada yaitu belum optimalnya pendataan
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dan pelaporan pelaksanaan kegiatan pembinaan rohani, nikah,

cerai dan rujuk pegawai negeri pada Polri karena masih dilakukan

secara manual.

Sehubungan dengan permasalahan yang ada tersebut maka
Action Leader membuat sebuah inovasi berupa Aplikasi
Pendataan dan Pelaporan Pelaksanaan Kegiatan Pembinaan
Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri pada Polri
(SIDATARELIGI). Inovasi ini diharapkan dapat memudahkan
akses informasi untuk semua pihak, baik skateholder internal
maupun stakeholder eksternal dalam melakukan pendataan dan
monitoring dari hasil Pelaksanaan Kegiatan Pembinaan Rohani,
Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri pada Polri secara cepat
dan akuntabel sehingga ini akan meningkatkan kinerja dari
Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri dan juga Satker/Satwil
sebagai pengemban fungsi pembinaan rohani pegawai negeri
pada Polri.

Tujuan

Tujuan dari Laporan Hasil Aksi Perubahan ini antara lain:

a. Untuk memenuhi salah satu syarat mengikuti Seminar Akhir
dalam Pelatihan Kepemimpinan  Administrator (PKA)
Gelombang | Tahun 2025 pada Pusdikmin Lemdiklat Polri;

b. Untuk menyediakan bukti implementasi aksi perubahan;

c. Untuk menyediakan bukti pertanggungjawaban implementasi
aksi perubahan kepada sponsor, mentor dan stakekholder,

d. Untuk menyajikan informasi terntang inovasi aksi perubahan
berupa Aplikasi Pendataan dan Pelaporan Pelaksanaan
Kegiatan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai
Negeri pada Polri (SIDATARELIGI) yang akan meningkatkan
kinerja dari Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri dan juga
Satker/Satwil sebagai pengemban fungsi pembinaan rohani

bagi pegawai negeri pada Polri.
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3. Kemanfaatan Aksi Perubahan

Aksi perubahan ini juga berkonstribusi pada penyelesaian
permasalahan pelayanan organisasi pada saat ini dan yang akan
datang serta memiliki keterkaitan baik secara langsung dengan
Asta Cita dari Presiden Republik Indonesia pada poin ke 4
(empat) yang berkaitan dengan “memperkuat pembangunan
sumber daya manusia (SDM) dan teknologi”. Selain itu aksi
perubahan ini diharapkan memberikan manfaat secara internal
maupun secara eksternal, yaitu:

a. Manfaat Internal

1) Memudahkan stakeholder internal untuk memantau,
mengawasi secara periodik tentang pelaksanaan
kegiatan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk
pegawai negeri pada Polri;

2) Memudahkan stakeholder internal untuk menginput hasil
pelaksanaan kegiatan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai
dan Rujuk pegawai negeri pada Polri;

3) Efisiensi dan efektifitas penggunaan biaya, waktu dan
tenaga pegawai;

4)  Menciptakan tertib administrasi dan inventarisir data hasil
pelaksanaan kegiatan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai
dan Rujuk pegawai negeri pada Polri;

5) Memudahkan pengadministrasian urusan inventarisir
data dan perencanaan untuk melakukan penyusunan
laporan evaluasi hasil pelaksanaan kegiatan Pembinaan
Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk pegawai negeri pada
Polri karena data hasil pelaksanaan pembinaan rohani
menjadi salah satu bagian yang dibutuhkan dalam
penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP).
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b. Manfaat eksternal

1)  Memudahkan stakeholder ekternal untuk menginput data
dan dalam pelaporan hasil pelaksanaan kegiatan
Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk pegawai
negeri pada Polri di satkernya masing-masing secara
cepat;

2) Memudahkan pimpinan dalam melakukan monitoring,
evaluasi, dan pengawasan kinerja organisasi secara
keseluruhan.

B. Inovasi dan Output Aksi Perubahan
1. Inovasi

Berdasarkan latar belakang di atas maka inovasinya adalah
inovasi teknologi berupa pembuatan Aplikasi Pendataan dan
Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan
Rujuk Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri pada Polri
(SIDATARELIGI) merupakan suatu strategi dalam menyelesaikan
masalah yang terjadi pada Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri.
Pada era digitalisasi 5.0 harus ada penguatan sistem dan
infrastruktur yaitu menyediakan sistem informasi yang mudah
digunakan untuk monitoring pelaksanaan kegiatan pembinaan
rohani, nikah, cerai dan rujuk pegawai negeri pada Polri melalui
SIDATARELIGI yang dapat diakses melalui link sidatareligi.com.
Adapun tampilan aplikasi dapat dilihat pada gambar di bawah ini.

Gambar 1.2. Tampilan awal SIDATARELIGI
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Gambar 1.3. Fitur Pembinaan Rohani pada SIDATARELIGI

< @ ANotsecure sidatareligicom/FembinaanRohaniAdd Ba®w O &P

Pembinaan Rohani add @ / Pembinaan Roha
Nama Kegiatan * Nama Kegistan

Agama *

Tanggal kegiatan * k (-]

Satuan Kerja

Tempat Kegiatan *

Narasumber *

Jumlah Hadir *

Laporan *

Gambar 1.4. Fitur Nikah pada SIDATARELIGI

€« C A Notseure sidatareligi.com/NikahAdd aQ jul & Y' i

Nikah add #/ niah

Mo, Sural Pengajuan |
Satker *

Tanggal Surat anggal Surat Pengajuan Satker &
Pengajuan Satker *

Tanggal Pembinaan * rggal Pembinaa 8

Hama Calon
Pengantin Pria *

Pangkat Calon Pangkat Calon Pengantin Pria
Pengantin Pria

Agama Calon Agama Calon Pengantin fria
Pengantin Pria *

Satker Calon
Pengantin Pria

Hama Calon
Pengantin Wanita *

Pangkat Istri Pangkat Istri v

Gambar 1.5. Fitur Cerai pada SIDATARELIGI

¢ A Notseane sidatareligicom/CeraiAdd aw O &P

Cerai add #/ Cera

No. Surat Pengajuan
Sather *

Tanggal Surat vagal Surat Pengajuan Sa 5]
Pengajuan Satker *

Tanggal Sidang BP4R  Tanggal Sidang BRAR B

Nama Suami *
Pangkat Suami angkat Suar v
Agama Suami ama § v
Satker Suami
Nama Istri *
pangkat istri ka v

Agama Istri * hgama Ist v

Satker Istri
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Gambar 1.6. Fitur Rujuk pada SIDATARELIGI

G ANotseeure  sidatareligicom/RujukAdd aw O &P

Output Aksi Perubahan

a.

Aplikasi Pendataan dan Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan
Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri pada Polri
(SIDATARELIGI) dapat diakses melauli link sidatareligi.com;
Buku panduan Aplikasi Pendataan dan Pelaporan
Pelaksanaan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk
Pegawai Negeri pada Polri (SIDATARELIGI) (terlampir).

Video tutorial penggunaan Aplikasi Pendataan dan Pelaporan
Pelaksanaan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk
Pegawai Negeri pada Polri (SIDATARELIGI) terdapat di link
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SjFKg9fOy56d67e
GTwXVqYJzuJd5xILQ8.

SOP (Standard COperating Procedure) dengan Nomor:
128/VIII/2025/SSDM tanggal 27 Agustus 2025 tentang
pengunaan Aplikasi Pendataan dan Pelaporan Pelaksanaan
Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri
pada Polri (SIDATARELIGI) (Terlampir).

Laporan Kegiatan Sosialisasi dan bimbingan Teknis tentang
penggunaan Aplikasi Pendataan dan Pelaporan Pelaksanaan
Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri
pada Polri (SIDATARELIGI) (Terlampir).
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f. Hasil monitoring dan evaluasi implementasi penggunaan
Aplikasi Pendataan dan Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan
Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri pada Polri
(SIDATARELIGI) (Terlampir).

g. Berita Acara serah terima inovasi aksi perubahan dengan
Nomor: BA/01/1X/2025/Religi tanggal 18 September 2025
berupa Aplikasi Pendataan dan Pelaporan Pelaksanaan
Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri
pada Polri (SIDATARELIGI) (Terlampir).

h. Keputusan As SDM Kapolri Nomor: KEP/1229/1X/2025/SSDM
tanggal 17 September 2025 perihal penggunaan Aplikasi
Pendataan dan Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan Rohani,
Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri pada Polri
(SIDATARELIGI) (Terlampir).

i. Surat pernyataan dukungan keberlanjutan aksi perubahan
Aplikasi Pendataan dan Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan
Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri pada Polri
(SIDATARELIGI) (Terlampir).

j- Bukti desiminasi inovasi aksi perubahan Aplikasi Pendataan
dan Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai
dan Rujuk Pegawai Negeri pada Polri (SIDATARELIGI)
(Terlampir).

k. Video implementasi aksi perubahan Aplikasi Pendataan dan
Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan
Rujuk Pegawai Negeri pada Polri (SIDATARELIGI) dapat
diakses dan dilihat melalui channel youtube dengan link
https://youtube.com/watch?v=Sv6TcIXklek&feature=shared.

C. Ruang Lingkup

Berdasarkan latar belakang, tujuan dan manfaat di atas maka
ruang lingkup dari aksi perubahan yang dilakukan adalah peningkatan
pelayanan pembinaan rohani, nikah, cerai dan rujuk pegawai negeri

pada Polri melalui SIDATARELIGI. Adapun yang menjadi fokus

LHAP SIDATARELIGI | 8



https://youtube.com/watch?v=Sv6Tc9Xklek&feature=shared

sasaran lokusnya yaitu terdiri dari Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri,
Korbrimob Polri, Lemdiklat Polri, Polda Metro Jaya, Polda Kalimantan

Tengah dan Polda Gorontalo.

LHAP SIDATARELIGI | 9




BAB Il DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

A. Roadmap atau Milestone Aksi Perubahan

1. Kegiatan

a
d

a.
b.
C.
d.

Berdasarkan tujuan yang akan dicapai didalam pelaksanaan
ksi perubahan, maka roadmap atau tahapan yang akan
ilaksanakan terdiri dari 4 (empat) tahap, yaitu:

Tahap Perencanaan
Tahap Pengorganisasian
Tahap Pelaksanaan

Tahap Monitoring dan Evaluasi

2. Waktu Pelaksanaan

C

Waktu pelaksanaan kegiatan terbagi dua yaitu masa off

ampus selama 60 hari dan pasca pelatihan.

3. Tahapan Rencana Aksi Perubahan

Tabel 2.1. Milestone Aksi Perubahan

No Uraian Waktu Output

Pelaksanaan

A. | Jangka Waktu Off Campus (60 hari)

1. | Perencanaan

a. | Melaporkan kepada Minggu | Catatan arahan
sponsor dan mentor 22 Juli 2025 | dari sponsor,
mengenai mentor dan
isu/permasalahan yang dokumentasi

dipilih untuk aksi
perubahan dan
meminta arahan serta

petunjuk

b. | Melakukan koordinasi Minggu | Dokumentasi foto,
awal dengan calon tim 23 Juli 2025 | notulen dan
efektif terkait Rencana absen

Aksi Perubahan
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c. | Melakukan koordinasi Minggu | Dokumentasi foto

awal dengan Tim IT 24 Juli 2025 | dan hasil
terkait Rencana Aksi koordinasi
Perubahan

d. | Mengumpulkan bahan Minggu | Dokumen laporan

awal guna pembuatan 25 Juli 2025

aksi perubahan

e. | Membuat laporan Minggu | Dokumentasi foto
mingguan 26 Juli 2025 | dan hasil laporan
f. | Pembuatan Surat Minggu Il Sprin Tim Efektif

Perintah Tim Efektif dan 28 Juli 2025 | dan Dokumentasi

pendistribusian Sprin

g. | Membuat undangan Minggu |l Surat Undangan
rapat Tim Efektif dan 29 Juli 2025 | dan Dokumentasi
distribusi undangan

h. | Membuat bahan rapat Minggu Il Dokumen bahan
Tim Efektif 30 Juli 2025 | rapat

2. | Pengorganisasian

a. | Pelaksanaan rapat Minggu Il Dokumentasi,
koordinasi dengan tim 31 Juli 2025 | Absensi dan

efektif terkait Notulen rapat
penyusunan aksi
perubahan serta

pembagian tugas

b. | Koordinasi dengan Div Minggu Il Dokumentasi dan
TIK Polri perihal 1 Agustus | hasil koordinasi
pembuatan Aplikasi 2025

c. | Membuat laporan Minggu Il Dokumentasi foto
mingguan 2 Agustus | dan hasil laporan

2025
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Pelaksanaan

Pembuatan Minggu Desain aplikasi
SIDATARELIGI dan Il 's.d. IV dan dokumentasi
melakukan koordinasi 4 sd 16
secara intens dengan Agustus
Programer 2025
Rapat kedua dengan Tim | Minggu IV | Dokumentasi
Efektif dan Programer 13 Agustus | Absensi dan
mengenai perkembangan 2025 Notulen rapat
pembuatan Aplikasi
Pembuatan manual book | MingguV | Dokumen manual
dan video tutorial 18 sd 22 book dan video
SIDATARELIGI Agustus tutorial
2025
Membuat laporan Minggu V Dokumentasi foto
mingguan 23 Agustus | dan hasil laporan
2025
Pengesahan manual Minggu VI Dokumentasi dan
book SIDATARELIGI 25 Agustus | manual book
2025 yang sudah
ditandatangani
Pembuatan dan Minggu VI | SOP
Pengesahan SOP 26 sd 27 Penggunaan
Penggunaan Agustus SIDATARELIGI
SIDATARELIGI 2025
Uji coba SIDATARELIGI Minggu VI | Dokumentasi dan
28 Agustus | hasil uji coba
2025
Bimtek Operator Minggu VI Dokumentasi dan
29 Agustus | hasil bimtek
2025
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Membuat laporan Minggu VI Dokumentasi foto

mingguan 30 Agustus | dan hasil laporan
2025

Membuat undangan dan Minggu VII | Undangan, materi

materi sosialisasi

1 September

dan dokumentasi

2025
Pelaksanaan sosialisasi Minggu VIl | Dokumentasi,
SIDATARELIGI 2 September | notulen dan

2025 absen
Implementasi Minggu Laporan
penggunaan Vil s.d. VIIl | Implementasi
SIDATARELIGI 3sd12 aplikasi

September

2025
Membuat laporan Minggu VIII | Dokumentasi foto
mingguan 13 dan hasil laporan

September

2025
Monitoring dan
Evaluasi
Pelaksanaan monitoring Minggu Laporan hasil
implementasi VIl s.d. VIII | monitoring dan
penggunaan 3sd12 evaluasi
SIDATARELIGI September

2025
Pembuatan Instrumen Minggu IX | Instrumen
evaluasi dan 15 evaluasi, angket
penyebaran angket September | google form,
terhadap implementasi 2025 dokumentasi

penggunaan
SIDATARELIGI
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Pengolahan hasil Minggu IX | Dokumentasi,
evaluasi penggunaan 16 Rekapitulasi hasil
SIDATARELIGI September | evaluasi

2025
Pembuatan Berita Acara Minggu IX | Berita Acara
serah terima dan Kep As 17 serah terima dan
SDM tentang September | Kep As SDM
keberlanjutan 2025 tentang
penggunaan penggunaan
SIDATARELIGI SIDATARELIGI
Serah terima hasil aksi Minggu IX | Dokumentasi
perubahan kepada 18
Mentor September

2025
Menyusun laporan akhir Minggu IX | Laporan Hasil
pelaksanaan aksi 19 Akhir
perubahan, dan September | Pelaksanaan Aksi
persetujuan laporan 2025 Perubahan
pelaksanaan aksi
perubahan oleh Mentor
dan Coach
Pasca Pelatihan
Jangka Menengah 6 minggu
Pengembangan fitur Terbangunnya
tambahan dalam fitur akun user
SIDATARELIGI berupa pengguna untuk
penambahan fitur akun 33 Polda lainnya
user pengguna untuk
33 Polda lainnya
Jangka Panjang 1 Tahun

Terlaksananya

implementasi

Aplikasi

terintegrasi
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SIDATARELIGI secara dengan Aplikasi
terus menerus dan E-Rohani

akan diintegrasikan
dengan Aplikasi E-

Rohani

B. Stakeholder Aksi Perubahan

Stakeholder didefinisikan sebagai perorangan atau kelompok-

kelompok yang tertarik, baik yang berasal dari dalam maupun dari luar

organisasi, yang berpengaruh maupun terpengaruh oleh tujuan-tujuan

dan tindakan-tindakan dari aksi perubahan. Stakeholder yang terlibat

dalam penyusunan Aplikasi Pendataan dan Pelaporan Pelaksanaan

Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk pegawai negeri pada Polri
(SIDATARELIGI) guna Peningkatan Pelayanan Pembinaan Rohani,
nikah, cerai dan rujuk di Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri adalah

sebagai berikut:

1. Internal
a. Karowatpers SSDM Polri
b. Kabagbinreligi Rowatpers SSDM Polri
c. Kasubbagrohis Rowatpers SSDM Polri
d. Kasubbagrohhinbudkin Rowatpers SSDM Polri
e. Rohaniwan Madya Rowatpers SSDM Polri
f.  Kaurmin Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri
g. Rohaniwan Pertama Rowatpers SSDM Polri
h. Pamin Subbagrohis Rowatpers SSDM Polri
i. Bhaminlaks Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri
j-  Banum Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri
2. Eksternal
a. Programer/Tim IT
b. Paursubbagrohjashor Bagwatpers Ro SDM Polda Metro Jaya,
Kalimantan Tengah Tengah dan Gorontalo
c. Paur Subbagwatpers Bag SDM Rorenmin Lemdiklat Polri
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d.

e.

Pamin Subbagwatpers Bag SDM Korbrimob Polri

PNPP yang mengajukan nikah, cerai dan rujuk

3. Peran, Pengaruh dan Intensitas

Stakeholder dalam aksi perubahan adalah sekelompok

individu atau lembaga yang berperan dalam memberikan

kontribusi, baik secara langsung maupun tidak langsung, terhadap

pelaksanaan perubahan tersebut. Dalam konteks pelaksanaan

aksi perubahan ini, stakeholder dikelompokkan menjadi empat

jenis sebagai berikut:

a.

Stakeholder utama/kunci

Ini adalah stakeholder yang memiliki pengaruh signifikan, baik
positif maupun negatif, terhadap aktivitas satuan Kkerja.
Keberadaan mereka sangat penting bagi organisasi yang
menjalankan program tersebut karena pengaruh mereka
dapat mempengaruhi keberhasilan atau kegagalan program.
Stakeholder primer

Stakeholder primer adalah mereka yang secara langsung
terpengaruh oleh kegiatan yang dilakukan oleh organisasi
public tertentu. Pengaruh yang dirasakan bisa berupa dampak
langsung terhadap kepentingan mereka atau keterlibatan
mereka dalam aktivitas organisasi.

Stakeholder sekunder

Stakeholder sekunder adalah pihak-pihak yang terpengaruh
secara tidak langsung oleh kegiatan organisasi. Meskipun
mereka tidak terlibat secara langsung, perubahan yang
dihasilkan oleh program dapat berdampak pada mereka
secara lebih luas.

Setiap stakeholder selanjutnya dikelompokkan ke dalam

kuadran berdasarkan kualifikasi berikut:

a.

Promoters
Promoters adalah mereka yang memiliki kepentingan besar

terhadap program dan juga memiliki kekuatan yang signifikan
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untuk membuat program tersebut berhasil. Mereka biasanya
aktif dalam mendukung dan memajukan program.

b. Defenders
Defenders adalah stakeholder yang memiliki kepentingan
pribadi terhadap program dan mampu menyuarakan
dukungan mereka dalam komunitas. Meskipun demikian,
mereka mungkin memiliki kekuatan terbatas dalam
mempengaruhi kegiatan atau hasil akhir program.

c. Latents
Latents adalah stakeholder yang pada awalnya tidak memiliki
kepentingan khusus atau keterlibatan dalam kegiatan, tetapi
memiliki potensi kekuatan yang besar untuk mempengaruhi
program jika mereka menjadi tertarik. Mereka bisa menjadi
faktor yang menentukan jika dimobilisasi.

d. Apathetics
Apathetics adalah stakeholder yang memiliki sedikit
kepentingan atau pengaruh terhadap program. Mereka
mungkin bahkan tidak menyadari adanya kegiatan tersebut
dan, oleh karena itu, memiliki keterlibatan yang sangat minim
atau tidak sama sekali.

Tabel 2.2. Identifikasi stakeholder

JENIS
KELOMPOK STAKEHOLDER

TIM EFEK STAKEHOLDER STRATEGI

NO STAKEHOLDER TIF PRI |SKUN PROMO DEFEN | APATH | KOMUNIKASI
UTAMA LATENTS
MER | DER TERS DERS | ETICS

A. INTERNAL
1. |Karowatpers \/ +(9) Canalizing
2. |Kabagbinreligi v +(9) Canalizing
3. |Kasubbagrohis \/ +(7) Persuasif
4. |Kaubbagrohhinbudkin \ +(7) Persuasif
5. |Rohaniwan Madya \ +(7) Persuasif
6. [Kaurmin Bagbinreligi v +(9) Canalizing
7. |Pamin Subbagrohis S +(4) Persuasif
8. |Rohaniwan Pertama S +(4) Persuasif
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Bhaminlaks
9. S +(4) Persuasif
Bagbinreligi

10. |Banum Bagbinreligi \ +(4) Persuasif

B |EKSTERNAL

1. |Paursubagrohjashor
Ro SDM Polda Metro ]
\ +3) | Persuasif
Jaya, Kalteng dan

Gorontalo

2. |Paur Subbagwatpers
Bag SDM Rorenmin S +3) | Persuasif
Lemdiklat Polri

3. |Pamin
Subbagwatpers Bag V +(3) | Persuasif
SDM Korbrimob Polri
4. [Tim IT/Programer S +(4) Persuasif
5. |PNPP yang
mengajukan nikah, v +3) | Persuasif

cerai, dan rujuk

Tabel 2.3. Keterangan Kelompok Stakeholder

No Keterangan Posisi Keterangan Nilai

1. + Mendukung 9 Sangat tinggi

2. - Tidak Mendukung 6-8 Tinggi

3. (+/-) Netral 3-5 Sedang
1-2 Rendah

Tabel 2.4. Keterangan Jenis Stakeholder dan Strategi

Komunikasi
NO. KETERANGAN POSISI
1. | Primer Penerima Manfaat / yang menerima dampak
langsung

Sekunder | Yang tidak menerima dampak langsung
Utama Yang dapat mempengaruhi dan dipengarubhi

Promoters| Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Tinggi
Latents Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Rendah

Defender | Pengaruh Rendah, Ketertarikan Tinggi

N o ok DN

Apathetics| Pengaruh Rendah, Ketertarikan Rendah
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NO. KETERANGAN STRATEGI KOMUNIKASI

1. | Canalizing | berisikan ide sesuai dengan kepribadian,
sikap dan motif khalayak

2. | Informatif | yang bertujuan mempengaruhi khalayak
dengan jalan memberikan penerangan
dengan apa adanya

3. | Edukatif | Adanya paksaan dan juga ancaman
pendapat, faktadan pengalaman yang dapat
dipertanggungjawabkan

4. | Persuasif | mempengaruhi dengan tidak terlalu banyak
berpikir kritis

Dalam aksi perubahan, penting untuk mengidentifikasi dan
memahami stakeholder yang memiliki kepentingan terhadap
perubahan tersebut. Oleh karena itu, diperlukan peta jaringan
yang bertujuan untuk memetakan stakeholder yang terlibat
dalam perubahan tersebut. Peta jaringan stakeholder yang
terlibat dalam aksi perubahan ini dapat digambarkan sebagai
berikut:

Gambar 2.1. Peta Jaringan

SPONSOR
KAROWATPERS SSDM POLRI
KABAGBINRELIGI

¥4
MENTOR
KAURMIN BAGBINRELIGI

STAKEHOLDER STAKEHOLDER

INTERNAL \ l ] / EKSTERNAL

1. KASUBBAGROHIS 1.PAUR SUBBAGROHJASHOR
2. KASUBBAGROHHINBUDKIN BAGWATPERS RO SDM POLDA
3. ROHANIWAN MADYA ACTION LEADER METRO JAYA, KALIMANTAN TENGAH
DAN GORONTALO
2. PAMIN SUBBAGWATPERS BAG SDM

KORBRIMOB POLRI
3. PAUR SUBBAGWATPERS BAG SDM
RORENMIN LEMDIKLAT POLRI
4. PNPP YANG MENGAJUKAN LJIN

NIKAH, CERAI DAN RUJUK
5. TIMIT

|_ TIM EFEKTIF |

ROHANIWAN PERTAMA
PAMIN SUBBAGROHIS
BHAMINLAKS BAGBINRELIGI
BANUM BAGBINRELIGI

IS

Keterangan:
: Perintah

: Laporan & Konsultasi

ay

: Koordinasi

: Sosialisasi
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Berdasarkan

identifikasi

kepentingan

dan

kekuatan

stakeholder, maka stakeholder dibagi ke dalam 4 (empat)

kuadran seperti pada gambar berikut:

Gambar 2.2. Kuadran Stakeholder

PENGARUH TINGGI

a

LATENS

1.KASSUBBAGROHIS
2.KASUBBAGROHHINBUDKIN
3.ROHANIWAN MADYA

PROMOTERS

1.KAROWATPERS
2.KABAGBINRELIGI
3.KAURMIN BAGBINRELIGI

TENGAH DAN GORONTALO
2.PAUR SUBBAGWATPERS BAG
SDM RORENMIN LEMDIKLAT

3.BAMINLAKS BAGBINRELIGI
4.BANUM BAGBINRELIGI
5.TIM ITTPROGRAMER

KETERTARIKAN KETERTARIKAN
RENDAH TINGGI
APHATETICS DEFFENDERS
1.PAURSUBBAGROSJASHOR 1. ROHANIWAN PERTAMA
BAGWATPERS RO SDM POLDA 2 PAMIN SUBBAGROHIS
METRO JAYA, KALIMANTAN :

POLRI
3.PAMIN SUBBAGWATPERS BAG
SDM KORBRIMOB POLRI
4.PNPP YANG MENGAJUKAN IJIN
NIKAH, CERAI DAN RUJUK

A J

PENGARUH
RENDAH

Tabel 2.5. Keterangan Posisi Stakeholder

No Keterangan Posisi

1. | Promoters Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Tinggi

2. | Latens Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Rendah
3. | Defenders Pengaruh Rendah, Ketertarikan Tinggi
4. | Alpathetics Pengaruh Rendah, Ketertarikan Rendah

C. Strategi Komunikasi
Untuk memaksimalkan tercapainya tujuan aksi perubahanan
maka action leader akan menerapkan beberapa strategi komunikasi
dan teknik komunikasi dalam menjalin hubungan dengan stakeholder,

sebagai berikut:
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1.

Strategi dalam menjalin hubungan dengan stakeholder

a.

Redundancy (Repetition)

Action leader memberikan informasi kepada stakeholder
tentang penggunaan inovasi secara teratur sehingga
Stakeholder tertarik untuk menggunakannya karena mereka
tahu dan merasakan manfaatnya.

Canalizing

Teknik kanalisasi adalah memahami dan mempelajari
pengaruh kelompok terhadap individu atau pemangku
kepentingan. Untuk memastikan keberhasilan implementasi
perubahan, pemangku kepentingan harus memastikan bahwa
inovasi ini sudah sesuai dengan nilai-nilai dan standar
pemangku kepentingan dengan melakukan analisis
kebutuhan pemangku kepentingan dengan tepat dengan
melakukan analisis kebutuhan stakeholder agar inovasi tepat
sasaran dengan cara selalu promosi terkait penggunaan
inovasi.

Informatif

Teknik informatif adalah jenis isi pesan yang bertujuan untuk
mempengaruhi pemangku kepentingan dengan memberikan
penjelasan. Untuk menyampaikan inovasi yang akan kita
lakukan, para pemimpin aksi dapat mengadakan pertemuan
secara langsung atau menggunakan media luring. |Ini
memungkinkan para pemimpin aksi untuk menyampaikan apa
yang sebenarnya tentang fakta, data, dan pendapat. Ini
memungkinkan para stakeholder untuk bertanya langsung
dan memahami maksud dan tujuan perubahan, serta
memahami keuntungan yang akan dirasakan jika perubahan
berjalan dengan baik, sosialisasi langsung maupun secara
daring action leader membuat WA group khusus tim efektif.
Persuasif

Strategi ini digunakan untuk membuat pemangku kepentingan
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ingin berpartisipasi secara aktif dalam pelaksanaan aksi
perubahan dan memberikan dukungan sepenuhnya untuk
mencapai hasil yang optimal. Untuk mencapai hal ini,
pendekatan komunikasi formal maupun informal digunakan.
Ini akan membuat orang yakin untuk mendukung pemimpin
aksi dengan cara kampanye aksi perubahan.

e. Edukatif
Untuk memberi tahu stakeholder tentang pentingnya inovasi,
action leader harus memberi tahu mereka bagaimana
menggunakannya. Sumber pendidikan yang mendukung aksi
perubahan termasuk buku, internet, dan webinnar, dan
hasilnya didistribusikan kepada pihak berwenang.

f. Koersif
Teknik koersif ini ditunjukkan dalam bentuk peraturan dan
perintah. Ini dilakukan dengan membuat aturan yang
memaksa inovasi untuk terus digunakan dengan dibuatkan
surat perintah atau keputusan penggunaan inovasi.

2. Teknik komunikasi dalam menjalin hubungan dengan

stakeholder

a. Manage Closely
Strategi ini digunakan untuk menjaga hubungan yang dekat
dengan stakeholder yang memiliki pengaruh dan peran yang
tinggi (Promoters). Keberhasilan aksi perubahan sangat
bergantung pada dukungan mereka.

b. Keep Informed
Strategi ini bertujuan untuk menjaga stakeholder yang
memiliki peran tinggi namun pengaruh rendah (Defenders)
tetap mendapat informasi tentang setiap kegiatan dalam aksi

perubahan.
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c. Keep Satisfied

Strategi ini ditujukan untuk membuat stakeholder dengan

pengaruh tinggi namun peran rendah (Latents) tetap merasa

senang dan mendukung kelangsungan aksi perubahan.

d. Monitor

Digunakan untuk memantau stakeholder dengan pengaruh

dan peran yang rendah (Apathetics), untuk memastikan

mereka tidak menjadi penghalang bagi aksi perubahan.

Tabel 2.6. Teknik Komunikasi

Keep Satisfied (Latent)

Manage Closely (Promoter)

Strategi komunikasi yang
digunakan adalah untuk
meningkatkan pengaruh
stakeholder agar mendukung
aksi perubahan yaitu
koordinasi dan persuasi
melalui sosialisasi inovasi aksi
perubahan Aplikasi Pendataan
dan Pelaporan Pelaksanaan
Pembinaan Rohani, Nikah,

Cerai dan Rujuk pegawai

negeri pada Polri
(SIDATARELIGI) yang
dilaksanakan di pada tanggal
2 September 2025.

Strategi komunikasi yang
digunakan adalah yang
meningkatkan dukungan dan
minat promoter terhadap aksi
perubahan ini (closely
managed strategy), melalui
konsultasi dengan sponsor

dan mentor untuk menerima

arahan.
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Minimal Effort (Apathetic)

Keep Informed (Defender)

Strategi komunikasi yang
digunakan adalah untuk
meningkatkan dukungan
stakeholders ini agar
mendukung aksi perubahan
yaitu dengan saling
memberikan masukan dan
berbagi pengalaman dengan
edukasi dan diskusi.
Menginformasikan aksi
perubahan melalui diseminasi
aksi perubahan via media
sosial WhatsApp Grup, Bimtek

dan sosialisasi.

BIMTEK OPERATOR
SIDATARELIGI

JAKARTA, 29 AGUSTUS 2025

SIDATARELIGI

Strategi komunikasi yang
digunakan adalah untuk
meningkatkan minat
stakeholders terhadap proyek
perubahan yaitu dengan
sosialisasi dan pemberian
informasi penyusunan
pedoman layanan prioritas
action leader melakukan
persamaan persepsi dan

briefing saat pelaksanaan aksi

perubahan.
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BAB Ill PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. Pemanfaatan Sumber Daya

1.

Mobilisasi SDM

Dalam pelaksanaan aksi perubahan, action leader
membutuhkan tim efektif yang mendukung action leader dalam
setiap tahap kegiatan. Secara sederhana, tim efektif dapat
dipahami sebagai tim yang berhasil mencapai tujuannya. Dalam
sebuah tim efektif, seluruh komponen tim bekerja dengan
sungguh- sungguh sesuai dengan peran dan fungsinya masing-
masing yang ditujukan semata-mata untuk meraih tujuan tim yang
merupakan tujuan bersama. Ada rasa memiliki (taking ownership)
terhadap tujuan tim dari setiap anggota tim sehingga melahirkan
rasa tanggung jawab dan rela berkorban.

Action leader membentuk dan memobilisasi tim efektif melalui
5 tahap pembangunan tim menurut Tuckman, B. W. (1965), yakni
forming, storming, norming, performing, dan adjourning. Dalam
tahap forming, action leader membangun ikatan hubungan dan
interaksi sosial di antara anggota tim efektif serta memastikan
anggota tim efektif memahami tujuan tim efektif. Untuk itu, action
leader melakukan internalisasi aksi perubahan secara berkala
kepada tim efektif supaya tim efektif memahami aksi perubahan
action leader dan berkomitmen untuk sama-sama mewujudkan
tujuan aksi perubahan. Dalam tahap forming, action leader juga
mempromosikan pembentukan peran dalam tim supaya setiap
anggota dapat memahami dan melaksanakan perannya masing-
masing sesuai potensi yang dimiliki. Tim efektif dalam aksi
perubahan adalah penentu keberhasilan aksi perubahan yang
akan membantu action leader dan berkerjasama dalam
mewujudkan setiap kegiatan aksi perubahan yang akan dilakukan
oleh tim efektif. Penentuan peran setiap anggota tim efektif action

leader membentuk tim efektif yang terdiri dari 3 bagian, yaitu:
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1) Tim Aktualisasi; 2) Tim Administrasi; 3) Tim Dokumentasi dan

IT. Susunan tim efektif tersebut dapat dilihat pada tabel sebagai

berikut:
Tabel 3.1. Susunan Tim Efektif
No Nama Pangkat Jabatan Katerangan
1 2 3 4 5
1. H. M A" Kombes | Kabagbinreligi Sponsor
Saifudin, Pol | Rowatpers SSDM Polri
S.Ag., M.M. o} owatpers olri
2. gi’:i_l:?omyati, Pembina | Kaurmin Bagbinreligi Mentor
S Rowatpers SSDM Polri
3. | Yustinus AKP | PS Paur Action
Caturiono, Subb horohprokat | ead
S.Ag., M.M., u .agro. pro proka eader
M.Tr.A.P. Bagbinreligi Rowatpers
SSDM Polri
4. Harini Wi(.ji Penata | PS Rohaniwan Pertama Ketua Tim
Setyowati, ) L L
AMd. Bagbinreligi Rowatpers Aktualisasi
SSDM Polri
5. | Gafil Bunayya Iptu PS Pamin Subbagrohis Anggota
R., S.Th.l,, Bagbinreligi Rowatpers
M.Ag. SSDM Polrl
6. | Antonius Arfin Ipda Bhaminlaks Lanjutan Ketua Tim
Samosir, Bagbinreligi Rowatpers Administrasi
S.Fil.,, M.Th. SSDM Polri
7. | Kenda Azhari Bripda | Banum Bagbinreligi Anggota
Rowatpers SSDM Polri
8. | Ketut Erdi Bripda | BA Perintis Ditsamapta Anggota
Sumardijaya Korsabhara Baharkam
Polri (BKO Bagbinreligi)
9. | Fransiskus Bripda | Bhaminlak Pemula Anggota
Vieri Bagbinreligi Rowatpers
SSDM Polri
10. | Handrianus T. Iptu Pama SSDM (BKO Ketua Tim
Putra Bagbinreligi) Dokumentasi
Wungblolong, dan IT
S.Fil.,M.M.
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11. | Arya Adithana, Bripda | BA Samapta Polda Jambi Anggota
S.Pd. (BKO Bagbinreligi)

Pada tahap storming, action leader membantu tim bekerja
lebih produktif dan mengatasi miskomunikasi di antara anggota
tim. Perbedaan pendapat di antara anggota tim efektif sangat
mungkin terjadi. Untuk itu, action leader selalu mengadakan rapat
koordinasi tim efektif secara berkala dan membuka ruang diskusi
yang terbuka setiap anggota tim efektif dapat mengemukakan
pendapatnya dalam suasana yang nyaman.

Pada tahap norming, action leader mempertahankan norma-
norma yang berlaku dalam tim efektif dan mulai memberikan lebih
banyak kesempatan kepada setiap anggota tim efektif untuk
belajar dan berkembang sesuai perannya masing masing. Action
leader selalu memberi arahan dalam grup whatsapp tim efektif
dan mengingatkan pelaksanaan agenda implementasi aksi
perubahan sesuai dengan peran dan tugas masing-masing
anggota tim efektif. Action leader juga mendorong keharmonisan
tim dan membangun kepercayaan diri dalam tim.

Pada tahap performing, action Ileader mendorong
keberhasilan tim yang berkelanjutan dan memberi penguatan
positif untuk meningkatkan sinergi tim. Selain itu, action leader
juga memberi respon konstruktif terhadap masalah yang ada
sehingga tim efektif tidak merasa sendiri dalam menghadapi
masalah dalam aksi perubahan. Dalam rangka mengefektifkan
waktu, action leader mendelegasikan lebih banyak tanggung
jawab kepada tim (khususnya kepada ketua tim masing-masing)
dan fokus pada pekerjaan yang lebih strategis.

Pada tahap adjourning, action leader memberi apresiasi
terhadap anggota tim efektif atas keberhasilan dalam
melaksanakan agenda implementasi aksi perubahan. Action

leader juga mengadakan pertemuan dengan tim efektif dalam
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suasana santai untuk merayakan keberhasilan tim dalam
mewujudkan aksi perubahan dan memberi manfaat untuk
organisasi. Hal tersebut penting dilakukan untuk memelihara

kondusivitas suasana bekerja yang nyaman dan menyenangkan.

Gambar 3.1. Struktur Organisasi Tatakelola

SPONSOR
1. KAROWATPERS SSDM POLRI
2. KABAGBINRELIGI

MENTOR
KAURMIN BAGBINRELIGI

TIM EFEKTIF

TIM IT

Keterangan deskripisi/tugas tim efektif dalam tata kelola aksi

perubahan ini dapat dijelaskan sebagai berikut:

Tabel 3.2. Tugas Tim Efektif

No | Posisi Tanggung Jawab

1. | Sponsor | 1. Memberikan persetujuan, dukungan, arahan
atas keseluruhan sistem
2. Membantu menyelesaikan hambatan

3. Memberdayakan sumberdaya yang dibutuhkan

2. | Mentor | Pembina Siti Romyati, S.HI.

1. Memberikan dukungan strategis dan arahan

sistematis untuk seluruh program yang ada.

2. Menjadi pembimbing dan pengawas bagi
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action leader secara profesional, serta
berperan sebagai inspirator.

3. Membantu pemimpin  perubahan dalam
memetakan agenda rencana aksi yang akan
dilaksanakan

4. Memfasilitasi action leader dalam
menyelesaikan masalah yang timbul selama

pelaksanaan aksi perubahan.

Coach

Pembina Ayu Aprilia Putri, S.Pd., M.M.

1. Membantu dalam menyusun rancangan aksi
perubahan dengan menyediakan arahan yang
jelas  dan mendetail sesuai kebutuhan
program.

2. Memastikan pelaksanaan rancangan aksi
perubahan berjalan sesuai  milestone,
memberikan panduan dalam
implementasinya, dan memonitor kemajuan
untuk mencapai hasil yang diinginkan.

3. Memberikan edukasi panduan teoritis untuk
perencanaan dan pelaporan hasil rancangan
aksi perubahan, memastikan pendekatan
yang digunakan didasarkan pada teori dan

praktik terbaik yang relevan.

Action

Leader

AKP Yustinus Caturiono, S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.

1. Menjadi penggerak utama dalam menjalankan
rencana aksi perubahan.

2. Terlibat aktif dalam diskusi dengan mentor
dan coach, menerima arahan dan masukan,
dan melaporkan perkembangan rencana aksi
perubahan.

3. Membangun kerja sama dan kesepakatan
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dengan para stakeholder.
4. Mengelola tim secara efektif agar rencana

aksi perubahan terlaksana dengan baik.

5. Tim 1. Menyediakan dukungan dalam setiap tahapan

Efektif pelaksanaan aksi perubahan.

2. Mendukung Action Leader dalam
menjalankan  operasional kegiatan aksi

perubahan.

2. Pengelolaan Anggaran
Kebutuhan anggaran untuk pelaksanaan Aksi Perubahan
merupakan biaya swadaya dan jumlah anggaran yang dibutuhkan
pada proses aksi perubahan ini sejumlah Rp. 7.000.000,00 (Tujuh

Juta Rupiah) dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 3.3. Rincian Angggaran

No Uraian Satuan harga | Kuantitas Jumlah

1. | ATK Rp. 500.000 1 Rp. 500.000

2. | Pembuatan Rp. 5.000.000 1 Rp. 5.000.000
Aplikasi

3. | Cetak Buku Rp. 50.000 10 Rp. 500.000
Panduan

4. | Sosialisasi Rp. 1.000.000 1 Rp. 1.000.000

Total Rp. 7.000.000

3. Pengelolaan Sarana dan Prasarana
Untuk mendukung pelaksanaan rencana aksi perubahan
diperlukan sarana dan prasarana yang akan digunakan dalam
rencana aksi perubahan ini yang dapat mempermudah proses
pelaksanaan rencana aksi perubahan. Sarana dan prasarana

yang digunakan dalam rencana aksi perubahan ini antara lain
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ruang rapat, ruangan Kkerja, laptop, computer, printer, jaringan
internet, proyektor, smartphone dan kendaraan.

Strategi Mengatasi Masalah

Dalam pelaksanaan aksi perubahan ini, terdapat beberapa potensi
masalah dan kendala yang datang dari pihak internal maupun
eksternal. Masalah atau kendala tersebut tentu saja dapat
menimbulkan resiko bagi pelaksanaan aksi perubahan yang dapat
berdampak pada terganggunya atau bahkan terhambatnya
pelaksanaan aksi perubahan. Oleh karena itu, harus diidentifikasi
berbagai potensi masalah yang kemungkinan akan muncul dan
resiko yang dapat terjadi kemudian disusun strategi mencari solusi
untuk meyelesaikan potensi masalah yang ada. Adapun potensi
masalah, resiko yang timbul hingga strategi yang digunakan untuk
menyelesaikan masalah dalam pelaksanaan aksi perubahan ini
dapat dilihat pada tabel di bawah sebagai berikut.

Tabel 3.4. Manajemen Resiko

Strategi
No | Potensi Masalah Resiko Mengatasi
Masalah
1. | Kesulitan Hasil kegiatan aksi Memanfaatkan
pembagian waktu | perubahan tidak sumber daya
pelaksanaan aksi | berjalan sesuai dengan maksimal
perubahaan dengan apa yang secara efektif dan
dengan pekerjaan | telah direncanakan efisien agar tujuan
tugas pokok dapat tercapai
sehari-hari karena
keterbatasan
waktu Off
Campus yang
diberikan kepada
peserta PKA
2. | Kesulitan dalam Koordinasi tidak Mengatur jadwal
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berkoordinasi dan
sosialisasi
dengan Tim
Efektif dan
stakeholder
internal dan

eksternal karena

berjalan dengan
lancar dan aksi
perubahan tidak
berjalan sesuai
dengan jadwal yang
telah ditentukan

karena rutinitas

pekerjaan dengan
cara
memaksimalkan
peran Tim Efektif
dan senantiasa
melakukan

komunikasi

aplikasi

mengakses

informasi

adanya beban pekerjaan dengan pihak-
tugas pekerjaan pihak terkait
masing-masing dalam
pelaksanaan aksi
perubahan melalui
WhatsApp group
3. | Belum Stakeholder Melakukan
terbiasanya melakukan sosialisasi, bimtek
stakeholder kesalahan dalam penggunaan
dalam pengolahan data SIDATARELIGI
penggunaan fitur
SIDATARELIGI
4. | Gangguan akses | Personel tidak bisa Menggunakan dan

memanfaatkan

jaringan intranet

B. Stakeholder

1.

Dukungan Stakeholder

a.

Internal

1) Karowatpers SSDM Polri

2) Kabagbinreligi Rowatpers SSDM Polri

3) Kasubbagrohis Rowatpers SSDM Polri

4) Kasubbagrohhinbudkin Rowatpers SSDM Polri
5) Rohaniwan Madya Rowatpers SSDM Polri

6) Kaurmin Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri
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7) Rohaniwan Pertama Rowatpers SSDM Polri
8) Pamin Subbagrohis Rowatpers SSDM Polri
9) Bhaminlaks Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri

10) Banum Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri

Gambar 3.2. Surat Dukungan Stakeholder Internal
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b. Eksternal

1)
2)

3)
4)
5)

Programer/Tim IT

Paursubbagrohjashor Bagwatpers Ro SDM Polda Metro

Jaya, Kalimantan Tengah Tengah dan Gorontalo

Paur Subbagwatpers Bag SDM Rorenmin Lemdiklat Polri

Pamin Subbagwatpers Bag SDM Korbrimob Polri

PNPP yang mengajukan nikah, cerai dan rujuk

Gambar 3.3. Surat Dukungan Stakeholder Eksternal
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Peserta dimaksud melaksanakan aksl perut
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2. Kuadran Stakeholder setelah Aksi Perubahan
Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan dapat dilihat
perubahannya di bawah ini, setelah dilakukan implementasi Aksi

Perubahan selama 60 hari kerja.

Tabel 3.5. Identifikasi stakeholder sebelum aksi perubahan

M EFEK STA;EE::_DER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI
NO STAKEHOLDER TIF PRI |SKUN PROMO | @ \rs DEFEN | APATH | KOMUNIKASI
MER | DER |UTAMA| 1Egs DERS | ETICS
A. INTERNAL
1. |Karowatpers \/ +(9) Canalizing
2. |Kabagbinreligi \/ +(9) Canalizing
3. |Kasubbagrohis v +(7) Persuasif
4. |Kaubbagrohhinbudkin \ +7) Persuasif
5. |Rohaniwan Madya \ +(7) Persuasif
6. [Kaurmin Bagbinreligi \/ +(9) Canalizing
7. |Pamin Subbagrohis S +(4) Persuasif
8. |Rohaniwan Pertama S +(4) Persuasif
9. shaminlaks V +(4) Persuasif
Bagbinreligi
10. |Banum Bagbinreligi v +(4) Persuasif
B |EKSTERNAL
1. |Paursubagrohjashor
Ro SDM Polda Metro
Jaya, Kalteng dan v ) Persuasit
Gorontalo
2. |Paur Subbagwatpers
Bag SDM Rorenmin \ +(3) Persuasif
Lemdiklat Polri
3. |Pamin
Subbagwatpers Bag v +(3) Persuasif
SDM Korbrimob Polri
4. |Tim IT/Programer N +(4) Persuasif
5. |PNPP yang
mengajukan nikah, \ +(3) Persuasif
cerai, dan rujuk
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Tabel 3.6. Identifikasi stakeholder setelah aksi perubahan

M EFEK STAKJEE:CI:_DER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGH
NO STAKEHOLDER TIF PRI |SKUN PROMO DEFEN | APATH | KOMUNIKASI
MER | DER UTAMA| rgpg (MATENTS | oo | Emics
A. INTERNAL
1. |Karowatpers N | +(10) Persuasif
2. |Kabagbinreligi \/ +(10) Persuasif
3. |Kasubbagrohis V +(8) Persuasif
4. |Kaubbagrohhinbudkin \/ +(8) Persuasif
5. |Rohaniwan Madya v +(8) Persuasif
6. [Kaurmin Bagbinreligi \ +(10) Persuasif
7. |Pamin Subbagrohis S +(5) Canalizing
8. |Rohaniwan Pertama \/ +(5) Canalizing
9. Shaminlaks \ +(5) Canalizing
Bagbinreligi
10. |Banum Bagbinreligi J +(5) Canalizing
B |EKSTERNAL
1. |Paursubagrohjashor
Ro SDM Polda Metro
Jaya, Kalteng dan \ +(5) Canalizing
Gorontalo
2. |Paur Subbagwatpers
Bag SDM Rorenmin V +(5) Canalizing
Lemdiklat Polri
3. |Pamin
Subbagwatpers Bag V +(5) Canalizing
SDM Korbrimob Polri
4. |Tim IT/Programer \ +(5) Canalizing
PNPP yang
mengajukan nikah, v +(4) Canalizing
cerai, dan rujuk

Perubahan dalam identifikasi stakeholder sebelum dan
sesudah aksi perubahan menunjukkan adanya pergeseran dalam
tingkat kepentingan dan pengaruh stakeholder. Strategi
mempengaruhi dan komunikasi telah disesuaikan untuk lebih

efektif berinteraksi dengan stakeholder berdasarkan perubahan
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dalam dinamika dan keterlibatan mereka. Ini mencerminkan
respons yang adaptif terhadap perkembangan yang terjadi selama
proses aksi perubahan.

Sebelum pelaksanaan aksi perubahan, identifikasi stakeholder
mencakup kategori  stakeholder internal dan eksternal.
Stakeholder dikelompokkan ke dalam kategori utama, yang
memiliki pengaruh besar. Mereka kemudian diklasifikasikan
sebagai promoters, latents, defenders, atau apathetics
berdasarkan tingkat pengaruh dan peran mereka dalam aksi
perubahan. Strategi mempengaruhi yang diterapkan adalah
canalizing untuk stakeholder dengan pengaruh rendah dan
persuasif untuk mereka yang berpengaruh tinggi. Strategi
komunikasi menggunakan teknik canalizing untuk memahami
pengaruh kelompok dan persuasif untuk membujuk serta
memotivasi keterlibatan.

Setelah pelaksanaan aksi perubahan, terdapat perubahan
signifikan dalam kategorisasi stakeholder. Stakeholder internal
tetap relevan dengan perubahan dalam kepentingan dan
pengaruh, sementara stakeholder eksternal menunjukkan
peningkatan keterlibatan. Stakeholder utama tetap berada dalam
kategori promotors dengan nilai kepentingan dan pengaruh yang
meningkat. Perubahan juga terjadi pada kategori lain, dengan
beberapa stakeholder yang sebelumnya latens, defender dan
apathetic kini menunjukkan kepentingan dan pengaruh yang lebih
tinggi.

Penyesuaian strategi mempengaruhi melibatkan peningkatan
penggunaan teknik canalizing untuk stakeholder yang kurang
terlibat dan teknik persuasif untuk meningkatkan dukungan dari
stakeholder berpengaruh. Teknik komunikasi juga disesuaikan,
dengan canalizing dan persuasif digunakan untuk memastikan
keterlibatan yang lebih baik dan dukungan aktif. Analisis
perubahan menunjukkan bahwa stakeholder yang sebelumnya
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kurang terlibat, menunjukkan peningkatan kepentingan dan

pengaruh setelah aksi perubahan, dengan penyesuaian strategi

yang efektif dan upaya yang berhasil dalam meningkatkan

keterlibatan.

Gambar 3.4. Peta Jaringan/Netmap sebelum aksi perubahan
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Gambar 3.5. Kuadran Stakeholder sebelum aksi perubahan
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Gambar 3.6. Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan
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C. Capaian Aksi Perubahan

1.

Kesesuaian antara Milestone dan Implementasi

Tabel 3.7. kesesuaian antara Milestone dan Implementasi

No Uraian Waktu Output Uraian Waktu Output Capaian
Pelaksanaan Pelaksanaan
A. Off Campus 60 Hari Implementasi
1. | Perencanaan
a. | Melaporkan kepada | Minggu | Catatan arahan | Melaporkan Minggu | Catatan arahan | Tercapai
sponsor dan mentor | 22 Juli 2025 | dari sponsor, kepada sponsor 22 Juli 2025 | dari sponsor, 100%
mengenai mentor dan dan mentor mentor dan sesuai
isu/permasalahan dokumentasi mengenai dokumentasi jadwal
yang dipilih untuk isu/permasalahan
aksi perubahan dan yang dipilih untuk
meminta arahan aksi perubahan
serta petunjuk dan meminta
arahan serta
petunjuk
b. | Melakukan Minggu | Dokumentasi Melakukan Minggu | Dokumentasi Tercapai
koordinasi awal 23 Juli 2025 | foto, absen, dan | koordinasi awal 23 Juli 2025 | foto, absen, dan | 100%
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dengan calon tim hasil koordinasi | dengan calon tim hasil koordinasi | sesuai
efektif terkait efektif terkait jadwal
Rencana Aksi Rencana Aksi
Perubahan Perubahan
Melakukan Minggu | Dokumentasi Melakukan Minggu | Dokumentasi Tercapai
koordinasi awal 24 Juli 2025 | foto dan hasil koordinasi awal 24 Juli 2025 | foto dan hasil 100%
dengan Tim IT koordinasi dengan Tim IT koordinasi sesuai
terkait Rencana Aksi terkait Rencana jadwal
Perubahan Aksi Perubahan
Mengumpulkan Minggu | Dokumen Mengumpulkan Minggu | Dokumen Tercapai
bahan awal guna 25 Juli 2025 | laporan bahan awal guna 25 Juli 2025 | laporan 100%
pembuatan aksi pembuatan aksi sesuai
perubahan perubahan jadwal
Membuat laporan Minggu | Dokumentasi Membuat laporan Minggu | Dokumentasi Tercapai
mingguan 26 Juli 2025 | foto dan hasil mingguan 26 Juli 2025 | foto dan hasil 100%
laporan laporan sesuai
jadwal
Pembuatan Surat Minggu I Sprin Tim Efektif | Pembuatan Surat Minggu I Sprin Tim Efektif | Tercapai
Perintah Tim Efektif 28 Juli 2025 | dan Perintah Tim Efektif | 28 Juli 2025 | dan 100%

dan pendistribusian

Dokumentasi

dan pendistribusian

Dokumentasi
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Membuat undangan Minggu I Surat Undangan | Membuat undangan | Minggu Il Surat Undangan | Tercapai
rapat Tim Efektif dan | 29 Juli 2025 | dan rapat Tim Efektif 29 Juli 2025 | dan 100%
pendistribusian Dokumentasi dan pendistribusian Dokumentasi sesuai
undangan undangan jadwal
Membuat bahan rapat | Minggu Il Dokumentasi Membuat bahan Minggu I Dokumentasi Tercapai
Tim Efektif 30 Juli 2025 | dan bahan rapat | rapat Tim Efektif 30 Juli 2025 | dan bahan rapat | 100%
sesuai
jadwal
Pengorganisasian
Pelaksanaan rapat Minggu I Dokumentasi Pelaksanaan rapat | Minggu Il Dokumentasi Tercapai
koordinasi dengan 31 Juli 2025 | Absensidan koordinasi dengan | 31 Juli 2025 | Absensidan 100%
tim efektif terkait Notulen rapat tim efektif terkait Notulen rapat sesuai
penyusunan aksi penyusunan aksi jadwal
perubahan serta perubahan serta
pembagian tugas pembagian tugas
Koordinasi dengan Minggu I Dokumentasi Koordinasi dengan | Minggu Il Dokumentasi Tercapai
Div TIK Polri perihal 1 Agustus dam hasil Div TIK Polri 1 Agustus Dokumentasi 100%
pembuatan Aplikasi 2025 koordinasi perihal pembuatan | 2025 dam hasil sesuai
Aplikasi koordinasi jadwal
Membuat laporan Minggu I Dokumentasi Membuat laporan Minggu I Dokumentasi Tercapai
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mingguan 2 Agustus foto dan hasil mingguan 2 Agustus foto dan hasil 100%

2025 laporan 2025 laporan sesuai

jadwal
Pelaksanaan Pelaksanaan
Pembuatan Minggu Desain aplikasi Pembuatan Minggu Desain aplikasi Tercapai
SIDATARELIGIdan | lll s.d. IV dan dokumentasi | SIDATARELIGI lls.d. IV dan dokumentasi | 100%
melakukan 4 sd 16 dan melakukan 4 sd 16 sesuai
koordinasi secara Agustus koordinasi secara Agustus jadwal
intens dengan 2025 intens dengan 2025
Programer Programer
Rapat kedua dengan | Minggu IV Dokumentasi Rapat kedua Minggu IV Dokumentasi Tercapai
Tim Efektif dan 13 Agustus | Absensi dan dengan Tim Efektif | 13 Agustus | Absensidan 100%
Programer mengenai | 2025 Notulen rapat dan Programer 2025 Notulen rapat sesuai
perkembangan mengenai jadwal
pembuatan Aplikasi perkembangan
pembuatan Aplikasi

Pembuatan manual Minggu V Dokumen Pembuatan manual | Minggu V Dokumen Tercapai
book dan video 18 sd 22 manual book book dan video 18 sd 22 manual book 100%
tutorial Agustus dan video tutorial | tutorial Agustus dan video tutorial | sesuai
SIDATARELIGI 2025 SIDATARELIGI 2025 jadwal
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Membuat laporan Minggu V Dokumentasi Membuat laporan Minggu V Dokumentasi Tercapai
mingguan 23 Agustus | foto dan hasil mingguan 23 Agustus | foto dan hasil 100%
2025 laporan 2025 laporan sesuai
jadwal

Pengesahan manual | Minggu VI Dokumentasi Pengesahan Minggu VI Dokumentasi Tercapai
book SIDATARELIGI | 25 Agustus | dan manual manual book 25 Agustus | dan manual 100%
2025 book yang sudah | SIDATARELIGI 2025 book yang sudah | sesuai
ditandatangani ditandatangani jadwal

Pembuatan dan Minggu VI SOP Pembuatan dan Minggu VI SOP Tercapai
Pengesahan SOP 26 sd 27 Penggunaan Pengesahan SOP | 26 sd 27 Penggunaan 100%
Penggunaan Agustus SIDATARELIGI | Penggunaan Agustus SIDATARELIGI | sesuai
SIDATARELIGI 2025 SIDATARELIGI 2025 jadwal

Uji coba Minggu VI Dokumentasi Uji coba Minggu VI Dokumentasi Tercapai
SIDATARELIGI 28 Agustus SIDATARELIGI 28 Agustus 100%
2025 2025 sesuai
jadwal

Bimtek Operator Minggu VI Dokumentasi Bimtek Operator Minggu VI Dokumentasi Tercapai
29 Agustus 29 Agustus 100%
2025 2025 sesuai
jadwal
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Membuat laporan Minggu VI Dokumentasi Membuat laporan Minggu VI Dokumentasi Tercapai
mingguan 30 Agustus | foto dan hasil mingguan 30 Agustus | foto dan hasil 100%
2025 laporan 2025 laporan sesuai
jadwal
Membuat undangan | Minggu Vi Undangan, Membuat Minggu VII Undangan, Tercapai
dan materi sosialisasi | 1 September | materi dan undangan dan 1 September | materi dan 100%
2025 dokumentasi materi sosialisasi 2025 dokumentasi sesuai
jadwal
Pelaksanaan Minggu VII Dokumentasi, Pelaksanaan Minggu VII Dokumentasi, Tercapai
sosialisasi 2 September | notulen dan sosialisasi 2 September | notulen dan 100%
SIDATARELIGI 2025 absen SIDATARELIGI 2025 absen sesuai
jadwal
Implementasi Minggu Laporan Implementasi Minggu Laporan Tercapai
penggunaan Vil s.d. VIII Implementasi penggunaan Vil s.d. VIlI Implementasi 100%
SIDATARELIGI 3sd12 aplikasi SIDATARELIGI 3sd12 aplikasi sesuai
September September jadwal
2025 2025
Membuat laporan Minggu VIII Dokumentasi Membuat laporan | Minggu VIII Dokumentasi Tercapai
mingguan 13 September | foto dan hasil mingguan 13 September | foto dan hasil 100%

2025

laporan

2025

laporan
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Monitoring dan

Monitoring dan

Evaluasi Evaluasi

Pelaksanaan Minggu Laporan hasil Pelaksanaan Minggu Laporan hasil Tercapai
monitoring Vil s.d. VIII monitoring dan monitoring Vil s.d. VIlI monitoring dan 100%
implementasi 3sd12 evaluasi implementasi 3sd12 evaluasi sesuai
penggunaan September penggunaan September jadwal
SIDATARELIGI 2025 SIDATARELIGI 2025

Pembuatan Minggu IX Instrumen Pembuatan Minggu IX Instrumen Tercapai
Instrumen evaluasi 15 September| evaluasi, angket | Instrumen evaluasi |15 September| evaluasi, angket | 100%
dan penyebaran 2025 google form, dan penyebaran 2025 google form, sesuai
angket terhadap dokumentasi angket terhadap dokumentasi jadwal
implementasi implementasi

SIDATARELIGI SIDATARELIGI

Pengolahan hasil Minggu IX Dokumentasi, Pengolahan hasil Minggu IX Dokumentasi, Tercapai
evaluasi penggunaan |16 September| Rekapitulasi evaluasi 16 September| Rekapitulasi 100%
SIDATARELIGI 2025 hasil evaluasi SIDATARELIGI 2025 hasil evaluasi

Pembuatan Berita Minggu IX Berita Acara Pembuatan Kep As |Minggu IX Kep As SDM Tercapai
Acara serah terima 17 September| serah terima dan | SDM Kapolri 17 September| Kapolri tentang 100%
dan Kep As SDM 2025 Kep As SDM tentang 2025 penggunaan sesuai
tentang tentang keberlanjutan SIDATARELIGI | jadwal
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keberlanjutan penggunaan penggunaan
penggunaan SIDATARELIGI | SIDATARELIGI
SIDATARELIGI
Serah terima hasil Minggu IX Dokumentasi Pembuatan Berita |Minggu IX Dokumentasi Tercapai
aksi perubahan 18 September Acara serah terima |18 September 100%
kepada Mentor 2025 dan sekaligus 2025 sesuai
penyerahan hasil jadwal
aksi perubahan
kepada Mentor
Menyusun laporan Minggu IX Laporan Hasil Menyusun laporan |Minggu IX Laporan Hasil Tercapai
akhir pelaksanaan 19 September | Akhir akhir pelaksanaan |19 September| Akhir 100%
aksi perubahan, dan 2025 Pelaksanaan aksi perubahan, 2025 Pelaksanaan sesuai
persetujuan laporan Aksi Perubahan | dan persetujuan Aksi Perubahan | jadwal

pelaksanaan aksi
perubahan oleh

Mentor dan Coach

oleh Mentor dan
Coach

Pasca Pelatihan

Pasca Pelatihan

Jangka Menengah

6 minggu

Jangka Menengah

6 minggu

Pengembangan fitur

tambahan dalam

Terbangunnya

fitur akun user

Pengembangan

fitur tambahan

Terbangunnya

fitur akun user
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SIDATARELIGI

berupa penambahan

fitur akun user
pengguna untuk

33 Polda lainnya

pengguna untuk

33 Polda lainnya

dalam
SIDATARELIGI
berupa
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33 Polda lainnya
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Jangka Panjang

1 Tahun
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implementasi
SIDATARELIGI
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Rohani

Aplikasi
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E-Rohani
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implementasi
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2. Pencapaian Hasil Perubahan terhadap Rencana Perubahan
Capaian dari implementasi aksi perubahan ini merupakan
capaian yang dihasilkan dari masing-masing tahapan kegiatan
dan dapat dijelaskan sebagai berikut:
a. Perencanaan
1) Selasa, 22 Juli 2025, melaporkan kepada sponsor dan
mentor mengenai isu/permasalahan yang dipilih untuk
aksi perubahan berupa SIDATARELIGI dan meminta
arahan serta petunjuk.

Gambar 3.7. Koordinasi dengan sponsor dan mentor

2) Rabu, 23 Juli 2025, melakukan koordinasi awal dengan
stakeholder dan calon tim efektif terkait Rencana Aksi
Perubahan yang akan dibuat berupa SIDATARELIGI.
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Gambar 3.8. koordinasi awal dengan stakeholder
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w0 TEATAY T
| OVGES PO A RTSAFUON, 34 | FBHGBHRELGH

AP WASAT g

3 WOVANTL S Ag

|74 | PENATAT INYOVAN SUDWRKA S Ag, | KASUBBAGROHHINBLDION
| PEMBINA ST ROMTAT, S H. RURMN BAGBNRELIGH

SCATURIOND,SA. | PAUR SUBBAGAGHPRORAT

dengan aksi pe:

al

AKP YUS]
AL UTAP.

an.
ini memang sangat diperiukan sewakiu-waklu baik uinuk kepentingan
wasrik, anev dan meminta semua
staf Bagbinreligi dapat membantu agar sukses.

- AKBP Maskal memberikan saran agar kedepan Aplikesi ini bisa

digunakan sampai kepolres-polres juga agar semua kegiatan dapat

terdata dengan baik

Pembina Siti selsku Mentor juga menyampaikan bahwa daia yang

ditampikan sebisa mungkin lengkap didukung dengan dokuman

pendukungnya bukan hanya data saja.

- Iptu Mandy menyampaikan hendaknya nanti ditunjuk anggota khusus

yang mengawaki splikasi in

4. Kesimpulan
Kegiatan rapat berjalan dengan baik dan semua peserta rapat mendukung
dengan aksi perubahan yang akan dibuat

Actintepder

NOSIS | 20250807022180
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3) Kamis, 24 Juli 2025, koordinasi awal dengan Tim IT terkait

pembuatan aplikasi

Gambar 3.9. koordinasi awal dengan Tim IT

NOTULEN HASIL KOORDINASI DENGAN PROGRAMER
KAMIS, 24 JUL 2025

Peserta Rapat
Action Leader dan Programer

Wakiu dan Tempat
a HarifTanggal  : Kamis/24 Jull 2025
b, Pukul 10.00 5., selesal
. Tempat £ melal

meeting diruang kerja
Rangkaian Acara
a. Action Leades menjelaskan kepada Tim Programer beberpa hal antara lain:
1) Aksl porubahan yang akan dibuat yaitu aplikasi Pandataan dan
harus selesai selama 2 minggu terhitung mulai dari tanggal 4 Agustus.
25.

20:
2) Adapun Format yang disajikan secara garis besar melputi

Nomar
Nama kogintan
Agema

Hari dan Tanggel

Narasumber

7
2
3
4
5. Tempat keglatan
5.
6
7

ks

Caral

Nomor dan Tanggal
Sural darl Satkor

Calan Panganiin
Pria

Nornor dan Tanggal
Surat dari Sakor
Hari dan Tanggal
skdang BP4R

Narma suarmi

T Nomor

2 Nomor dan Tanggal Sural
dar Satker

3 Har dan tanggal
pombinaan

4. Nama Calon Pengantin
Pria

.
 Nara st
U yang Ragt | 4. Nama Celen 6. Agama . Nama Galon Pangantin
Datumanias oo i | & A0 Home
5 Tempatcaniargpa | 1200 tan | 8 T don gl e
6. Agama ercoraian 7. Agama
7 saa et Tanl | 8. Satir
. Nomor dan Tonggn | Saa s S| 0 Nomorn tanl S
S etk | G e i
. 10 w0 o
i Vi Scng Corl | Nk

3) User pengguna awal meliputi
SSDM Polri

Lemdiklat Polri
Korbrimob Polri

Polda Metro Jaya

Polda Kalteng

Polda Gorontalo

4) Action Leader meminta kesediaan dari Tim Programer untuk membantu
membuat aplikasi tersebut.

b. Tim Programer menyampaikan beberapa hal antara lain:
- edia membantu membuat Aplikasi sampai dengan selesai
- Akan membuat tampilan awal dan nanti akan disampaikan dan jika ada
koreksi perbaikan bisa disesuaikan lagi
- Perlu disiapkan data awal sebagai bahan nanti ketika uji coba aplikasi

4. Kesimpulan
Kegiatan koordinasi dapat berjalan dengan baik dan programer siap membantu

membuat SIDATARELIGI sesual format yang diinginkan

Actjonteader

YUSTINUS CATURIONO.IS.Aq.. MM., M.TEAP,
NOSIS : 20250507022180
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4) Jumat, 25 Juli 2025, mengumpulkan data awal guna

mendukung dalam pembuatan aksi perubahan

Gambar 3.10 mengumpulkan data awal

5) Senin, 28 Juli 2025, membuat Surat Perintah Tim Efektif
dan pendistribusian Sprin
Gambar 3.11. membuat Surat Perintah Tim Efektif

P

Sprin tim efektif sudah ditanda tangani

Action leader mendistribusikan sprin

6) Selasa, 29 Juli 2025, membuat undangan rapat Tim

Efektif dan pendistribusian undangan

Gambar 3.12. Membuat undangan rapat tim efektif

Surat undangan rapat

Action leader mendistribusikan undangan lewat grup WA dan langsung
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7) Rabu, 30 Juli 2025, membuat bahan rapat untuk Tim
Efektif
Gambar 3.13. membuat bahan rapat untuk Tim Efektif

BAMAN RAPAT TIM EFEXTIF AKS| PERUBAHAN
KAMIS, 31 JULI 2025

1. Aksi perubiahan yang akan cbuat

Apiikasi Pendataan Dan Pelaporan Pelakssnaan Pembinssn Rohani,

Nikah, Cerai Dan Rujuk Pegawal Negeri Paa Polf (SIDATARELIGI).
2 Daftar Nama Sprin

3 N PANGRAT PEATAN KATERANGRN

3

1 | AR e PENATA | S ROMANIAN KETUATIM
SETYOWATI AL PERTAWA BAGBINRELICE | AKTUALISAS!
ROWATPERS SSoM
PR

2 |GAPLBUNAYYAR.  BTU | PSPAMNSUBBAGROMS |  ANGOOTA
SThi, Mg BAGBINRELG
ROWATPERS $S0M

Action leader membuat bahan rapat Tim Efektif

Dari uraian kegiatan diatas dapat dijelaskan bahwa pada
tahap perencanaan ini dilaksanakan setelah seminar Rencana
Aksi Perubahan yaitu mulai dari tanggal 22 s.d. 30 Juli 2025
dengan beberapa kegiatan yang dilakukan antara lain
melakukan koordinasi atau pelaporan dengan
Sponsor/Mentor, Koordinasi awal dengan stakeholder dan
calon tim efektif, koordinasi dengan Tim programer pembuat
aplikasi, membuat sprin tim efektif, membuat undangan rapat
tim efektif dan membuat bahan materi rapat dengan tim
efektif. Kegiatan pada tahap perencanaan ini dapat terlaksana
dengan progres 100%.

Pengorganisasian
1) Kamis, 31 Juli 2025, rapat tim efektif untuk memastikan

Tim Efektif dapat bekerja dengan baik sesuai tugas

masing-masing dalam proses aktualisasi aksi perubahan

Gambar 3.14. rapat tim efektif

Action leader mengadakan rapat dengan Tim Efektif
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2) Jumat, 1 Agustus 2025, Koordinasi dengan Div TIK Polri
perihal pembuatan Aplikasi
Gambar 3.15. Koordinasi dengan Div TIK Polri

Action Leader mengadakan koordinasi dengan Div TIK Polri

Dari uraian kegiatan diatas dapat dijelaskan bahwa pada
tahap pengorganisasian ini dilaksanakan mulai dari tanggal
31 Juli 2025 s.d. 1 Agustus 2025 dengan beberapa kegiatan
yang dilakukan antara lain melakukan rapat dengan tim efektif
untuk memastikan mereka memahami tugas dan tanggung
jawabnya masing-masing dalam proses pembuatan aksi
perubahan SIDATARELIGI dan melakukan koordinasi dengan
Div TIK Polri terkait dengan pembuatan aplikasi. Kegiatan
pada tahap pengorganisasian ini dapat terlaksana dengan
progres 100%.

Pelaksanaan
1) Senin, 4 Agustus 2025, membuat Logo tampilan depan
SIDATARELIGI
Gambar 3.16. membuat Logo tampilan depan SIDATARELIGI

N DATA RELIGI SIDA'I‘AREI.IGI SIDATARELIGI

3

W W O @ W) @
@/ ER& @en@d @

47 Y 4
SIDATARELIGI SIDATARELIGI | SIDATARELIGI  SIDATARELIGI

W,
A

SIDATARELIGI slm'rmmq SIDATARELIG!

@9

Action leader membuat logo tampilan depan SIDATARELIGI
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2) Selasa, 5 Agustus 2025, koordinasi dengan Programer
terkait tampilan awal dari SIDATARELIGI

Gambar 3.17. koordinasi dengan programmer

<3 . D A o e C 10.42 Y )
Gt e 7 HASIL KOORDINASI DENGAN PROGRAMER
Pagioek 1os (< 3 @ PokAunaProoramer 3 SELASA, 5 AGUSTUS 2025
GMna parkembangan pembuatan 3

1. Peserta
a. Yustinus Caturiono, SAG., MM.. MTeAP: (Action Leader).
b, Pak Arjuna (Programer)

aplikasinya 100w

Saya minta linknya dong sekallan
saya mau hat tampilan awalnya

Jum masuk ke dalam
:’ms:,’;;‘" s d“‘" 2. Waktu, Tempat dan Kegatan
v . HoriTanggal  : Selasa/S Agustus 2025,
=y b, Pukit 10.30 .. selesai;
¢ Tompat Ruang Kerja Action Leader
Tampitan dopan sudah jadi d. Kegiatan Koordinasi dangan peogrammer malaul Whatsapp terkat

tampilon swal dari SIDATARELIGL
Saya kirim inknya ya
an

ceral dan rujuk s 3. Hasil Kegialan
berurutan e a. Action Loader mengecek progres pembuatan SIDATARELIG! dan melitat

user : admin masih ada beberapa yang peru diperbaiki atau direvis terkat tampitan
owdl apikas.
Pase1aZ4b0 b, Pok Auna selaku programer yong membuat SIDATARELIGI akan
Siahkan dicek kalau ada yang memperbaks sesual masukan dari Action Leader.
kurang paa bisa diinfokan ya pak
biar direvisi 4. Kesimpulan
a. Kogiatan koordinasi dapat berjalan dongan baik dan lancar.
Ok. Sya buka dulu ya .. 1445 Kalo yg inl warna orange bisa b Tampdan awal SIDATARELIGI masin parky pecbaikan
diganti wama biru GoK w10 & c. Programer siap merevisi sesual masukan dari Action Leador.

Baik pak. Kami sesuaikan ya. Nant|

o @ Kami info kako sudah solesal v Aang, &
5 + @ @ 9 YUSTINUS CATUR) MM MTAP
+ (7] ) NOSES Z0z0enTozztio

Action leader mengadakan koordinasi dengan Programer terkait tampilan awal aplikasi

3) Rabu, 6 Agustus 2025, Melakukan pengecekan
SIDATARELIGI bagian Modul Pembinaan Rohani
Gambar 3.18. Pengecekan modul pembinaan rohani

FASL FENGECEXANMODLLPEUBNAM ROHAN PADA SOATRRELEY
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Action Leader bersama Ketua Tim IT dari Tim Efektif mengecek Modul Pembinaan Rohani
pada SIDATARELIGI

4) Kamis, 7 Agustus 2025, Action Leader bersama Tim Efektif
melakukan pengecekan SIDATARELIGI bagian Modul Nikah

Gambar 3.19. Pengecekan modul nikah

HASLPENGECEUAN UODUL NI PADA SOATARELG
S TAGISTIS 228
1 P
2 AP Yistnes Cabrono, SAQ, MY, MTTAP. (hcton st
b PTUHaires T P Winghng SFL MY, fshaTin T i T 8
2 Waks e Tergat Peaksanaan
o W E0-100W8
b Terat - Ry Kesa Bughieely Rowalpes SSOU P
1 Hel

& Ao owdc THREG
Vot kh
. Vot N jada SORTARELI st s drg b s aon

e KesafelT Tt
(L
Yins G g MU UTIAP [ — R
Noss: 2SR

Action Leader bersama Ketua Tim IT dari Tim Efektif mengecek Modul Nikah
pada SIDATARELIGI
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5) Jumat, 8 Agustus 2025, Action Leader bersama Anggota
Tim IT dari Tim Efektif melakukan pengecekan progres
pembuatan SIDATARELIGI bagian Modul Cerai dan Rujuk

Gambar 3.20. Pengecekan modul nikah
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Action Leader bersama AnggotaTim IT dari Tim Efektif mengecek Modul Cerai
dan Rujuk pada SIDATARELIGI

6) Senin, 11 Agustus 2025, Action Leader dan Tim IT dari Tim
Efektif melaksanakan pengecekan user Satker Mabes Polri
pada SIDATARELIGI

Gambar 3.21. Pengecekan user Satker Mabes Polri

Action Leader dan Tim IT dari Tim Efektif melaksanakan pengecekan user Satker Mabes Polri
pada SIDATARELIGI

7) Selasa, 12 Agustus 2025, Action Leader dan Tim IT dari
Tim Efektif melaksanakan pengecekan user Polda pada
SIDATARELIGI dan Mengikuti Webinnar Reformer Academy
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Gambar 3.22. Pengecekan user Polda

Pembinaan Rohani «

-
Apnms .
— Tongou st )
Tangont a
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Nama Cien
Puagiatia s
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muo2s=condac o van g Sttt

Action Leader dan Tim IT dari Tim Efektif melaksanakan pengecekan user Polda
pada SIDATARELIGI

/ LEMBARR OSIMIRSERENL SAA \

SERTIFIKAT

NOMOR: 081/D.2/PDPR.O7

Diberikan kepada:

YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.

sebagal Peserta dalam
5 g from Within”
yang Di oleh Lemb: i Negara pada Tanggal 12 Agustus 2026
secara Daring selama 3 (Tiga) Jam Pelajaran. /
Jakarta, 12 Agustus 2026

anbnlai:iran ‘Aparal‘ur‘slnlil‘ Ncgura \

8) Rabu, 13 Agustus 2025, Action Leader, Tim IT dari Tim
Efektif dan Programer mengadakan rapat tentang progres
pembuatan SIDATARELIGI

Gambar 3.23. rapat dengan tim efektif dan programer

0859 - 0900 R NOTULEN RAPAT DENGAN PROGRAMER DAN TIM 1T DARS Tib EFEXTI

<2 2 PakRadyaAdunaApl. (3 Q, < a . TIMEfOKf SIDATARE. (3

Selamat pagi. Salam sehat. ljin
sempatan ini kami

perkembangan pembuatan
SIDATARELIGH

linknya:

1D Rapat: 734 084 9790
ode Sandi: bHL7Iu

Kami mengharapkan
Kehadirannya karena ada
pemaparan dari programer.
Terimakasih .

ID Rapat: 734 084 5790
Kode Sandi: bHL7is

" DAFTAR HADIR
RAPAT DENGAN PROGRAMER DAN TIM IT DARI TIM EFEKTIF
RABU, 13 JULI 2026

[ NAMA TRBATAN 0 )
. [AKP YUSTINUSCATURIONO, SAg. | PAUR SUBBAGROHPROKAT
MM, MTCAP,
2| IPTU HANDRIANUS THEODORUS 'PAMA SSOM (BKO BAGRELIG])
PUTRAWUNGBLOLONG, S.FiL, MM. U)
| : fl
3| BRIPOA ARVA ADTHANA S Pe. BASAMAPTA POLDA JAVEI (KO
BAGEINRELIGI)
-} Baper Argwen programer R 6 g
7 L0850 A0 -akves T

Action Leader, Tim IT dari Tim Efektif dan Programer mengadakan rapat tentang progres pembuatan
SIDATARELIGI
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9)

Kamis, 14 Agustus 2025, Action Leader bersama Tim IT
dari Tim Efektif melakukan trial and error SIDATARELIGI dan
Mengikuti Webinnar Teknologi SDM dan Kepimpinan
Gambar 3.24. melaksanakan trial and error SIDATARELIGI
dan mengikuti Webinnar

HASIL TRIAL AND ERROR SIDATARELIGI
KAMIS, 14 AGUSTUS 2025

1. Peserta
3. AKP Yustinus Caturiono, SAg. MM, MTrAP. (Action Leader)
b, PTU Handrianus Theodorus Putra Wungbiiong, S.FIL, MM. (Ketua Tim IT dari Tim Efeitf)
¢. Bripda Arya Adithana. S.Pd. (Anggota Tim IT dan Tim Efekii)
2 Waktu dan Tempet Pelaksanaan
2 Wakdy 07.30-09.30 Wi
b. Tempal  :Ruang Keja Kasubbagrohpeokat Bagbinreligi Rowatpers SSOM Por
3. Hasil
2 Dari hasil triaf and ermor yang diakukan cleh Action Leader dan Tim IT dari Tim Efeksf
meiputi user admin, SSDM Poin, Lemdikiat Poli, Korbrimob Poir, Polda Gorontalo, Poida
Metro Jaya dan Pokda Kalteng bahwa semua modul yang ada pada SIDATARELIG! dapat
Goperasinalan dan siap Lritsk dgunaian
b. Kegatan inal and enor pengounaan SIDATARELIGI dapat berjalan dengan lancar.

Yustnus Catuniono, g& MM MTAP.

Nosis - 2025050702180

Ketwa g T car Y-T Efektl
i
mﬁ&ml;
|pmmumw\s;w SFILMM.

Anggota YT m dm Tin Efekad
Ly
a.mdaAfi:’Ma sPe
Action Leader bersama Tim IT dari Tim Efektif melakukan trial and error
SIDATARELIGI sebelum dilakukan uji coba

(PAM SERTIFIKAT

0. MKS/SDM2/2025/VIII/039

Diberikan kepada:

Yaustinus Caturiono, S.Ag., M.NMM

Sebagai
Pada Kegiatan Webinar "Teknologi Sumber Daya Manusia dan Kepemimpinan 4.0 Part 2"
i 5,14 Ag

Oleh Pusat Pelatihan Kerja Kota Makassar pada Hari ustus 2025
Jam 19.30 - 22.30 WITA S D

Ketua Panitia Pelaksana

O

NUR HASNAWATI

10) Jumat, 15 Agustus 2025, Action Leader menghadap Mentor

untuk melaporkan bahwa pembuatan SIDATARELIGI telah
selesai dan mengikuti Bimtek Aplikasi E-Kinerja BKN
Gambar 3.25. Action leader menghadap mentor dan

mengikuti bimtek

HASIL LAPORAN KEPADA MENTOR
JUMAT, 15 AGUSTUS 2025

1. Peseta

3. Pembina S& Romyes, S HL (Mentce)

b AKP Yustinus Caturono, SAQ. MM, MTFAP. (Action Leader)
2. Wakt dan Tempat Pelaksanaan

a Weau  :0900-1000WiB

b, Tempat - Ruang Kerja Menor  Bagbinreli Rowatpers SSOM Poli
3. Kegitan dan Hast

a

ganlin scatareiy <

Rohan, nikah, cerai dan ujuk berkut dengan user admin, SSOM Poln, Lemdidat Poir
Poida Metro Jaya,
b, Mentor memberikan spresiasi karena pembustan apiiasi dapal selesal sesuai dengan
distakan

sesap mockinga agar ketka uj 0oba idak ads kendsia

dap

Noss : 2050507022160

Action Leader menghadap Mentor untuk melaporkan bahwa pembuatan SIDATARELIGI telah
selesai dan siap untuk diuji coba
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11) Selasa, 19 Agustus 2025, Action Leader dan Tim IT dari
Tim Efektif membuat Cover Buku Panduan/manual book
SIDATARELIGI

Gambar 3.26. Pembuatan Cover Buku Panduan

o

BBV HU/PETUNIVKIPENGGUNAANAPLIKASY

DENDATAAN DAN PELAPORAN PELAKSANAAN

PEMBINAAN ROHANI. NIKAH, CERAI DAN RUJUK
PECAWAI NEGERI PRDA POLRI

(SIDATARELICI)

BAGBINRELICI ROSATDERS S5DM POLR(
2025,

Action Leader dan Tim IT dari Tim ESftleggl: _Ilj;e};rrétilljgtl Cover Buku Panduan/manual book
12) Rabu, 20 Agustus 2025, Action Leader dan Tim Efektif
mengecek Buku Panduan/manual book SIDATARELIGI
yang sudah dibuat oleh programmer
Gambar 3.27. Action Leader dan Tim Efektif mengecek Buku
Panduan SIDATARELIGI

HASE. PENGECEKAN BOOK: 6l
RABU, 20 AGUSTUS 2025

1. Pesets
3. AXP Yustnus Caturond, $.40, MM TFAP, (Acton Loaden
5. oda Aekorkus A Samoss, S (Tim elekaf bagan asmiistas)

2. Wakas dan Tempat Polksanaan
o Ve S0900-W4O0WE
5 Tempat  : Ruang Koa Baghinelg Rowatpers SSOM Pori

3 Tahaoan Pelaksanaan
Action Leadse dan I Actonius A Samosir, S FiL mengecek buku panduanmarl
book penggunsan SIDATARELIG! yang dbust cleh programimer secans cemat
perbagien sesus: fiur yang ada d dalam aplikasi untuk memastikan semua sudah
sasual

4 Has
Buku panduanimanual book penggunsan SIDATARELIGI yang dust oleh
programmen suxiah sesuai dan siap unkuk dgunakan

Aeon e Tim ekt bogn Adrinsrasi
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Ipda Anknkss At Samose, S.FA

B BUKU/PETUNIUK{PENGGUNAAN/APLIKASI

PENDATAAN DAN PELAPORAN PELAKSANAAN Buku Petunjuk Penggunaan

PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN RUJUK SIDATARELIGI
PEGAWAI NEGERI PADA POLRI (User Manual)
+ (SIDATARELIGI) D
BAGHINRELIGI ROWATPERS 68DM POL ~
2025
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Action Leader dan Tim Efektif mengecek buku panduan/manual book penggunaan
SIDATARELIGI yang dibuat oleh programer
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13) Kamis, 21 Agustus 2025, Action Leader membuat narasi
video tutorial SIDATARELIGI untuk  diserahkan
ke programmer

Gambar 3.28. Action Leader membuat narasi video tutorial
SIDATARELIGI

TUTORAL

+ SELAWAT DUANG DF VIDEO TUTORAL PENGOUNAAN SIDVARELIGL
MUANCLLLOGO SEATARELG!)
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PADA SORARELIG TERGAPAT EEBERAPA FITUR ANTARA LAN FITA
PENBNAAN ROHAN. KA. CERAI DAN RULK (MUNCLL TAMPILAY
KA

5 TERSEBUT UNTLK
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OGN
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EERMAVFAKT TERIMAKASH =5

Action Leader membuat narasi video tutorial SIDATARELIGI dan diserahkan
ke programer

14) Jumat, 22 Agustus 2025, Action Leader bersama Tim IT
dari Tim Efektif mengecek video tutorial SIDATARELIGI yang
dibuat oleh programmer

Gambar 3.29. Action Leader membuat narasi video tutorial
SIDATARELIGI
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X5 MM MTIAP, oty Handrianus Theodorus AW, S MM
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Action Leader bersama Tim IT dari Tim Efektif mengecek video tutorial
SIDATARELIGI
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15) Senin, 25

Agustus

2025,

Pengesahan

Buku

panduan/manual book SIDATARELIGI oleh Kabagbinreligi
Rowatpers SSDM Polri

Gambar 3.30. Pengesahan Buku panduan/manual book

SIDATARELIGI

e |

Action Leader mengahadap Kabagbinreligi untuk meminta tanda tangan pengesahan

LEMBAR PENGESAHAN

SIDATARELIGU

(SIOATARELIGY

Jnkarta, 2§ Aqustia 275

KABAGBINREUG! SSOM POLRI
s o
KOARS GESAR POLS W0 M5

Buku Panduan/ manual book SIDATARELIGI

16) Selasa, 26 Agustus 2025, Action leader membuat SOP
Penggunaan SIDATARELIGI
Gambar 3.31. Pembuatan SOP SIDATARELIGI

© Torun 2015 tentang Penbanen stas Perstusn Kepais
Kapoisian Negars Repubi inderesia Noree © Tahun 2010
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T Toporn wagh Gl b relmas i bigaion T Ten dn
210 i N s dengen e o 0 6 g Rk P Mg o ol v e e
Opwtargry i  SOTAU

Togn T [7¥ieet | Tampdan
SDATARELIG 2 Lagtep SIDATAREL
ek bk 3 Kapuer
sutatareiy com

7| Wergrou had 3 ot | Lagoran
pelaksanan 2 Lagtop Kegpatan
Kegutan 3 Komputer

Action Leader bersama tim efektif membuat konsep SOP penggunaan SIDATARELIGI
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17) Rabu, 27 Agustus 2025, Pengesahan SOP Penggunaan
SIDATARELIGI oleh Kabagbinreligi Rowatpers SSDM
Polri

Gambar 3.32. Pengesahan SOP Penggunaan
SIDATARELIGI

= Tham & R 2O
[ Tongzal Porchaman, ~ 36 Mten 2925
[Vorogairens

MARKAY BERAR
IGEPOLISN NEGARA REPUBLIX INDONESIA
'STAF SUMBER DAYA MANUSA POLE)

Action Leader mengahadap Kabagbinreligi untuk meminta tanda tangan pengesahan
SOP penggunaan SIDATARELIGI

18) Kamis, 28 Agustus 2025, Uji coba SIDATARELIGI dengan
tujuan untuk memastikan bahwa SIDATARELIGI siap untuk
digunakan

Gamabar 3.33. Uji coba SIDATARELIGI
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Pesera

2 AKP Yustines Catriono SAQ. UM WTEAP.

b IPOA Avteries Acin Sarcse SFE MTh

¢ Broca Kenca Azhas

4 Broca Aya Adthana, S P4
2 Wakta dan Terpat Peisksaraan

a Wem  0800-1000WB

b Tempst  Raang Kea Bagbivel Rowatpers SSOM Poli
EN)

SIDATARELIG dapa Scperascnahan dan iap urtk Sunskan
b, Kegistan uj coba SOATARELIG dape brian dengan e
& Datarhode WL
. Yustiaus Catrion, SAg. MALMTAAP. \;"r
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Action Leader dan Tim Efektif melaksanakan uji coba SIDATARELIGI

LHAP SIDATARELIGI | 59



19) Jumat, 29 Agustus 2025, Bimtek Operator SIDATARELIGI

denagn tujuan supaya semua memahami cara kerja dan
cara menggoperasionalkan

Gambar 3.34. Bimtek operator SIDATARELIGI
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Action Leader melaksanakan Bimtek kepada operator berkaitan dengan
cara penggunaan SIDATARELIGI

20) Senin, 1 September 2025, membuat undangan dan materi
sosialisasi

Gambar 3.35. Action leader membuat undangan dan materi

sosialisasi SIDATARELIGI
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Action Leader membuat undangan dan materi sosialisasi SIDATARELIGI
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21) Selasa, 2 September 2025, Action leader melaksanakan
sosialisasi SIDATARELIGI kepada stakeholder
Gambar 3.36. sosialisasi SIDATARELIGI
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Action Leader melaksanakan sosialisasi penggunaan SIDATARELIGI

22) Rabu, 3 September 2025, Implementasi penggunaan
SIDATARELIGI

Gambar 3.37. Implementasi SIDATARELIGI
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
AY; P

MONITORING IMPLEMENTASI SIDATARELIGI

No Waktu Kegiatan Hasil Monitoring Tindak Lanjut Ket
1. | Rabu, Memantau dan Terdapat satu user i T i
3 Sept 2025 | melakukan pengecekan tidak dapat mengupload file dengan yang
hasil penginputan data kedalam SIDATARELIGI bersangkutan
i i ukuran file dan memberikan

rohani, nikah, cerai dan melebihi batas maksimal solusi untuk

rujuk pegawai negeri disesuaikan

pada Polri pada ukuran filenya

SIDATARELIGI oleh

user pengguna

Jakarta, 3 September 2025
Actiony{ e

YUSTINUS CATURIONO, $.Aq. MM. M.TrAP.
NOSIS : 20250507022180

Pelaksanaan Implementasi Penggunaan SIDATARELIGI

23) Kamis, 4 September 2025, Implementasi penggunaan
SIDATARELIGI
Gambar 3.38. Implementasi penggunaan SIDATARELIGI

= el G
! -

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
__STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

MONITORING IMPLEMENTASI SIDATARELIGI

No Waktu Kegiatan Hasil Monitoring Tindak Lanjut Ket
1. | Kamis, Memantau dan Proses penginputan berjalan - ok
4 Sept 2025 melakukan pengecekan lancar dan tidak ada kendala

hasil penginputan data
pelaksanaan pembinaan
rohani, nikah, cerai dan
rujuk pegawai negeri
pada Polri pada
SIDATARELIGI oleh
user pengguna

Jakarta, 4 September 2025
Action Aeager

NOSIS : 20250507022180

Pelaksanaan Implementasi Penggunaan SIDATARELIGI

LHAP SIDATARELIGI | 62



24) Senin, 8 September 2025, Implementasi Penggunaan

SIDATARELIGI
Gambar 3.39. Implementasi penggunaan SIDATARELIGI
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_ \»

naan Implementasi Penggunaan SIDATARELIGI

Pelaksa
25) Selasa, 9 September 2025, Implementasi Penggunaan

SIDATARELIGI
Gambar 3.40. Implementasi penggunaan SIDATARELIGI

BESAR

MARKAS
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Pelaksanaan Iplmentasi Penggunaan SIDATARELIGI

26) Rabu, 10 September 2025, Implementasi Penggunaan
SIDATARELIGI dan mengikuti Pembelajaran Mata
Pilihan antara lain Digital skill dalam

Pelatihan
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Penyusunan Kebijakan, Resiliensi Diri (Self Resilence),
dan Berpikir Kritis
Gambar 3.41. Implementasi penggunaan SIDATARELIGI

dan sertifikat dari pembelajaran mata pelatihan pilihan

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA-

—STAF SUMBER DAYAMANUSIAPOLRI
ITORING TASI
No Wakty Kegiatan Hasil Monitoring Tindak Lanjut Ket
1. | Rabu, Memantau dan - User Poida Metro Mefakukan Terselesaikan
10 Sept 2025 | melakukan Jaya mengalami koordinasi

pengecekan hasi kendala saatlogn | dengan
penginputan data Aglikasi programer
pelaksanaan - Proses penginputan

pembinaan rohani, berjalan lancar dan
nikah, cerai dan rujuk |  bdak ada kendala
pegawai negeri pada

Poli pada
SIDATARELIGI oleh
user pengquna

Jakarta, 10 September 2025
Action "

YUSTINUS CAl A, MM MTTAP.
NOSIS : 20250507022180

SERTIFIKAT

Yustinus Caturiono

Sertifikat Mengikuti Pembelajaran Mata Pelatihan Dasar

27) Kamis, 11 September 2025, Implementasi Penggunaan

SIDATARELIGI
Gambar 3.42. Implementasi penggunaan SIDATARELIGI

BESAR
REPUBLIK INDONESIA
STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLR]

No | W Kegatan Hasi Monitoring Tindok Lankat
g 5

B

Kams, ‘pengrputan
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pegawai neger pada Poki
pada SIDATARELIGH cleh
user pengguna
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28) Jumat, 12 September 2025, Implementasi Penggunaan
SIDATARELIGI
Gambar 3.43. Implementasi penggunaan SIDATARELIGI
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pada SIDATARELIGI oleh
user pengguna

Jakarta, 12 September 2025

Action Aeader
YUSTINUS CATURY MM MTAP

NOSIS : 20250607022180

=

Pelaksanaan Implementasi Penggunaan SIDATARELIGI

Dari uraian kegiatan diatas dapat dijelaskan bahwa pada
tahap pelaksanaan ini dilaksanakan mulai dari tanggal
4 Agustus 2025 s.d. 12 September 2025 dengan beberapa
kegiatan yang dilakukan antara lain pembuatan logo
SIDATARELIGI, koordinasi dengan programer terkait tampilan
awal SIADATARELIGI, melakukan rapat dengan tim efektif
dan programer terkait progres pembuatan SIDATARELIGI,
melakukan pengecekan progres pembuatan SIDATARELIGI
dan semua modul yang ada (modul pembinaan rohani, nikah,
cerai dan rujuk), melakukan pengecekan user pengguna
SIDATARELIGI, melakukan trial and eror SIDATARELIGI,
menghadap mentor dan melaporkan bahwa pembuatan
SIDATARELIGI telah selesai, melakukan uji coba
SIDATARELIGI, melakukan bimtek operator, membuat
undangan dan materi sosialisasi SIDATARELIGI,
melaksanakan sosialisasi SIDATARELIGI kepada stakeholder,
membuat buku panduan penggunaan SIDATARELIGI,
membuat SOP penggunaan SIDATARELIGI, membuat video
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tutorial penggunaan SIDATARELIGI, dan melakukan
implementasi SIDATARELIGI.
Hasil implementasi penggunaan SIDATARELIGI

menunjukan bahwa aplikasi ini telah berjalan dan digunakan
serta telah terisi data yang diinput oleh user pengguna seperti
yang tergambar pada tabel berikut ini:

Tabel 3.8. Data hasil implementasi s.d 19 September 2025

No User Binroh | Nikah | Cerai | Rujuk
1. | SSDM Polri 28 16 12 -
2. | Lemdiklat Polri 99 7 - -
3. | Korbrimob Polri 6 2 - -
4. | Polda Kalteng 11 34 - -
5. | Polda Metro Jaya 354 142 46 -
6. | Polda Gorontalo 5 15 - -
Jumlah 503 216 58 0

Gambar 3.44. Jumlah data yang sudah masuk dalam fitur
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Pembinaan Rohani pada SIDATARELIGI

Gambar 3.45. Jumlah data yang sudah masuk dalam fitur
Nikah pada SIDATARELIGI
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Gambar 3.46. Jumlah data yang sudah masuk dalam fitur
Cerai pada SIDATARELIGI

Gambar 3.47. Jumlah data yang sudah masuk dalam fitur
Nikah pada SIDATARELIGI

x

sidatareligi.com/RujukList a % 00O

Selain itu pada tahap pelaksanaan action leader juga
melaksanakan kegiatan lain untuk pengembangan kompetensi
diri diantaranya dengan mengikuti webinar Reformer
Academy, mengikuti webinar Teknologi Sumber Daya
Manusia dan Kepemimpinan, mengikuti bimtek aplikasi E-
Kinerja BKN dan mengikuti pembelajaran mata pelatihan
pilihan antara lain Digital skill dalam Penyusunan Kebijakan,
Resiliensi Diri (Self Resilence), dan Berpikir Kritis. Kegiatan
pada tahap pelaksanaan ini dapat terlaksana dengan progres
100%.
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d. Monitoring dan Evaluasi
1) Senin s.d. Jumat, 3 s.d. 12 September 2025, Pelaksanaan
monitoring implementasi penggunaan SIDATARELIGI

Pada

tahap pelaksanaan

monitoring

implementasi

penggunaan SIDATARELIGI action leader membuat lembar

monitoring dan implementasi penggunaan SIDATARELIGI

dengan maksud untuk melihat sejauh mana aplikasi dapat

digunakan. Lembar monitoring implementasi penggunaan
SIDATARELIGI dapat dilihat pada tabel dibawah ini.

Tabel 3.9. lembar monitoring implementasi penggunaan

SIDATARELIGI
No Waktu Kegiatan Hasil Monitoring Tindak Lanjut Ket
1. | Rabu, Memantau dan Terdapat satu user Berkoordinasi | Terselesaikan
melakukan pengecekan | pengguna tidak dapat dengan yang
35ept2025 | il penginputan data | mengupload file kedalam | bersangkutan
pelaksanaan pembinaan | SIDATARELIGI dan
rohani, nikah, cerai dan dikarenakan ukuran file memberikan
rujuk pegawai negeri melebihi batas maksimal | solusi untuk
pada Polri pada disesuaikan
SIDATARELIGI oleh user ukuran filenya
pengguna
2. | Kamis, Memantau dan Proses penginputan - Ok
melakukan berjalan lancar dan tidak
4 Sept 2025 ada kendala

pengecekan hasil
penginputan data
pelaksanaan
pembinaan rohani,
nikah, cerai dan rujuk
pegawai negeri pada
Polri pada
SIDATARELIGI oleh
user pengguna
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Senin,

8 Sept 2025

Memantau dan
melakukan
pengecekan hasil
penginputan data
pelaksanaan
pembinaan rohani,
nikah, cerai dan rujuk
pegawai negeri pada
Polri pada
SIDATARELIGI oleh
user pengguna

Proses penginputan
berjalan lancar dan tidak
ada kendala

Ok

Selasa,

9 Sept 2025

Memantau dan
melakukan
pengecekan hasil
penginputan data
pelaksanaan
pembinaan rohani,
nikah, cerai dan rujuk
pegawai negeri pada
Polri pada
SIDATARELIGI oleh
user pengguna

Proses penginputan
berjalan lancar dan tidak
ada kendala

Ok

Rabu,

10 Sept 2025

Memantau dan
melakukan
pengecekan hasil
penginputan data
pelaksanaan
pembinaan rohani,
nikah, cerai dan rujuk
pegawai negeri pada
Polri pada
SIDATARELIGI oleh
user pengguna

User Polda Metro Jaya
mengalami kendala saat
login Aplikasi

Proses penginputan
berjalan lancar dan tidak
ada kendala

Melakukan
koordinasi
dengan
programmer

Terselesaikan
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6. | Kamis, Memantau dan Proses penginputan -

melakukan berjalan lancar dan tidak
11 Sept 2025 pengecekan hasil ada kendala

penginputan data

pelaksanaan

pembinaan rohani,
nikah, cerai dan rujuk
pegawai negeri pada
Polri pada
SIDATARELIGI oleh
user pengguna

7. | Jumat, Memantau dan Proses penginputan -
melakukan berjalan lancar dan tidak
12.5ept 2025 | o ecekan hasi ada kendala
penginputan data
pelaksanaan

pembinaan rohani,
nikah, cerai dan rujuk
pegawai negeri pada
Polri pada
SIDATARELIGI oleh
user pengguna

2) Senin, 15 September 2025, Pembuatan video implementasi
aksi perubahan, Instrumen evaluasi dan penyebaran angket
terhadap implementasi penggunaan SIDATARELIGI

Gambar 3.48. Pembuatan video implementasi dan

Instrumen evaluasi

Action Leader membuat Instrumen evaluasi SIDATARELIGI dan video aksi perubahan
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3) Selasa, 16 September 2025, Pengolahan hasil evaluasi
penggunaan SIDATARELIGI
Gambar 3.49. hasil evaluasi penggunaan SIDATARELIGI

NAMA
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Apakah tampilan SIDATARELIGI mudah untuk dipahami?
33 responses

® YA
® TIDAK

Apakah proses login SIDATARELIGI berjalan dengan lancar?

32 responses

@ SELALU LANCAR

@ KADANG BERMASALAH
@ SERING BERMASALAH
@ TIDAK BISA LOGIN

90.6%
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Apakah fitur-fitur yang ada pada SIDATARELIGI bermanfaat untuk mendukung pelaksanaan tugas
sebagai pengemban fungsi pembinaan Rohani?
33 responses

® YA
® TIDAK

Apakah dengan adanya SIDATARELIGI membantu dalam proses pendataan dan pelaporan

Pelaksanaan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri pada Polri?
32 responses

@ YA
@ TIDAK

Apakah hasil data yang ditampilkan SIDATARELIGI sudah sangat jelas dan mudah dipahami?
33 responses

@ YA
@ TIDAK

Apakah anda merasa SIDATARELIGI mempercepat akses anda terhadap hasil Pelaksanaan

Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri pada Polri?
33 responses

® YA
® TIDAK

Seberapa puas anda terhadap SIDATARELIGI ini secara keseluruhan?
33 responses

@ SANGAT PUAS
® PUAS

® KURANG PUAS
@ TIDAK PUAS

78.8%
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Dari hasil pengisian kuesioner oleh 33 orang
responden yang mengisi form evaluasi diperoleh hasil
sebagai berikut:

a) 97% responden setuju bahwa tampilan SIDATARELIGI
mudah untuk dipahami dan 3% tidah setuju
b) 90,6% responden mengatakan bahwa untuk proses
login SIDATARELIGI berjalan dengan lancar dan 9,4%
kadang bermasalah
c) 100% responden setuju bahwa fitur-fitur yang ada
pada SIDATARELIGI bermanfaat untuk mendukung
pelaksanaan tugas sebagai pengemban fungsi
pembinaan Rohani

d) 100% responden setuju bahwa dengan adanya

SIDATARELIGI membantu dalam proses pendataan

dan pelaporan Pelaksanaan Pembinaan Rohani,

Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri pada Polri
e) 100% responden setuju bahwa hasil data yang

ditampilkan SIDATARELIGI sudah sangat jelas dan

mudah dipahami
f) 100% responden setuju bahwa dengan adanya

SIDATARELIGI mempercepat akses terhadap hasil

Pelaksanaan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan

Rujuk Pegawai Negeri pada Polri
g) 78,8% responden merasa sangat puas, 18,2% merasa

puas dan 3% kurang puas terhadap SIDATARELIGI

Berdasarkan respon dan tanggapan dari responden
bahwa dengan adanya inovasi berupa SIDATARELIGI
membantu dalam pelaksanaan tugas sebagai pengemban
fungsi pembinaan rohani pegawai negeri pada Polri dalam
hal pelaporan dan pendataan hasil Pelaksanaan
Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai

Negeri pada Polri karena dilakukan secara digital dan
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4)

5)

dapat diakses secara langsung serta hasilnya real time
dapat dilihat.
Rabu, 17 September 2025, Pembuatan Kep As SDM
Kapolri tentang penggunaan SIDATARELIGI dan sosialisasi
kepada PNPP saat pembinaan Pranikah

Gambar 3.50. Kep As SDM Kapolri tentang penggunaan

aplikasi, sosialisasi kepada PNPP saat pembinaan Pranikah

Kep As SDM Kapolri tentang penggunaan SIDATARELIGI dan Sosialisasi kepada
PNPP yang mengikuti pembinaan pra nikah

Kamis, 18 September 2025, Pembuatan dan penyerahan
Berita Acara Serah terima hasil aksi perubahan kepada
Mentor dan pembuatan surat pernyataan keberlanjutan aksi
perubahan

Gambar 3.51. Serah terima aksi perubahan dan pernyataan

keberlanjutan aksi perubahan

BIRO PERAWATAN PERSONEL SSOM POLRI
——DAGUNPEVDINUNBELG

s sEssa
WEPOUISIAN NEGARA REFUELI INDCHESI
— SIESUMERDAVAWNMS

‘h‘”".
BERITA ACARA PENYERAHAN APLIAS!
Nomor 84/ 01 ANA2SReG

_ egoel 18 Sephwnter 2025, Dawan i Ackon

Nomor: [l
Koo crpwisas Peathan Kegwnirgiean Adminniakr PYA) P Gel | TA. 2025, Samywean
Ao N, Pogomy
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6) Jumat, 19 September 2025, Menyusun laporan akhir
pelaksanaan aksi perubahan

Gambar 3.52. Menyusuan Laporan Hasil Aksi Perubahan

Heading 6 Normal
X A #

£ Accomsbiin invesigate Y Niew @ B '

Dari uraian kegiatan diatas dapat dijelaskan bahwa pada
tahap monitoring dan evaluasi ini dilaksanakan beberapa
kegiatan yang dilakukan antara lain Pelaksanaan monitoring
implementasi penggunaan SIDATARELIGI, Pembuatan video
implementasi aksi perubahan, Instrumen evaluasi dan
penyebaran angket terhadap implementasi penggunaan
SIDATARELIGI, Pengolahan data hasil evaluasi, Pembuatan
dan penyerahan Berita Acara Serah terima hasil aksi
perubahan kepada Mentor dan pembuatan surat pernyataan
keberlanjutan aksi perubahan, dan menyusun laporan akhir
pelaksanaan aksi perubahan. Kegiatan pada tahap monitoring
dan evaluasi ini dapat terlaksana dengan progres 100%.

e. Nilai Tambah bagi Organisasi
Setelah melaksanakan aksi perubahan berupa Aplikasi
Pendataan dan Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan Rohani,
Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri pada Polri
(SIDATARELIGI) dapat diketahui perbandingan antara

sebelum dan sesudah adanya inovasi sebagai berikut:
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Tabel 3.10. Nilai tambah bagi organisasi

Keterangan
No | Nilai tambah | Dimensi
Sebelum Sesudah

1. | Pengelolaan Waktu | Memakan waktu | Waktu sangat
data menjadi lama karena efektif karena
lebih cepat harus membuka | untuk mengetahui
dan terukur berkas laporan data hasil

satu persatu pembinaan rohani,
nikah, cerai dan
rujuk pegawai
negeri pada Polri
tinggal membuka
aplikasi dengan
waktu kurang dari
5 menit.

2. | Satker dan Cost | Dilakukan secara | Dilakukan secara
Satwil tidak (rupiah) | manual dengan | digital sehingga
perlu lagi mengirimkan tidak
mencetak dan laporan dalam membutuhkan
mengirimkan bentuk hardcopy | biaya dalam
hardcopy pencetakan dan
laporan hasil Kebutuhan pengiriman
pelaksanaan anggaran . laporan
pembinaan satker/satwil

rohani, nikah,
cerai dan rujuk
pegawai
negeri pada
Polri ke SSDM
Polri

perbulan, misal
dihitung rata-rata
dengan rincian:
1. Cetak laporan
Rp. 50.000
2. Pengiriman
laporan
Rp. 35.000
Total
Rp. 85.000 per
bulan untuk 1
Polda. Jika
ditotal dalam 1
tahun seluruh
Polda maka:
36x12x85.000 =
36.720.000
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sehingga
efisiensi
anggaran
sebesar
Rp.36.720.000

3. Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompetensi dalam
Perubahan
Berdasarkan hasil penilaian dari peserta dan mentor terhadap
proses pengembangan kompetensi yang merepresentasikan
aspek sikap dan perilaku peserta pelatihan kepemimpinan
mencakup 3 (tiga) sub komponen kompetensi yaitu sub komponen
integritas, sub komponen kerjasama dan sub komponen
mengelola perubahan.
a. Penilaian Sikap Prilaku
Berdasarkan rekap hasil penilaian diri peserta dan mentor
terhadap proses pengembangan kompetensi yang
merepresentasikan aspek sikap dan perilaku peserta pelatihan
kepemimpinan, sebagai berikut:

Gambar 3.53. Rekap nilai awal sikap perilaku

REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA
Nama Peserta : YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., MM, M.TrAP. NamaMentor : SITIROMYATI, SHI.
NRP : 90100288 NIP: : 197906132003122000
Jabatan : PS PAUR SUBBAGROHPROKAT BAGBINRELIGI Jabatan © KAURMIN BAGBINRELIGI
Instansi : POLRI Instansi . POLRI
Program 1 PKA
Nilai Komponen
Sub Komponen | """\ Sub Komponen Mengelola Rata-Rata Total |Kyalifikasi Total
Integritas Kerjasama Perubahan Sub Komponen | Sub Komponen
|Pesem 8.33 8.40 8.40 8.38 Baik
Mentor 8.50 8.60 8.40 8.50 Baik
Nilai Rata-Rata i
Per Sub Komponen i s = - =L
Kualifikasi Per Sub § . . i
H—— Baik Baik Baik Baik
Keterangan Kualifikasi Akhir Sikap Perilaku
9.00-10 Istimewa 8.46
7-8.99 Baik
56.99 Cukup Kualifikasi:
3499 Kurang Baik
1-2.99 Sangat Kurang
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Tabel 3.11. Pengembangan kompetensi diri

No Kagiatan Waktu Uraian
1. | Mengikuti Kamis, | 1. Memberikan sebuah inspirasi
Webinnar 14 bagi Action Leader dimana kita
Teknologi Sumber | Agustus sebagai seorang pemimpin harus
Daya Manusia 2025 selalu menggali potensi diri dan
dan Kepimpinan merespon terhadap sesuatu
yang datang dari luar
;’:@MSERNHKAT@ 2. Sikap kita yang kita tampilkan
N tergantung bagaimana kita
f = berperan sebagai apa kalau kita
sebagai seorang pemimpin dan
sekaligus pelayan publik maka
kita harus mampu a bekerjasama
dengan siapapun
2. | Mengikuti Bimtek | Jumat, | Action Leader mendapatkan
Aplikasi E-Kinerja 15 pengetahuan tentang pentinganya
BKN dalam Agustus | pengembangan kompetensi diri
penyusunan SKP 2025 | sebagai seorang pegawai karena
pada jabatan semua akan masuk kedalam
Fungsional indikator penilaian kinerja baik itu
- sebagai PNS ataupun anggota Polri
3. | Mengikuti Selasa, | Setiap perubahan organisasi
Webinnar 12 memiliki dampak individu dimana
Reformers Agustus | mereka harus melakukan pekerjaan
2025 | dengan cara yang berbeda dan

perlunya meningkatkan pelayanan
publik melalui inovasi dan

digitalisasi. Sebagai Action Leader
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selaku pejabat administrator harus
bisa beradaptasi dengan situasi dan
perkembangan yang ada dan
menjalin kerjasama dengan
stakeholder dalam menghadapi

setiap tantangan yang ada

Gambar 3.54. Rekap nilai akhir sikap perilaku

REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA
Nama Peserta : YUSTINUS CATURIONO, S.Ag.. MMM., MTrAP. Nama Mentor : SITIROMYATI, S.HI.
NRP 1 90100288 NIP:  197906132003122000
Jabatan : PS PAUR SUBBAGROHPROKAT BAGBINRELIGI Jabatan : KAURMIN BAGBINRELIGI
Instansi : POLRI Instansi : POLRI
Program : PKA
Nilai Komponen
Sub Komponen Sub Komponen Mengelola Rata-Rata Total [Kualifikasi Total
Integritas Perubahan Sub Komponen |sub Komponen
Peserta 9.00 9.00 9.00 9.00 Istil
Mentor 9.00 9.00 9.00 9.00 Istil
Nilai Rata-Rata i
ParsLblKamEanen 9.00 9.00 9.00 Istimewa
Kualifikasi Per Sub . 1 3
Istimewa Istimewa Istimewa
Komponen
Keterangan Kualifikasi Akhir Sikap Perilaku
9.00-10 Istimewa 9.00
7-8.99 Baik
5-6.99 Cukup Kualifikasi:
3-4.99 Kurang Istimewa
1-2.99 Sangat Kurang

Nilai akhir 90 diraih dengan kualifikasi istimewa berdasarkan
penilaian sikap perilaku terhadap diri sendiri. Oleh karena itu,
rekomendasi mengenai pengembangan diri didasarkan pada
kegiatan yang terukur pada saat peserta melakukan
perubahan perilaku, dengan bimbingan dan dukungan,
sebagai persiapan pengayaan sikap perilaku untuk jabatan
pimpinan yang lebih tinggi sehingga harus dibekali dengan
pengayaan untuk mengembangkan potensi individu yang
dimiliki.
b. Pengembangan kompetensi dalam aksi perubahan

Selain mengembangkan kompetensi diri sendiri, action
leader juga mengembangkan kompetensi stakeholder terkait,
agar inovasi dapat terlaksana harmonis dan berkelanjutan,

berikut ini merupakan upaya yang telah dilakukan oleh action
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leader untuk mengembangkan kompetensi

sebagai berikut:

stakeholder,

Tabel 3.12. Pengembangan kompetensi

dalam aksi perubahan

No

Stakeholder

Kebutuhan Kompetensi

Kegiatan

Stakeholder

internal

Kemampuan untuk
memahami dan
mengoperasionalkan
SIDATARELIGI

1. Melaksanakan
bimtek fungsi
penggunaan
SIDATARELIGI
pada tanggal
29 Agustus 2025

2. Melaksanakan

sosialisasi
SIDATARELIGI
pada tanggal

2 September 2025

Stakeholder
eksternal

Kemampuan untuk
memahami dan
mengoperasionalkan
SIDATARELIGI

1. Melaksanakan

bimtek fungsi
penggunaan
SIDATARELIGI
pada tanggal

29 Agustus 2025

2. Melaksanakan

sosialisasi
SIDATARELIGI
pada tanggal

2 September
2025

3. Melaksanakan

sosialisasi
SIDATARELIGI
pada tanggal
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17 September
2025

4. Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan dengan Aksi Perubahan

Adapun keterkaitan mata pelatihan pilihan dengan aksi

perubahan dapat dijelaskan pada tambel di bawah ini.

Tabel 3.13. Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan dengan Aksi

Perubahan
No Kegiatan Waktu Uraian
1. | Mengikuti Pembelajaran Mata Rabu, - Pelatihan mengenai
Pelatihan Dasar Digital skill 10 kemampuan memanfaatkan
dalam Penyusunan Kebijakan | September | teknologi digital dalam

(2 JP)

(unw

2025

membantu proses
pengambilan keputusan
atau penyusunan kebijakan
yang didasarkan pada
suatu permasalahan yang
terjadi

Keterkaitan dengan aksi
perubahan yaitu bahwa
aplikasi SIDATARELIGI ini
merupakan langkah nyata
dalam digitalisasi proses
untuk mengatasi
permasalahan yang ada
terkait dengan pendataan
dan pelaporan pembinaan
rohani, nikah, cerai dan
rujuk pegawai negeri pada
Polri. Dengan memahami
tren pekerjaan di masa

depan dan keterampilan
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yang diperlukan, Sumber
Daya Manusia yang terlibat
dalam pengembangan dan
penggunaan
SIDATARELIGI dapat lebih
siap mengintegrasikan
teknologi digital dalam
operasional sehari-hari.
Webinar ini memberikan
wawasan tentang
bagaimana teknologi dapat
digunakan untuk
meningkatkan pengelolaan
pembinaan sumber daya
manusia, yang sejalan
dengan tujuan
SIDATARELIGI dalam

pelayanan pembinaan.

Mengikuti Pembelajaran Mata
Pelatihan Dasar Resiliensi
Diri (Self Resilence) (2 JP)

asn
(eanr Noereuar

SERTIFIKAT

Yustinus Caturiono

’ @m‘ﬁv el

Rabu,
10
September
2025

Kemampuan dalam
mengelola kapasitas dan
proses dinamis untuk
mengatasi stres dan
kesulitan secara adaptif
sambil mempertahanan
fungsi psikologis dan fisik
yang normal dalam
menjalankan perannya
sebagai Pemimpin
Perubahan

Keterkaitan dengan aksi
perubahan yaitu bahwa

anggota yang memiliki
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keterampilan mengelola
stres dengan baik serta
memiliki ketangguhan
mental untuk menghadapi
dinamika perubahan akan
lebih mampu mengelola
aplikasi dengan baik,
memastikan informasi
pembinaan rohani dikelola
secara akurat dan tepat
waktu. Ini akan
meningkatkan kualitas
pelayanan pembinaan
rohani di lingkungan Polri,
karena SDM yang terlibat
dapat bekerja lebih efektif
dalam menggunakan

aplikasi tersebut.

Mengikuti Pembelajaran Mata
Pelatihan Dasar Berpikir
Kritis (3 JP)

SASN
Quun NiSoun

SERTIFIKAT

Yustinus Caturiono

Rabu,
10
September
2025

Pelatihan ini membekali
peserta dengan
keterampilan berpikir kritis
sebagai salah satu
kompetensi inti
kepemimpinan
administrator. Materi
menekankan kemampuan
untuk mengidentifikasi
masalah secara objektif,
menganalisis informasi
secara mendalam,
mengevaluasi alternatif

solusi, serta mengambil
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keputusan yang logis dan
berbasis data

- Kemampuan dalam
mengembangkan pola pikir
kritis dan inovatif dalam
menjalankan perannya
sebagai pemimpin sehingga
mampu menerapkan dalam
memberikan pelayanan
publik

- Keterkaitan dengan aksi
perubahan yaitu bahwa
SIDATARELIGI ini
terbentuk karena didasari
pemikiran dari action leader
sebagai jawaban untuk
mengatasai permasalahan
yang terjadi terkait dengan
pendataan dan pelaporan
pembinaan rohani, nikah,
cerai dan rujuk pegawai

negeri pada Polri.

5. Diseminasi dan Publikasi Aksi Perubahan
Ada beberapa faktor yang dapat mendukung keberhasilan dari
suatu aksi perubahan salah satunya yaitu diseminasi melalui
strategi branding, media sosial, media cetak dan sosialisasi
secara langsung. Berikut upaya action leader dalam
mempromosikan dan menyampaikan informasi terkait aksi

perubahan yang dibuat antara lain:
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Strategi Branding
Dalam upaya mempublikasikan SIDATARELIGI yaitu dengan
membuat logo atau icon aplikasi yang khas yang dapat
membedakan dengan aplikasi lain.

Gambar 3.55. Logo branding SIDATARELIGI

SIDATARELIGI

Media Cetak
Dalam rangka sosialisasi SIDATARELIGI, Action Leader
membuat buku panduan atau buku petunjuk penggunaan
aplikasi yang dicetak dan diberikan kepada Stakeholder,
dibuktikan dengan evidence sebagai berikut:

Gambar 3.56. Buku Panduan SIDATARELIGI diserahkan
kepada Kabagbinreligi Rowatpers SSDM Polri

PENDATAAN DAN PELAPORAN PELAKSANAAN
PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN RUJUK

PEGAWAI NEGERI PADA POLRI
* (SIDATARELIGI)

BAGBINRELIGI ROWATPERS SSDM POLRI
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c. Media Sosial
1) Dipublikasikan lewat status whatsapp dan Instagram
Gambar 3.57. Publikasi SIDATARELIGI lewat status

whatsapp, Instagram yang unggah pada tanggal
16 September 2025 dan telah dilihat oleh 143 orang

)

! &
SIDATARELIGI

"SIDATARELIGI" AKSI PERUBAHAN
PKA POLRI GEL. | TAHUN 2025 AK...

2) Diupload kedalam channel youtube

Adapun media publikasi dengan upload video aksi
perubahan kedalam channel youtube dengan link sebagai
berikut:https://youtube.com/watch?v=Sv6Tc9Xklek&featur
e=shared telah ditonton sebanyak 2.702 ribu viewer dan
1.8 ribu likes per tanggal 19 September 2025 dengan
dokumentasi sebagai berikut:
Gambar 3.58. Dokumentasi video aksi perubahan yang
sudah diupload kedalam channel youtube

€« c 25 youtube.com/watch?v=Sv6TcIXklek&t=66s

= EYouTube sidatareligi X Q

\ -

MEMANG BAIK MENJADI

ORANG PENTING, TETAPI

LEBIH PENTING MENJADI
ORANG BAIK

JENDERAL POLISI HOEGENG IMAM SANTOSO

Tidak akan ada cerita !

“SIDATARELIGI" AKSI PERUBAHAN PKA POLRI GEL. | TAHUN 2025 AKP YUSTINUS CATURIONO

7\ VisHious catr; @ ob 18 GF 2 Bagkan i Promosikan -

2702 x ditonton 16 Sep 2025
Aksi bertujuan untuk pendataan dan pel rohani, nikah, cerai dan rujuk
pegawa negerl pada Poirl
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d. Sosialisasi secara langsung
Dalam rangka mempromosikan atau memperkenalkan
SIDATARELIGI action leader juga telah melakukan sosialisasi
secara langsung kepada stakeholder. dibuktikan dengan
evidence sebagai berikut:

Gambar 3.59. Dokumentasi Sosialisasi SIDATARELIGI

e =y
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BAB IV PENUTUP

A. Simpulan

1.

Terlaksananya aksi perubahan berupa Aplikasi Pendataan dan
Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan
Rujuk Pegawai Negeri pada Polri (SIDATARELIGI), selain
didukung oleh komitmen yang kuat dari pimpinan dan tim efektif
juga adanya dukungan dari stakeholder internal maupun
stakeholder eksternal;

Produk administrasi yang dihasilkan terkait dengan kegiatan aksi

perubahan adalah:

a. SOP (Standard Operating Procedure) dengan Nomor:
128/VI111/2025/SSDM  tanggal 27 Agustus 2025 tentang
pengunaan Aplikasi Pendataan dan Pelaporan Pelaksanaan
Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri
pada Polri (SIDATARELIGI);

b. Keputusan As SDM Kapolri Nomor: KEP/1229/1X/2025/SSDM
tanggal 17 September 2025 tentang pengunaan Aplikasi
Pendataan dan Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan Rohani,
Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri pada Polri
(SIDATARELIGI);

c. Berita Acara Penyerahan Aksi perubahan dengan Nomor:
BA/01/1X/2025/Religi tanggal 18 September 2025 tentang
serah terima inovasi aksi perubahan berupa Aplikasi
Pendataan dan Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan Rohani,
Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri pada Polri
(SIDATARELIGI);

d. Surat pernyataan dukungan keberlanjutan aksi perubahan
Aplikasi Pendataan dan Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan
Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri pada Polri
(SIDATARELIGI).
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3. Dengan dilaksanakannya aksi perubahan dapat dirasakan

manfaatnya yaitu:

a. Mempermudah akses informasi berkaitan dengan Pendataan
dan Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai
dan Rujuk Pegawai Negeri pada Polri karena dapat diakses
melalui perangkat digital;

b. Efisiensi dan efektifitas penggunaan biaya, waktu dan tenaga
pegawai;

c. Menciptakan tertib administrasi dan inventarisir data hasil
pelaksanaan kegiatan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan

Rujuk pegawai negeri pada Polri.

B. Rekomendasi

1.

Agar aksi perubahan ini dapat berlanjut secara berkesinambungan
sehingga akan mencapai indikator pasca pelatihan yang telah
direncanakan;

Adanya dukungan anggaran yang didukung DIPA SSDM Polri
sehingga inovasi ini terus berlanjut dan bisa selalu up to date
dalam proses pengembangan terlebih dalam penambahan fitur
user pengguna;

Adanya peningkatan aplikasi dimana nantinya aplikasi ini bisa
menggunakan domain dan terintegrasi dengan server yang ada
pada Div TIK Polri.

Bandung, 22 September 2025
PESERTA
PELATIHAN KEPEMIMPI ADMINISTRATOR

YUSTINUS CATURIONO, §.Ag., M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS. 20250507022180
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LAMPIRAN-LAMPIRAN

BERITA ACARA PENYERAHAN AKS|I PERUBAHAN DISERTAI

DOKUMENTASI

PERNYATAAN/DUKUNGAN STAKEHOLDER

a. STAKEHOLDER INTERNAL

b. STAKEHOLDER EKSTERN

OUTPUT YANG DIHASILKAN

a. APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN PELAKSANAAN
PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN RUJUK PEGAWAI
NEGERI PADA POLRI (SIDATARELIGI)

b. BUKU PANDUAN PENGGUNAAN SIDATARELIGI

c. SOP (STANDARD OPERATING PROCEDURE) PENGGUNAAN
SIDATARELIGI

d. KEPUTUSAN AS SDM KAPOLRI TENTANG PENGGUNAAN
SIDATARELIGI

SURAT PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

LAPORAN PELAKSANAAN SOSIALISASI DAN BIMTEK

DESIMINASI AKSI PERUBAHAN

HASIL MONITORING DAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN

DOKUMENTASI KONSULTASI MENTOR

DOKUMEN DIALOG TIM EFEKTIF DAN STAKEHOLDER

LAPORAN HARIAN DAN MINGGUAN/LOG ACTIVITY

RENCANA AKSI PERUBAHAN YANG DISETUJUI OLEH MENTOR

DAN COACH

VIDEO AKSI| PERUBAHAN

BAHAN TAYANG
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BIRO PERAWATAN PERSONEL SSDM POLRI
BAGIAN PEMBINAAN RELICI

=
x X

BERITA ACARA PENYERAHAN APLIKASI
Nomor: BA/ [ /IX/2025/Religi

—— Pada hari ini Kamis tanggal 18 September 2025, saya yang bertanda tangan di bawah ini Action
Leader Aksi Perubahan pada SSDM Polri berdasarkan surat dari Kepala Pusat Pendidikan Administrasi
Nomor: B/343/VII/DIK.2.5/2025/Pusdikmin tanggal 11 Juli 2025 hal tahap implementasi aksi perubahan
kinerja organisasi Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Gel. | T.A. 2025, menyerahkan
Aplikasi Pendataan dan Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai
Negeri pada Polri (SIDATARELIGI).

—— Demikian Berita Acara penyerahan Aksi Perubahan SIDATARELIGI ini dibuat dengan sebenamnya
dan digunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, |8 September 2025

KAURMIN BAGBINRELIGI ACTION LEADER
SITI ROMYATI. S.HL. YUSTINUS CATURIOND, S.Ag.. M.M., M.Tr.A.P.
PEMBINA NIP 197906132003122000 AJUN KOMISARIS POLISI NRP 90100288
Mengetahui,

KABAGBINRELIGI ROWATPERS SSDM POLRI

H.M. ALI SAIFUDIN, S.Ag., M.M.
KOMISARIS BESAR POLISINRP 5




DOKUMENTASI SERAH TERIMA
AKSI PERUBAHAN




MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dr. BUDHI HERDI SUSIANTO, SH., S.L.K., M.Si., CHRMP.
Pangkat : BRIGADIR JENDERAL POLISI

Jabatan : KAROWATPERS

Kesatuan : SSDM POLRI

Dengan ini menyatakan bersedia memberikan dukungan langsung kepada peserta Pendidikan Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan XIV Gelombang | Tahun Anggaran 2025, yaitu:

Nama : YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., M.M., M.TrA.P.

Pangkat/NIP : AKP/90100288

Jabatan : PS PAUR SUBBAGROHPROKAT BAGBINRELIGI ROWATPERS
Kesatuan : SSDM POLRI

Peserta dimaksud melaksanakan aksi perubahan berupa “APLIKAS| PENDATAAN DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA POLRI
(SIDATARELIGI)" yang dimulai dari tahap penyusunan hingga pengimplementasian dan mendukung
keberlanjutan inovasi aksi perubahan supaya dapat berjalan dengan lancar dan baik sehingga dapat
memberikan manfaat bagi organisasi.

Demikian surat pemyataan ini buat dan tanda tangani dengan sebenar-benamnya untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, 3 September 2025

Dr. BUDHI HERBI SUSIANTO, S.H., S.I.@.SLLCHRMP.
/éRIGADIR JENDERAL POLISI




MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
_ STAF SUMBERDAYAMANUSIA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H.M. ALI SAIFUDIN, S.Ag., M.M.
Pangkat/NRP : KOMBES POL/68060665
Jabatan : KABAGBINRELIGI ROWATPERS
Kesatuan : SSDM POLRI

Dengan ini menyatakan bersedia memberikan dukungan langsung kepada peserta Pendidikan Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan XIV Gelombang | Tahun Anggaran 2025, yaitu:

Nama : YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., M.M., M.TrAP.

Pangkat/NIP : AKP/90100288

Jabatan : PS PAUR SUBBAGROHPROKAT BAGBINRELIGI ROWATPERS
Kesatuan : SSDM POLRI

Peserta dimaksud melaksanakan aksi perubahan berupa “APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA POLRI
(SIDATARELIGI)" yang dimulai dari tahap penyusunan hingga pengimplementasian dan mendukung
keberlanjutan inovasi aksi perubahan supaya dapat berjalan dengan lancar dan baik sehingga dapat
memberikan manfaat bagi organisasi.

Demikian surat pemyataan ini buat dan tanda tangani dengan sebenar-benamya untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, 23 Juli 2025
KABAGBINRELIGI

H.M. ALI SAIFUDIN, SAg., M.M.
KOMBES POL NRP 68060665



MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

— STAF SUMBER DAYAMANUSIA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MASKAT, S.Ag., M.Ag.

Pangkat/NRP : AKBP/ 70020393

Jabatan : KASUBAGROHIS BAGBINRELIGI ROWATPERS
Kesatuan : SSDM POLRI

Dengan ini menyatakan bersedia memberikan dukungan langsung kepada peserta Pendidikan Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan XIV Gelombang | Tahun Anggaran 2025, yaitu:

Nama : YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., MM., M.TrAP,

Pangkat/NIP : AKP/90100288

Jabatan : PS PAUR SUBBAGROHPROKAT BAGBINRELIGI ROWATPERS
Kesatuan : SSDM POLRI

Peserta dimaksud melaksanakan aksi perubahan berupa ‘APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA POLRI
(SIDATARELIGI)" yang dimulai dari tahap penyusunan hingga pengimplementasian dan mendukung
keberlanjutan inovasi aksi perubahan supaya dapat berjalan dengan lancar dan baik sehingga dapat
memberikan manfaat bagi organisasi.

Demikian surat pemyataan ini buat dan tanda tangani dengan sebenar-benamya untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Z3 Juli 2025

AKBP NRP 70020393




MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

— STAF SUMBERDAYAMANUSIA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : QORRY WIDIANTY, S.Ag.

Pangkat/NIP : PEMBINA I/ 19730926 1998032004

Jabatan : ROHANIWAN MADYA BAGBINRELIGI ROWATPERS
Kesatuan : SSDM POLRI

Dengan ini menyatakan bersedia memberikan dukungan langsung kepada peserta Pendidikan Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan XIV Gelombang | Tahun Anggaran 2025, yaitu:

Nama : YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., MM., M.Tr.A.P.

Pangkat/NIP : AKP/90100288

Jabatan :PS PAUR SUBBAGROHPROKAT BAGBINRELIGI ROWATPERS
Kesatuan : SSDM POLRI

Peserta dimaksud melaksanakan aksi perubahan berupa “APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA POLRI
(SIDATARELIGI)" yang dimulai dari tahap penyusunan hingga pengimplementasian dan mendukung
keberianjutan inovasi aksi perubahan supaya dapat berjalan dengan lancar dan baik sehingga dapat
memberikan manfaat bagi organisasi.

Demikian surat pemyataan ini buat dan tanda tangani dengan sebenar-benamnya untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, 23 Juli 2025
MADYA BAGBINRELIGI




MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
__ STAF SUMBER DAYAMANUSIA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : INYOMAN SUDIARKA, S.Ag., M.Si.

Pangkat/NIP : PENATA 1/197903212009121001

Jabatan : PS. KASUBBAGROHHINBUDKIN BAGBINRELIGI ROWATPERS
Kesatuan : SSDM POLRI

Dengan ini menyatakan bersedia memberikan dukungan langsung kepada peserta Pendidikan Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan XIV Gelombang | Tahun Anggaran 2025, yaitu:

Nama : YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., MM., M\.TrA.P.

Pangkat/NIP : AKP/90100288

Jabatan : PS PAUR SUBBAGROHPROKAT BAGBINRELIGI ROWATPERS
Kesatuan : SSDM POLRI

Peserta dimaksud melaksanakan aksi perubahan berupa “APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA POLRI
(SIDATARELIGI)" yang dimulai dari tahap penyusunan hingga pengimplementasian dan mendukung
keberlanjutan inovasi aksi perubahan supaya dapat berjalan dengan lancar dan baik sehingga dapat
memberikan manfaat bagi organisasi.

Demikian surat pemyataan ini buat dan tanda tangani dengan sebenar-benamya untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, A% Juli 2025
KASUBBAGROHHINBUDKIN

| NYOMAN SUDIARKA, S.Ag., M.Si.
INIP 197903?12909121001




MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
_ STAF SUMBERDAYAMANUSIA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SITI ROMYATI,S.HL.

Pangkat/NIP : PEMBINA/197906132003122002
Jabatan : KAURMIN BAGBINRELIGI ROWATPERS
Kesatuan : SSDM POLRI

Dengan ini menyatakan bersedia memberikan dukungan langsung kepada peserta Pendidikan Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan XIV Gelombang | Tahun Anggaran 2025, yaitu:

Nama : YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., M.M., M.TrA.P.

Pangkat/NIP : AKP/90100288

Jabatan : PS PAUR SUBBAGROHPROKAT BAGBINRELIGI ROWATPERS
Kesatuan : SSDM POLRI

Peserta dimaksud melaksanakan aksi perubahan berupa “APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA POLRI
(SIDATARELIGI)" yang dimulai dari tahap penyusunan hingga pengimplementasian dan mendukung
keberlanjutan inovasi aksi perubahan supaya dapat berjalan dengan lancar dan baik sehingga dapat
memberikan manfaat bagi organisasi.

Demikian surat pernyataan ini buat dan tanda tangani dengan sebenar-benarnya untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, 23 Juli 2025
KAURMIN BAGBINRELIGI

SITI RQMYATLS HL.
PEMBINA NIP 197905132003122002




MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

— STAF SUMBER DAYAMANUSIA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARINI WIDI SETYOWATI, A.Md.

Pangkat/NIP : PENATA/197410201999032001

Jabatan : PS ROHANIWAN PERTAMA BAGBINRELIGI ROWATPERS
Kesatuan : SSDM POLRI

Dengan ini menyatakan bersedia memberikan dukungan langsung kepada peserta Pendidikan Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan XIV Gelombang | Tahun Anggaran 2025, yaitu:

Nama : YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., M.M., M.TrA.P.

Pangkat/NIP : AKP/90100288

Jabatan : PS PAUR SUBBAGROHPROKAT BAGBINRELIGI ROWATPERS
Kesatuan : SSDM POLRI

Peserta dimaksud melaksanakan aksi perubahan berupa “APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGER! PADA POLRI
(SIDATARELIGI)" yang dimulai dari tahap penyusunan hingga pengimplementasian dan mendukung
keberlanjutan inovasi aksi perubahan supaya dapat berjalan dengan lancar dan baik sehingga dapat
memberikan manfaat bagi organisasi.

Demikian surat pernyataan ini buat dan tanda tangani dengan sebenar-benamya untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, 23 Juli 2025
PS ROHANIWAN PERTAMA BAGBINRELIGI

HARINI WIDI ATl AMd.
PENATA NIP 197410201999032001




MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF SUMBER DAYAMANUSIA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GAFIL BUNAYYA. R, S.Th.l., M.Ag.

Pangkat/NRP - IPTU/94021076

Jabatan : PAMIN SUBBAGROHIS BAGBINRELIGI ROWATPERS
Kesatuan : SSDM POLRI

Dengan ini menyatakan bersedia memberikan dukungan langsung kepada peserta Pendidikan Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan XIV Gelombang | Tahun Anggaran 2025, yaitu:

Nama : YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., M.M., M.TrA.P.

Pangkat/NIP : AKP/90100288

Jabatan : PS PAUR SUBBAGROHPROKAT BAGBINRELIGI ROWATPERS
Kesatuan : SSDM POLRI

Peserta dimaksud melaksanakan aksi perubahan berupa “APLIKAS!I PENDATAAN DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA POLRI
(SIDATARELIGI)" yang dimulai dari tahap penyusunan hingga pengimplementasian dan mendukung
keberlanjutan inovasi aksi perubahan supaya dapat berjalan dengan lancar dan baik sehingga dapat
memberikan manfaat bagi organisasi.

Demikian surat pernyataan ini buat dan tanda tangani dengan sebenar-benamya untuk dapat dipergunakan

sebagaimana mestinya. /

Jakarta, 23 Juli 20/25/




MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

. STAF SUMBER DAYAMANUSIA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HANDRIANUS THEODORUS PUTRA WUNGBLOLONG, S.Fil., M.M.
Pangkat/NRP - IPTU/93091155

Jabatan : PAMA SSDM POLRI (BKO BAGBINRELIGI ROWATPERS)
Kesatuan : SSDM POLRI

Dengan ini menyatakan bersedia memberikan dukungan langsung kepada peserta Pendidikan Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan XIV Gelombang | Tahun Anggaran 2025, yaitu:

Nama : YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., MM., M.Tr.A.P.

Pangkat/NIP : AKP/90100288

Jabatan : PS PAUR SUBBAGROHPROKAT BAGBINRELIGI ROWATPERS
Kesatuan : SSDM POLRI

Peserta dimaksud melaksanakan aksi perubahan berupa “APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA POLRI
(SIDATARELIGI)" yang dimulai dari tahap penyusunan hingga pengimplementasian dan mendukung
keberianjutan inovasi aksi perubahan supaya dapat berjalan dengan lancar dan baik sehingga dapat
memberikan manfaat bagi organisasi.

Demikian surat pemyataan ini buat dan tanda tangani dengan sebenar-benamya untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, 2% Juli 2025
PAMA SSDM P@LRI (BKO BAGBINRELIGI)

HANDRIANUS T.P.
IPTU NRP 93091155




MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
_ STAF SUMBERDAYAMANUSIA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANTONIUS ARFIN SAMOSIR, S.Fil., M.Th.

Pangkat/NRP : IPDA/94021076

Jabatan : BHAMINLAKS LANJUTAN BAGBINRELIGI ROWATPERS
Kesatuan : SSDM POLRI

Dengan ini menyatakan bersedia memberikan dukungan langsung kepada peserta Pendidikan Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan XIV Gelombang | Tahun Anggaran 2025, yaitu:

Nama : YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., MM., M.TrA.P.

Pangkat/NIP : AKP/90100288

Jabatan : PS PAUR SUBBAGROHPROKAT BAGBINRELIGI ROWATPERS
Kesatuan : SSDM POLRI

Peserta dimaksud melaksanakan aksi perubahan berupa “APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA POLRI
(SIDATARELIGI)" yang dimulai dari tahap penyusunan hingga pengimplementasian dan mendukung
keberlanjutan inovasi aksi perubahan supaya dapat berjalan dengan lancar dan baik sehingga dapat
memberikan manfaat bagi organisasi.

Demikian surat pemyataan ini buat dan tanda tangani dengan sebenar-benamya untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, 2% Juli 2025

BHAMINLAKS LANJUTAN BAGBINRELIGI
o~

ANTONIUS ARFIN SAMOSIR, S.Fil., M.Th.
IPDA NRP 95041318




MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
__ STAF SUMBERDAYAMANUSIA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KENDA AZHARI

Pangkat/NRP : BRIPDA/ 00040662

Jabatan : BANUM BAGBINRELIGI ROWATPERS
Kesatuan : SSDM POLRI

Dengan ini menyatakan bersedia memberikan dukungan langsung kepada peserta Pendidikan Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan XIV Gelombang | Tahun Anggaran 2025, yaitu:

Nama : YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., MM., M.Tr.A.P.

Pangkat/NIP : AKP/90100288

Jabatan : PS PAUR SUBBAGROHPROKAT BAGBINRELIGI ROWATPERS
Kesatuan : SSDM POLRI

Peserta dimaksud melaksanakan aksi perubahan berupa “APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA POLRI
(SIDATARELIGI)" yang dimulai dari tahap penyusunan hingga pengimplementasian dan mendukung
keberlanjutan inovasi aksi perubahan supaya dapat berjalan dengan lancar dan baik sehingga dapat
memberikan manfaat bagi organisasi.

Demikian surat pemyataan ini buat dan tanda tangani dengan sebenar-benamnya untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, 2% Juli 2025
BANU

KENDA AZHARI
BRIPDA NRP 00040662



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH GORONTALO

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. |. BRANDES, S.Pd.l., M.Si., M.M., MK.M., CPHR., CBA., CPM., C.PS., C.GMC.,
C.TMP., C.HL, C.MTr., CGHR.

Pangkat/NRP - IPTU/84050887

Jabatan : PAUR SUBBAGROHJASHOR BAGWATPERS RO SDM

Kesatuan : POLDA GORONTALO

Dengan ini menyatakan bersedia memberikan dukungan langsung kepada peserta Pendidikan Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan XIV Gelombang | Tahun Anggaran 2025, yaitu:

Nama : YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., MM., M.TrAP.

Pangkat/NIP . AKP/90100288

Jabatan - PS PAUR SUBBAGROHPROKAT BAGBINRELIGI ROWATPERS
Kesatuan . SSDM POLRI

Peserta dimaksud melaksanakan aksi perubahan berupa “APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA POLRI
(SIDATARELIGI)" yang dimulai dari tahap penyusunan hingga pengimplementasian dan mendukung
keberlanjutan inovasi aksi perubahan supaya dapat berjalan dengan lancar dan baik sehingga dapat
memberikan manfaat bagi organisasi.

Demikian surat pemyataan ini buat dan tanda tangani dengan sebenar-benamya untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Gorontalo, 3 September 2025

PAUR SUBBAGROHJASHOR BAGWATPERS
RO $SDM POLDA GOR(@NTALO




KEPOLISIAN DAERAH KALIMANTAN TENGAH
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA
BAGIAN PERAWATAN PERSONEL

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PRIO AMBORO, S.T.

Pangkat/NRP : AKP/ 80071414

Jabatan : PAUR SUBBAGROHJASHOR BAGWATPERS BIRO SDM
Kesatuan  :POLDA KALTENG

Dengan ini menyatakan bersedia memberikan dukungan langsung kepada peserta Pendidikan Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan XIV Gelombang | Tahun Anggaran 2025, yaitu:

Nama - YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., MM, M.TrA.P.

Pangkat/NIP : AKP/90100288

Jabatan : PS PAUR SUBBAGROHPROKAT BAGBINRELIGI ROWATPERS

Kesatuan  : SSDM POLRI

Peserta dimaksud melaksanakan aksi perubahan berupa “APLIKAS| PENDATAAN DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA POLRI
(SIDATARELIGI)" yang dimulai dari tahap penyusunan hingga pengimplementasian dan mendukung
keberlanjutan inovasi aksi perubahan supaya dapat berjalan dengan lancar dan baik sehingga dapat
memberikan manfaat bagi organisasi.

Demikian surat pernyataan ini buat dan tanda tangani dengan sebenar-benamya untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Palangkaraya, 3 September 2025

PAUR SUBBAGROHJASHOR BAGWATPERS
BIRO SDM POLEA KALTENG

Jan A
PRICAMBORO, S.T.
AJUN KOMISARIS POLIS| NRP 80071414




MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
KORPS BRIMOB

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . JAJANG SUPENA, S.H., MM.

Pangkat/NRP . IPTU /82010384

Jabatan : PS PAMIN WATPERS SUBBAGWATPERS BAG SDM RORENMINOPS
Kesatuan : KORBRIMOB POLRI

Dengan ini menyatakan bersedia memberikan dukungan langsung kepada peserta Pendidikan Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan XIV Gelombang | Tahun Anggaran 2025, yaitu:

Nama : YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., MM., M.TrA.P.

Pangkat/NIP : AKP/90100288

Jabatan . PS PAUR SUBBAGROHPROKAT BAGBINRELIGI ROWATPERS
Kesatuan : SSDM POLRI

Peserta dimaksud melaksanakan aksi perubahan berupa “APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA POLRI
(SIDATARELIGI)" yang dimulai dari tahap penyusunan hingga pengimplementasian dan mendukung
keberlanjutan inovasi aksi perubahan supaya dapat berjalan dengan lancar dan baik sehingga dapat
memberikan manfaat bagi organisasi.

Demikian surat pemnyataan ini buat dan tanda tangani dengan sebenar-benarnya untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, & September 2025
PS PAMIN WATPERS SUBBABWATPERS BAG




MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SEPTINA LILIANI YABLE, S.H.

Pangkat/NIP : BRIPTU /01090054

Jabatan : BANUM SUBBAGWATPERS BAGSDM RORENMIN
Kesatuan : LEMDIKLAT POLRI

Dengan ini menyatakan bersedia memberikan dukungan langsung kepada peserta Pendidikan Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan XIV Gelombang | Tahun Anggaran 2025, yaitu:

Nama : YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., MM., M.TrAP.

Pangkat/NIP : AKP/90100288

Jabatan : PS PAUR SUBBAGROHPROKAT BAGBINRELIGI ROWATPERS
Kesatuan : SSDM POLRI

Peserta dimaksud melaksanakan aksi perubahan berupa “APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA POLRI
(SIDATARELIGI)" yang dimulai dari tahap penyusunan hingga pengimplementasian dan mendukung
keberlanjutan inovasi aksi perubahan supaya dapat berjalan dengan lancar dan baik sehingga dapat
memberikan manfaat bagi organisasi.

Demikian surat pemyataan ini buat dan tanda tangani dengan sebenar-benamya untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, 3 September 2025

BANUM SUBBAGWATPERS BAGSDM
RORENMIN.LEMDJKLAT POLRI

SEPTINA LILJANI YABLE, S.H.
BRIPTU NRP 01090054




APLIKASI SIDATARELIGI

Dapat diakses melalui link
sidatareligi.com




| BUKU/PETUNJUKIPENGGUNAAN/ARLIKASI

PENDATAAN DAN PELAPORAN PELAKSANAAN

PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN RUJUK
PEGAWAI NEGERI PADA POLRI

+ (SIDATARELIGI) D

BAGBINRELIGI ROWATPERS SSDM POLRI
2025



SIDATARELIGI

Dokumen ini ditujukan kepada Kabagbinreligi Rowatpers SSDM Polri
© Hak Cipta Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri. Hak cipta dilindungi oleh Undang-undang.

Buku Petunjuk Penggunan Aplikasi ini bersifat konfidensial dan dimiliki oleh Bagbinreligi Birowatpers
SSDM Polri. Dilarang keras menyalin, memperbanyak, menerbitkan isi buku ini, sebagian atau
seluruhnya, dengan cara apa pun, baik elektronik maupun mekanis, termasuk tetapi tidak terbatas pada
fotokopi atau sistem penyimpanan data pada komputer. Dilarang keras menyingkapkan informasi dalam
laporan ini kepada pihak ketiga tanpa didahului persetujuan dari Bagbinreligi Birowatpers SSDM Polri.



LEMBAR PENGESAHAN

BUKU PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN PELAKSANAAN
KEGIATAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA POLRI
(SIDATARELIGI)

SIDATARELIGI

Jakarta, 25 Agustus 2025
KABAGBINRELIGI ROWATPERS SSDM POLRI

H.M. ALI SAIFUDIN, S.Ag., M.M.
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 68060665




KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karunia-Nya, sehingga penyusun
dapat menyelesaikan buku panduan "Aplikasi Pendataan dan Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan
Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri pada Polri (SIDATARELIGI)" ini. Buku ini disusun untuk
memberikan panduan langkah demi langkah yang jelas dan mudah dipahami bagi semua pengguna,
baik pemula maupun berpengalaman, agar dapat memanfaatkan fitur-fitur aplikasi secara optimal.

Kami mengucapkan terima kasih kepada tim pembuat aplikasi dan seluruh stakeholder yang telah
terlibat dan mendukung dalam penyusunan buku panduan ini, serta kepada para pengguna awal yang
telah memberikan masukan berharga. Kami menyadari bahwa buku panduan ini masih memiliki ruang
untuk perbaikan. Kritik dan saran yang membangun sangat kami harapkan demi kesempurnaan di masa
mendatang.

Semoga buku panduan ini bermanfaat dan dapat membantu semua pembaca untuk dapat
memahami tentang "Aplikasi Pendataan dan Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai
dan Rujuk Pegawai Negeri pada Polri (SIDATARELIGI)" dengan lebih baik.

Jakarta, 25 Agustus 2025
Penyusun

YUSTINUS CATURIONO, $.AG., M.M., M.TR.A.P
AJUN KOMISARIS POLISI NRP 90100288
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I.  PENDAHULUAN

1. Pengertian
SIDATARELIGI adalah aplikasi yang dibangun untuk memenuhi kebutuhan adanya
Pengelolaan data dan informasi terkait Pembinaan rohani, nikah, cerai dan rujuk Pegawai
Negeri pada Polri secara cepat, aman dan dapat dipercaya, aplikasi ini dapat diakses
menggunakan dua platform, yakni platform website untuk penggunaan melalui PC/ Laptop dan
Platform Mobile untuk penggunaan melalui Handphone Android.

2. Tujuan Dokumen
Dokumen user manual SIDATARELIGI ini dibuat untuk tujuan sebagai berikut:
a. Menggambarkan dan menjelaskan penggunaan aplikasi SIDATARELIGI untuk
administrator dan pengguna (user);
b. Sebagai panduan instalasi, konfigurasi dan penggunaan aplikasi SIDATARELIGI.

3. Pihak-pihak yang berkepentingan dan berhak menggunakan dokumen

a. Kepala Birowatpers SSDM Polri menggunakan dokumen ini untuk mengetahui data yang
ada pada SIDATARELIGI;

b. Kepala Bagian Pembinaan Religi Birowatpers SSDM Polri menggunakan dokumen ini untuk
melakukan pemantauan terhadap data dan fungsi SIDATARELIGI;

c. Administrator SIDATARELIGI menggunakan dokumen ini sebagai panduan dalam
penggunaan dan pengelolaan SIDATARELIGI;

d. User SIDATARELIGI menggunakan dokumen ini sebagai panduan penggunaan
SIDATARELIGI.

Il. SUMBER DAYA YANG DIBUTUHKAN

1. Perangkat Lunak

a. Linux sebagai Operating System server;
Certified SSL Access untuk pengamanan aplikasi;
IE, Mozilla dan Google Chrome ,Mobile Chrome sebagai Browser;
Windows 10 sebagai Operating System PC / Laptop User;
Android sebagai Operating System Mobile User.

® oo o

2. Perangkat Keras
a. Hosting http://www.sidatareligi.com pada perusahaan penyedia hosting dan domain
www.rumahweb.com;
Komputer dengan spesifikasi perkantoran;
Mouse sebagai peralatan antarmuka;
Monitor sebagai peralatan antarmuka;
Keyboard sebagai peralatan antarmuka;
Telepon genggam Android sebagai peralatan antarmuka.

~ 0o oo T


http://www.rumahweb.com/

3. Sumber Daya Manusia

a. Memiliki pemahaman tentang antar muka computer;
b. Memiliki pemahaman tentang penggunaan aplikasi android;
c.  Memiliki pemahaman proses bisnis SIDATARELIGI.

MENU DAN CARA PENGGUNAAN

1. Menu SIDATARELIGI

a.

Halaman Login

yaitu halaman depan aplikasi yang bisa diakses melalui otentifikasi, menggunakan
username dan password yang telah disediakan, pengguna harus bisa mengisikan
username dan password yang sudah terdaftar untuk bisa masuk dan mengakses fitur lain
pada apikasi;

Menu pendataan dan pelaporan pembinaan rohani

yaitu menu yang digunakan untuk menginput, menyimpan dan menyajikan data pembinaan
rohani pegawai negeri pada Polri yang dilaksanakan oleh Satuan Kerja/Polda, meliputi data.
Menu ini hanya bisa diakses oleh Administrator dan Admin Satker/Polda, pada akun
Administrator, semua data bisa diakses, dan pada level akun admin satker/polda, hanya
bisa mengakses data pada Satker/Polda masing masing;

Menu pendataan dan pelaporan nikah

yaitu menu yang digunakan untuk menginput, menyimpan dan menyajikan data nikah
pegawai negeri pada Polri yang dilaksanakan oleh Satuan Kerja/Polda, meliputi data. Menu
ini hanya bisa diakses oleh Administrator dan Admin Satker/Polda, pada akun Administrator,
semua data bisa diakses, dan pada level akun admin satker/polda, hanya bisa mengakses
data pada Satker/Polda masing masing;

Menu pendataan dan pelaporan cerai

yaitu menu yang digunakan untuk menginput, menyimpan dan menyajikan data cerai
pegawai negeri pada Polri yang dilaksanakan oleh Satuan Kerja/Polda, meliputi data. Menu
ini hanya bisa diakses oleh Administrator dan Admin Satker/Polda, pada akun Administrator,
semua data bisa diakses, dan pada level akun admin satker/polda, hanya bisa mengakses
data pada Satker/Polda masing masing;

Menu pendataan dan pelaporan rujuk

yaitu menu yang digunakan untuk menginput, menyimpan dan menyajikan data rujuk
pegawai negeri pada Polri yang dilaksanakan oleh Satuan Kerja/Polda, meliputi data. Menu
ini hanya bisa diakses oleh Administrator dan Admin Satker/Polda, pada akun Administrator,
semua data bisa diakses, dan pada level akun admin satker/polda, hanya bisa mengakses
data pada Satker/Polda masing masing.

2. Cara Mengoperasionalkan SIDATARELIGI

a.

Bukalah aplikasi SIDATARELIGI melalui menu web browser pada PC, laptop maupun
perangkat android (Google Chrome, Mozila FireFox atau lainnya) dengan Alamat:
http:// www.sidatareligi.com;



http://www.sidatareligi.com/

b. Kemudian tekan Enter pada tombol keyboard atau klik tombol Go pada browser, baik pada
perangkat PC /Laptop maupun perangkat Android dan akan muncul tampilan halaman
depan SIDATARELIGI;

c. Langkah selanjutnya yaitu login menggunakan username dan password yang sudah
terdaftar.

d. Setelah login dan masuk SIDATARELIGI kemudian pilih menu fitur yang diinginkan yaitu
pembinaan rohani, nikah, cerai dan rujuk.

IV. DOKUMENTASI
1. Logo SIDATARELIGI

SIDATARELIGI
2. Halaman depan SIDARELIGI

3. Tampilan fitur aplikasi SIDATARELGI

Pembinaan Rohani
Nikah

Cerai

Rujuk

Data Master

Data User




a. Pembinaan Rohani

Pembinaan Rohani add # / Pembinaan Rohani / Add
Nama Kegiatan * Nama Kegiatan
Agama * Agama ~
Tanggal kegiatan * Tanggal kegiatan =]
Satuan Kerja Satuan Kerja
Tempat Kegiatan * Tempat Kegiatan
%
Narasumber * Narasumber
%
Jumlah Hadir * Jumlah Hadir
Laporan *
po Drop file here or click to upload

b. Nikah

Nama Calon Pengantin Wanita

(£

sidatareligi.com

_ st

Nikah Add - V

A / Nikah / Add

Agama Calon Pengantin Wanita *

No. Surat Pengajuan Satker * Satker Calon Pengantin Wanita

atker Calon Pengantin Wanita

No. Surat Pengajuan Satker
Tempat Nikah *
Tanggal Surat Pengajuan Satker * = w
empat Nikah
Tanggal Surat Pengajuan Satker =]

I i o
Tanggal Pembinaan Tangeal Nikan*

Tanggal Pembinaan ] Tanggal Nikat

N Surat Izin Nikah *
Nama Calon Pengantin Pria * setsatdhorduioehins

Nama Calon Pengantin Pria
Tanggal Surat Izin Nikah

Pangkat Calon Pengantin Pria Tanggal t 1zin Nikak c]

Pangkat Calon Pengantin Pria L' Dokumen Surat Izin Nikah

Agama Calon Pengantin Pria*

Agama Calon Pengantin Pria v Concal

Nama Istel ©

& sidatareligi.com fis)

pangkat istri

Cerai add Avama zetri®
# / Ceral / Add ma faer -

Satker Tetri
No. Surat Pengajuan Satker *

No. Surat Pengajuan Satker
Yang Mengajukan Cerai *

Tanggal Surat Pengajuan Satker * 'I)“l“_""

Tanggal Surat Pangajuan Satker ] BTN,
Tanggal Sidang BP4R * PSR o
Tanggal Sidang BP4R @
Nomor Surat Izin Sidang Ceral *
Nama Suami * —
Nama Suami
Tanggs! Surat izin Sidang Cerai *
Pangkat Suami cint -
T — - Dokumen Surat Izin Ceral *
Agama Suami *
Agama Suami ~




d. Rujuk

() sidatareligi.com l?J Pangkat Calon Pengantin Wanita
- ol
v
Rujuk Add
# / Rujuk Satker Calon Pengantin Wanita

No. Surat Pengajuan Satker *

Tempat Nikah *

Tanggal Surat Pengajuan Satker *

c]
Tanggal Pembinaan *
® Tanggal nikah *
. 8
Nama Calon Pengantin Pria
Nomor Surat Izin Nikah *
Pangkat Calon Pengantin Pria
v
tanggal Surat Izin Nikah *
Agama Calon Pengantin Pria * tanggal Surat Izin Nikah 8

Dokumen Surat Izin Nikah *

Satker Calon Pengantin Pria

Nama Calon Pengantin Wanita * m
Cancel

V. PENUTUP
Demikianlah buku petunjuk penggunaan SIDATARELIGI ini dibuat. Semoga buku ini bermanfaat
dan memudahkan untuk setiap user dalam menggunakan aplikasi ini. Kami sangat terbuka terhadap
masukan dan saran yang membangun demi penyempurnaan buku ini di kemudian hari. Terima
kasih.
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF SUMBER DAYA MANUSIA

KEPUTUSAN ASISTEN KAPOLRI BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA
Nomor: KEP//2Z%8/1X/2025/SSDM

tentang

APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI,
NIKAH, CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA POLRI (SIDATARELIGI)

Menimbang : bahwa untuk kepentingan dinas Kepolisian, maka dipandang periu
mengeluarkan Keputusan tentang Aplikasi Pendataan dan
Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk
Pegawai Negeri pada Polri (SIDATARELIGI).

Mengingat : 1. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor
6 Tahun 2018 tentang Perubahan atas Peraturan Kepala
Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2010
tentang Tata Cara Pengajuan Pernikahan, Perceraian dan
Rujuk bagi Pegawai Negeri pada Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

2. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor
10 Tahun 2018 tentang Pembinaan Rohani, Mental dan Tradisi
di Lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia.

3. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor:
B/343/VII/DIK.2.5/2025/Pusdikmin tanggal 11 Juli 2025 hal
tahap implementasi aksi perubahan kinerja organisasi
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Gel. | T.A.
2025.

4.  Surat Perintah Asisten Kapolri Bidang Sumber Daya Manusia
Nomor: Sprin/1441/VII/KEP./2025 tanggal 28 Juli 2025 hal
penunjukan sebagai tim efektif Aksi Perubahan Aplikasi
Pendataan dan Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan Rohani,
Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri pada Polri peserta
PKA angkatan XIV gelombang | Tahun Anggaran 2025.

Memperhatikan....




2 KEPUTUSAN AS SDM KAPOLRI

NOMOR : KEP//2?%9 /1X/2025/SSDM
TANGGAL: I SEPTEMBER 2025

Memperhatikan : Belum adanya sistem Pendataan dan Pelaporan Pelaksanaan

Menetapkan

Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri pada
Polri.

MEMUTUSKAN

: KEPUTUSAN KEPALA ASISTEN KAPOLRI BIDANG SUMBER

DAYA MANUSIA TENTANG IMPLEMENTASI APLIKASI
PENDATAAN DAN PELAPORAN PELAKSANAAN PEMBINAAN
ROHANI, NIKAH, CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA
POLRI

1. mengesahkan implementasi Aplikasi Pendataan dan
Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan
Rujuk Pegawai Negeri pada Polri (SIDATARELIGI).

2. mengesahkan Buku Panduan penggunaan Aplikasi
Pendataan dan Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan Rohani,
Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri pada Polri
(SIDATARELIGI).

3. hal-hal yang belum diatur di dalam Keputusan ini dan
memerlukan pengaturan lebih lanjut akan ditetapkan

tersendiri.

4. keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di: Jakarta
——-_h_“j-.\\

pada tan _;;_em“‘-"--'-r-:m,lb:\ Septefiber 2025
ASIST : ﬂ’.i:l \ ER DAYA MANUSIA
i } 3
e LIRS
&)) ASISTE
< \([[ITHIVE
2, K., M.Si.

BREKTUR L POLISI



YUSTINUS CATURIONO, S.Ag.. M.M., M.Tr.AP.

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT DUKUNGAN KEBERLANJUTAN AKS| PERUBAHAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H.M. ALI SAIFUDIN, S.Ag., M.M., M.Tr.AP.
Pangkat/NRP : KOMBES POL/68060665

Jabatan : KABAGBINRELIGI ROWATPERS
Kesatuan : SSDM POLRI

Dengan ini memberikan dukungan terhadap Pelaksanaan Aksi Perubahan Pasca Pendidikan Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Angkatan XIV Gelombang | Tahun 2025 berupa Aplikasi
Pendataan dan Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri pada
Polri (SIDATARELIGI) yang dilaksanakan oleh:

Nama : YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., M.M., M.TrA.P.

Pangkat / NIP  : AKP/90100288

Jabatan : PS PAUR SUBBAGROHPROKAT BAGBINRELIGI ROWATPERS
Kesatuan - SSDM POLRI

Nosis . 20250507022180

Dengan harapan agar aksi perubahan tersebut dapat dilaksanakan secara konsisten dan berkelanjutan
sesuai dengan tujuan pasca pelatihan, dan dapat dimanfaatkan sebagai salah satu upaya dalam
peningkatan kinerja organisasi.

Demikian pernyataan dukungan ini dibuat agar dipergunakan sebagaiman mestinya.

Jakarta, j& September 2025
PESERTA BKA a.n. ASISTEN.KAPOLRI BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA

AJUN KOMISARIS POLISI NRP 90100288




LAPORAN KEGIATAN SOSIALISASI DAN BIMTEK SIDATARELIGI

1. Waktu dan Tempat Pelaksanaan
a. Haridantanggal : Selasa, 2 September 2025;
b. Waktu :10.00 - 10.30 WIB;
c. Tempat : Ruang Rapat Birowatpers SSDM Polri.
2. Rangkain acara
a. Sambutan Kabagbinreligi Kombes Pol H.M. Ali Saifudin, S.Ag., M.M.
b. Pemaparan dari Action Leader tantang SIDATARELIGI dan sekaligus bimtek
c. Diskusi

3. Peserta
NO NAMA JABATAN
1. | Kombes Pol H.M. Ali Saifudin, S.Ag., M.M. Kabagbinreligi
2. | AKBP Maskat, M.Ag. Kasubbagrohis
3. | Pembina | Qorry Widiyanti, S.Ag. Rohaniwan Madya
4. | Penata 11 Nyoman Sudiarka, S.Ag., M.Si. Kasubbagrohhinbudkin
5. | Pembina Siti Romyati, S.HI. Kaurmin Bagbinreligi
6. | AKP Yustinus Caturiono, S.Ag., M.M.,, M.Tr.A.P. | Paur Subbagrohprokat
7. | Iptu Handrianus T.P. Wungblolong, S.Fil., M.M. Pama Ssdm (Bko Bagreligi)
8. | Iptu Gafil Bunayya R., S.Th.l., M.Ag. Pamin Subbagrohis
9 | Iptu Nunung Wahadi Assesor Sdm Bidang Religi
10 | Ipda Antonius Arfin Samosir, S.Fil., M.Th. Bhaminlaks Lanjutan Bagbinreligi
11. | Ipda Afat, S.Ag. Pama Ssdm Polri
12. | Ipda Asraldi, S.Ag. Pama Ssdm Polri
13. | Penata Harini Widi Setyowati, A.Md. Rohaniwan Pertama
14. | Penda | Wawan Kurniyanto, A.Md. Pamin Bagbinreligi
15. | Bripda Ketut Erdi Sumardijaya Ba Bagbinreligi
16. | Bripda Arya Adithana, S.Pd. Ba Bagbinreligi
17. | Bripda Kenda Azhari Banum Bagbinreligi
18. | Bripda Fransiskus Viery Bhaminlaks Pemula Bagbinreligi
19. | Bripda Muhammad Irfan Ramadhan Bhaminlaks Pemula Bagbinreligi
20. | Bripda Jonathan Nixon Renjiro Bhaminlaks Pemula Bagbinreligi

4. Hasil

a. Action Leader dapat memaparkan dan menjelaskan tentang SIDATARELIGI kepada
Stakeholder dengan baik.

b. Kabagbinreligi selaku sponsor dan semua stakeholder antusias mengikuti sosialisasi dan
memberikan apresiasi dengan tersedianya SIDATARELIGI karena ini bisa menjawab
tantangan tugas terlebin dalam pendataan dan pelaporan kegiatan pembinaan Rohani,
nikah, cerai dan rujuk pegawai negeri pada Polri.

c. Kegiatan Sosialisasi dan bimtek SIDATARELIGI dapat berjalan dengan lancar.

5. Dokumentasi




BIRO PERAWATAN PERSONEL SSDM POLRI
BAGIAN PEMBINAAN RELIGI

NOTA DINAS
Nomor: B/ND-31 /IX/BIN.1./2025/Bagbinreligi

Kepada: Yth. 1. Kasubbagrohis Bagbinreligi
2. Kasubbagrohhinbudkin Bagbinreligi
3. Rohaniwan Madya Bagbinreligi
4, Kaurmin Bagbinreligi
5. Staf Bagbinreligi

Dari : Kepala Bagian Pembinaan Religi

Perihal :  undangan sosialisasi Aksi Perubahan.

1. Rujukan:

a. Surat Kepala Pusat Pendidkan  Administrasi  Lemdiklat ~ Poli  Nomor:
B/297/VI/DIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 18 Juni 2025 hal pemanggilan Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri gelombang | Tahun Anggaran 2025;

b. Surat Perintah Asisten Kapolri bidang Sumber Daya Manusia Nomor: Sprin/1441/VII/KEP./2025
tanggal 28 Juli 2025 tentang Tim Efektif Rencana Aksi Perubahan peserta Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan XIV gelombang | Tahun Anggaran 2025 a.n. AKP Yustinus
Caturiono, S.Ag., M.M,, M.Tr.A.P.

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, dimohon kepada tersebut lamat untuk menghadiri kegiatan
sosialisasi Proyek Perubahan peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Angkatan XIV
gelombang | Tahun Anggaran 2025 a.n. AKP Yustinus Caturiono, S.Ag., M.M., M.Tr.AP. berupa
Aplikasi Pendataan dan Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai
Negeri pada Polri (SIDATARELIGI), pada:

a. hariftanggal: Selasa/2 September 2025;
b. pukul : 10.00 WIB s.d. selesai;
c. tempat : Ruang Rapat Birowatpers SSDM Polri.

4, Demikian untuk menjadi maklum.

Jakarta, | September 2025
KEPALA BAGIAN\PEMBINAAN RELIGI

H.M. ALI SAIFUDIN, S.Ag., M.M.
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 6806065




DAFTAR HADIR KEGIATAN SOSIALISASI AKS| PERUBAHAN

APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN

RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA POLRI (SIDATARELIGI)
Jakarta, 2 September 2025

NO NAMA JABATAN TTD
1. | KOMBES POL H.M. ALI SAIFUDIN, S.Ag., | KABAGBINRELIGI
M.M.
2 | AKBP MASKAT, M.Ag. KASUBBAGROHIS %’
Y7
3. | PEMBINA | QORRY WIDIYANTI, S.Ag. ROHANIWAN MADYA oy7
4. | PENATA 11 NYOMAN SUDIARKA, S.Ag., | KASUBBAGROHHINBUDKIN ‘A(’
M.Si.
5. | PEMBINA SITI ROMYATI, S.HL. KAURMIN BAGBINRELIGI 7
6. | AKP YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., PAUR SUBBAGROHPROKAT
M.M., M.TrAP.
7. | IPTU HANDRIANUS THEODORUS PAMA SSDM (BKO BAGRELIGI)
PUTRA WUNGBLOLONG, S.Fil., M.M.
8. | IPTU GAFIL BUNAYYAR,, S.Th.l, M.Ag. | PAMIN SUBBAGROHIS %
9 | IPTUNUNUNG WAHADI ASSESOR SDM BIDANG RELIGI | 59_‘}5‘——
10 | IPDA ANTONIUS ARFIN SAMOSIR, BHAMINLAKS LANJUTAN
S.Fil., M.Th. BAGBINRELIGI
11. | IPDA AFAT, S.Ag. PAMA SSDM POLRI /)é
12. | IPDA ASRALDI, S.Ag. PAMA SSDM POLRI m/
13. | PENATA HARINI WIDI SETYOWATI, ROHANIWAN PERTAMA ] B
AMd. ,‘WV\A )
14. | PENDA | WAWAN KURNIYANTO, AMd. | PAMIN BAGBINRELIGI {L\V p 2
A
15. | BRIPDA KETUT ERDI SUMARDIJAYA BA PERINTIS DITSAMAPTA .
KORSABHARA BAHARKAM POLRI /
(BKO BAGBINRELIGI)
16. | BRIPDA ARYA ADITHANA, S.Pd. BA SAMAPTA POLDA JAMBI (BKO 1
BAGBINRELIGI) 3
17. | BRIPDA KENDA AZHARI BANUM BAGBINRELIGI 21 ¥ g
ROWATPERS SSDM POLRI é -
18. | BRIPDA FRANSISKUS VIERY BHAMINLAKS PEMULA 7 LL/
BAGBINRELIGI ,é‘ '
19. | BRIPDA MUHAMMAD IRFAN BHAMINLAKS PEMULA /w
RAMADHAN BAGBINRELIGI
20. | BRIPDA JONATHAN NIXON RENJIRO | BHAMINLAKS PEMULA M
BAGBINRELIGI

v



BUKTI DESIMINASI AKSI PERUBAHAN

Action leader melakukan diseminasi aksi perubahan melalui strategi
branding, media sosial, media cetak dan sosialisasi secara langsung
1. Strategi Branding
Dalam upaya mempublikasikan SIDATARELIGI yaitu dengan membuat
logo atau icon aplikasi yang khas yang dapat membedakan dengan

aplikasi lain.

SIDATARELIGI
2. Media Cetak
Dalam rangka sosialisasi SIDATARELIGI, Action Leader membuat buku
panduan atau buku petunjuk penggunaan aplikasi yang dicetak dan
diberikan kepada Stakeholder, dibuktikan dengan evidence sebagai
berikut:

..... A“ o,
S x f@ﬁ
[BUKU/PETUNIVKIPENGGUNAANIAPLIKASI
PENDATAAN DAN PELAPORAN PELAKSANAAN
PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN RUJUK
PEGAWAI NEGERI PADA POLRI
+ (SIDATARELIGI)
()

BAGBINRELIGI ROWATPERS SSDM POLRI




3. Media Sosial

a.

b.

Dipublikasikan lewat status whatsapp dan Instagram yang diunggah

pada tanggal 16 September 2025 dengan jumlah viewer 143 orang

.
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)
e
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SIDATARELIGI

"SIDATARELIGI" AKS| PERUBAHAN
PKA POLRI GEL. | TAHUN 2025 AK...
Aksi perubahan ini bertujuan untuk

https://sidatareligi.com
https:/isidatareligi.com

Diupload kedalam channel youtube

Adapun media publikasi dengan upload video aksi perubahan
kedalam channel youtube dengan link sebagai
berikut:https://youtube.com/watch?v=Sv6TcOXklek&feature=shared

telah ditonton sebanyak 2.373 ribu viewer dan 1.8 ribu likes
per tanggal 19 September 2025 dengan dokumentasi sebagai berikut:

& c 25 youtube.com/watch?v=Sv6TcIXklek&t=16s

= DYouTube ? sidatareligi X

‘ -

MEMANG BAIK MENJADI

ORANG PENTING, TETAPI

LEBIH PENTING MENJADI
ORANG BAIK

JENDERAL POLISI HOEGENG IMAM SANTOSO

lidak akan ada cerila !

"SIDATARELIGI" AKSI PERUBAHAN PKA POLRI GEL. | TAHUN 2025 AKP YUSTINUS

CATURIONO
P
. 22 subscriber

2.373 x ditonton 16 Sep 2025
Aksi perubahan ini bertujuan untuk mempermudah dalam pendataan dan pelaporan pelaksanaan pembinaan rohani, nikah, cerai dan

e 18 GP ~> Bagikan

- Promosikan

ruiuk peaawai neaeri pada Polri




Sosialisasi secara langsung
Dalam rangka mempromosikan atau memperkenalkan SIDATARELIGI
action leader juga telah melakukan sosialisasi secara langsung kepada

stakeholder. dibuktikan dengan evidence sebagai berikut:




MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

HASIL MONITORING IMPLEMENTASI SIDATARELIGI

penginputan data
pelaksanaan pembinaan
rohani, nikah, cerai dan
rujuk pegawai negeri pada
Polri pada SIDATARELIGI
oleh user pengguna

ada kendala

No Waktu Kegiatan Hasil Monitoring Tindak Lanjut Ket
1. | Rabu, Memantau dan melakukan Terdapat satu user Berkoordinasi Terselesaikan
3 Sept 2025 pengecekan hasil pengguna tidak dapat dengan yang
penginputan data mengupload file kedalam | bersangkutan
pelaksanaan pembinaan SIDATARELIGI dan memberikan
rohani, nikah, cerai dan rujuk | dikarenakan ukuran file solusi untuk
pegawai negeri pada Polri melebihi batas maksimal disesuaikan
pada SIDATARELIGI oleh ukuran filenya
user pengguna
2. | Kamis, Memantau dan melakukan | Proses penginputan - ok
4 Sept 2025 | pengecekan hasil berjalan lancar dan tidak
penginputan data ada kendala
pelaksanaan pembinaan
rohani, nikah, cerai dan
rujuk pegawai negeri pada
Polri pada SIDATARELIGI
oleh user pengguna
3. | Senin, Memantau dan melakukan | Proses penginputan - ok
8 Sept 2025 | pengecekan hasil berjalan lancar dan tidak
penginputan data ada kendala
pelaksanaan pembinaan
rohani, nikah, cerai dan
rujuk pegawai negeri pada
Polri pada SIDATARELIGI
oleh user pengguna
4. | Selasa, Memantau dan melakukan | Proses penginputan - ok
9 Sept 2025 | pengecekan hasil berjalan lancar dan tidak




9. | Rabu, Memantau dan melakukan | User Polda Metro Jaya Melakukan Terselesaikan
10 Sept 2025 | pengecekan hasil mengalami kendala saat | koordinasi
penginputan data login Aplikasi dengan
pelaksanaan pembinaan | Proses penginputan programer
rohani, nikah, cerai dan berjalan lancar dan tidak
rujuk pegawai negeri pada ada kendala
Polri pada SIDATARELIGI
oleh user pengguna
6. | Kamis, Memantau dan melakukan | Proses penginputan - ok
11 Sept 2025 | pengecekan hasil berjalan lancar dan tidak
penginputan data ada kendala
pelaksanaan pembinaan
rohani, nikah, cerai dan
rujuk pegawai negeri pada
Polri pada SIDATARELIGI
oleh user pengguna
7. | Jumat, Memantau dan melakukan | Proses penginputan - ok
12 Sept 2025 | pengecekan hasil berjalan lancar dan tidak
penginputan data ada kendala
pelaksanaan pembinaan
rohani, nikah, cerai dan
rujuk pegawai negeri pada
Polri pada SIDATARELIGI
oleh user pengguna
Hasil pelaksanaan monitoring implementasi penggunaan SIDATARELIGI

menunjukan bahwa aplikasi ini telah berjalan dan digunakan serta telah terisi data

yang diinput oleh user pengguna seperti s.d. tanggal 12 September 2025 yang

tergambar pada tabel berikut ini:

No User Binroh | Nikah | Cerai | Rujuk
1. SSDM Palri 20 14 12 -
2. Lemdiklat Polri 93 7 - -
3. Korbrimob Polri 6 2 - -
4. Polda Kalimantan Tengah 8 19 - -
5. Polda Metro Jaya 304 132 42 -
6. Polda Gorontalo - 13 - -

Jumlah 431 187 54 0

Jakarta, 12 September 2025
ActionsLeager
YUSTINUS CATURI .3.Ag., M.M., M.Tr.A.P.

NOSIS : 20250607022180




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

KARTU BIMBINGAN MENTOR

NAMA PESERTA YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS 20250507022180

MENTOR PEMBINA SITI ROMYATI, S.HI.

TEMA APLIKAS| PENDATAAN DAN PELAPORAN

PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH,
CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA
POLRI (SIDATARELIGI)

Konsultasi dan bimbingan yang dilakukan:

NO | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN PARAF
1. | Selasa/ Menghadap Mentor berdiskusi terkait
22 Juli 2025 area dan Rencana Aksi Perubahan
(RAP) berupa Aplikasi Pendataan dan
Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan er

Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk
Pegawai Negeri pada Polri
(SIDATARELIGI)

2. | Jumat/ Menghadap Mentor untuk melaporkan
15 Agustus 2025 | bahwa pembuatan SIDATARELIGI /’gzr
telah selesai dan siap untuk diuji coba




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR DIALOG TIM EFEKTIF DAN STAKEHOLDER

NAMA PESERTA YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS 20250507022180
TEMA APLIKAS| PENDATAAN DAN PELAPORAN

PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH,
CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA
POLRI (SIDATARELIGI)

Dialog yang dilakukan:

NO HARI/TANGGAL Topik Keterangan
1. | Selasa/22 Juli 2025 Menjelaskan tentang Rencana |—==

Aksi Perubahan berupa
Aplikasi Pendataan dan
Pelaporan Pelaksanaan
Pembinaan Rohani, Nikah,
Cerai dan Rujuk Pegawai
Negeri pada Polri
(SIDATARELIGI) dan
berdiskusi dengan
Kabagbinreligi selaku
Stakeholder.

2. | Rabu/23 Juli 2025 Menjelaskan tentang Rencana
Aksi Perubahan berupa
Aplikasi Pendataan dan
Pelaporan Pelaksanaan
Pembinaan Rohani, Nikah,
Cerai dan Rujuk Pegawai
Negeri pada Polri
(SIDATARELIGI) kepada
Stakeholder dan calon tim
efektif.

3. | Kamis/24 Juli 2025 Menjelaskan tentang Aplikasi
yang akan dibuat kepada
programmer/tim IT

4. | Kamis/31 Juli 2025 Pembagian tugas dari Tim
Efektif sehingga dapat bekerja
dengan baik sesuai tugas
masing-masing dalam proses
aktualisasi aksi perubahan




Jumat/29 Agustus Bimtek tatacara penggunaan

2025 SIDATARELIGI kepada tim A BIMTEK OPERATOR
efektif dan stakeholder
SIDATARELIGI

IRKARTA, 29 AGUSTRS 2025

Selasa/2 September | Sosialisasi SIDATARELGI
2025 kepada stakeholder

Rabu/17 September | Sosialisasi SIDATARELGI

2025 kepada stakeholder
Mengetahui
Mentor
SITI ROMY. TI, S.HI YUSTINUS CATURIONOS.Ag., M.M., M.Tr.A.P.

PEMBINA NIP 197906132003122000 NOSIS : 20250507022180




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN LOG ACTIVITY MINGGU KE-|
(22-26 JULI 2025)

APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN
RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA POLRI (SIDATARELIGI)

Oleh:

YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., M\.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
ANGKATAN XIV T.A. 2025



Nama peserta
Instansi
Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1

: YUSTINUS CATURIONIO, S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.

: SSDM POLRI

: APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN

PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH,
CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA

POLRI (SIDATARELIGI)

1. | Selasa, Melaporkan kepada sponsor | - Catatan Hari-1
22 Juli 2025 dan mentor mengenai arahan dari
isu/permasalahan yang sponsor dan
dipilih untuk aksi perubahan mentor
dan meminta arahan serta - Dokumentasi
petunjuk
2. | Rabu, Melakukan koordinasi awal - Dokumentasi | Hari-2
23 Juli 2025 dengan Stakeholder dan - Notulen
calon tim efektif terkait - Absen
Rencana Aksi Perubahan
3. | Kamis, Melakukan koordinasi awal - Dokumentasi |Hari-3
24 Juli 2025 dengan Tim IT terkait - Notulen
Rencana Aksi Perubahan
4. | Jumat, Mengumpulkan bahan/data Dokumen Hari-4
25 Juli 2025 awal guna pembuatan aksi laporan
perubahan
5. | Sabtu, Membuat laporan mingguan | - Dokumentasi |Hari-5
26 Juli 2025 foto
- Hasil laporan
Mengetahui Jakarta, 26 Juli 2025

-
SITI ROMYATI,

Acti

S.HL

Leader

YUSTINUS CATURION®, S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.

PEMBINA NIP 197906132003122000

NOSIS : 20250507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 22 Juli 2025
Waktu : 10.00 — 12.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Menghadap Sponsor dan Mentor menohon petunjuk dan arahan terkait
tindak lanjut aktualisasi Rencana Aksi Perubahan SIDATARELIGI.

2. Tujuan Kegiatan
Menjelaskan tindak lanjut aktualisasi Rencana Aksi Perubahan
SIDATARELIGI, sesuai dengan pentahapan selama 60 hari kedepan agar
dapat terlaksana dengan baik sesuai dengan tujuan.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Action leader menghadap Sponsosr dan Mentor di ruang kerja.

4. Hasil dan Pembahasan
Action Leader menjelaskan tahapan aktualisasi dari Rencana Aksi
Perubahan dari mulai tanggal 22 Juli s.d. 19 September 2025. Kemudian
Sponsor dan Mentor memberikan masukan terkait kegiatan apa saja yang
dilakukan agar dilaksanakan sesuai dengan yang sudah direncanakan dan
mengingatkan perihal saran masukan yang disampaikan oleh penguji pada
saat seminar Rencana Aksi Perubahan agar dipedomani.

5. Kesimpulan
Terlaksananya program dan tahapan aktualisasi Rencana Aksi Perubahan
SIDATARELIGI selama off campus atau 60 hari mulai tanggal 22 Juli s.d.
19 September 2025.

6. Evidence/Dokumentasi

1 i
4 ) -

Action Leader menghadap Sponsor Action Leader menghadap Mentor Catatan arahan dari Mentor

Jakarta, 22 Juli 2025
Actio der

YUSTINUS CATURIOND, $.Ag., M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 23 Juli 2025
Waktu : 09.00 - 11.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Koordinasi awal dengan stakeholder dan calon tim efektif terkait Rencana
Aksi Perubahan yang akan dibuat.
2. Tujuan Kegiatan
Memastikan calon tim efektif bersedia membantu dalam proses aktualisasi
dari Rencana Aksi Perubahan yang akan dibuat.
3. Pelaksanaan Kegiatan
Action leader mengumpulkan calon tim efektif.
4. Hasil dan Pembahasan
Action Leader menjelaskan tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan
dibuat yaitu sebuah aplikasi untuk pendataan dan pelaporan pelaksanaan
kegiatan pembinaan rohani, nikah, cerai dan rujuk pegawai negeri pada
Polri (SIDATARELIGI) dan meminta kesediaan untuk menjadi tim efektif.
Hasil dari pertemuan ini yaitu semua personel yang hadir menyatakan
kesediaanya untuk menjadi tim efektif dalam membantu kelancaran proses
aktualisasi Rencana Aksi Perubahan.
5. Kesimpulan
a. Terlaksananya program dan tahapan aktualisasi Rencana Aksi
Perubahan SIDATARELIGI selama off campus atau 60 hari mulai
tanggal 22 Juli s.d. 19 September 2025.

b. Personel yang hadir mendukung dengan aksi perubahan yang akan
dibuat.

6. Evidence/Dokumetasi

= 1

Action Leader mengadakan pertemuan dengan Stakeholder dan calon Tim Efektif



PERTEMUAN AWAL ACTION LEADER DENGAN SPONSOR, STAKEHOLDER
DAN CALON TIM EFEKTIF
RABU, 23 JULI 2025

. Peserta Rapat
Sponsor, Stakeholder, Action Leader dan calon Tim Efektif Aksi Perubahan
sebanyak 14 orang
Waklu dan Tempal
a. HariiTanggal

Ll

: Rabu'23 Juli 2025

b. Pukul :00.00 s.d. selesai
¢ Tempat : Ruang Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri
3. Rangkaian Acara

a. Action Leader menjelaskan berkaitan dengan aks| perubahan yang akan
dibuat yaitu aplikasi Pendataan dan Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan
Rohani, Nikah, Cerai Dan Rujuk Pegawai Neger Pada Polr
(SIDATARELIGI) serta menjelaskan kegiatan selama 60 hari off campus.

b. Saran Pendapat
- Kombes Pol H.M. Ali Saifudin selaku Kabagbinreligi sangat mendukung

dengan aksi perubahan yang akan dibual terlebih berkaitan dengan data

ini memang sangat diperlukan sewakiu-waktu baik utnuk kepentingan
wasrik, anev dan juga uniuk penyusunan LAKIP dan meminta semua
staf Bagbinreligi dapal membantu agar sukses

AKBP Maskat memberikan saran agar kedepan Aplikasi ini bisa

digunakan sampai kepolres-polres juga agar semua kegiatan dapat

terdata dengan baik.

Pembina Sili selaku Mentor juga menyampaikan bahwa dala yang

ditampilkan sebisa mungkin lengkap didukung dengan dokumen

pendukungnya bukan hanya data saja.

Iptu Handy menyampaikan hendaknya nanti ditunjuk anggota khusus

yang mengawaki aplikasi ini.

4. Kesimpulan
Kegiatan rapat berjalan dengan baik dan semua peserta rapat mendukung
dengan aksi perubahan yang akan dibuat

Aclionte,

NOSIS : 20250507022180

DAFTAR HADIR
PERTEMUAN AWAL ACTION LEADER DENGAN SPONSOR, STAKEHOLDER DAN
CALON TIM EFEKTIF
RABU, 23 JULI 2025
[N0] NAVA JRBATAN ™
1. [ KOVBES POL HM. ALISAFUDIN, SAg, | KABAGBINRELIGI ‘
MM |

|72 [ AKBP MASKAT, MAg. KASUBBAGROHIS |
’_ PEMBINA | QORRY WIDIYANTI, SAg. | ROHANIWAN MADYA mv,
[ 4| PENATA T INYOMAN SUDIARKA, SAg, | KASUBBAGROHHINBUDKIN T A
[__|Msi

5. | PEMBINA SITIROMYATI, S H. KAURMIN BAGBINRELIGI p
6. | AKP YUSTINUS CATURIONO, SAg., | PAUR SUBBAGROHPROKAT
|| MM, MTCAP. A\

7. | IPTUHANDRIANUS THEODORUS PAMA SSOM (BKO BAGRELIG) |
|| PUTRAWUNGBLOLONG, S Fil, MM. |

8. | IPTU GAFILBUNAYYAR, SThl,MAg. | PAMIN SUBBAGROHIS 1

9. | TPDAANTONIUS ARFIN SAVOSIR, ST, | BHAMINLAKS LANJUTAN P;
[ MM BAGBINRELIGI |
10. | PENATA HARINI WIDI SETYOWATI, | ROHANIWAN PERTAMA W
[ [AMd. i
11. | BRIPDA KETUT ERDI SUMARDAYA | BAPERINTIS DITSAMAPTA

KORSABHARA BAHARKAM POLR! |

L (BKO BAGBINRELIG)

12, | BRIPDA ARYA ADITHANA, SPd. BA SAMAPTA POLDA JAVBI (BKO
| | BAGBINRELIG) ____

13. | BRIPDA KENDA AZHARI BANUM BAGBINRELIGI v
Ji=il] ROWATPERS SSOM POLRI p

14. | BRIPDA FRANSISKUS VIERY BHAMINLAKS PEMULA /{"L
[ |BAGBINRELGI o

Notulen hasil rapat dan absen peserta rapat

YUSTINUS CATURI

Jakarta, 23 Juli 2025

ctioy leader

S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.

NOSIS :202$0507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 24 Juli 2025
Waktu : 10.00 - 12.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Koordinasi awal dengan Tim IT terkait pembuatan aplikasi
2. Tujuan Kegiatan
Memastikan Tim IT bersedia membantu dalam proses aktualisasi dari
Rencana Aksi Perubahan yang akan dibuat.
3. Pelaksanaan Kegiatan
Action leader berdikusi dengan Tim IT.
4. Hasil dan Pembahasan
Action Leader menjelaskan tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan
dibuat yaitu sebuah aplikasi untuk pendataan dan pelaporan pelaksanaan
kegiatan pembinaan rohani, nikah, cerai dan rujuk pegawai negeri pada
Polri (SIDATARELIGI) dan meminta Tim IT untuk membantu membuat
SIDATARELIGI. Hasil dari pertemuan ini yaitu Tim IT menyatakan
kesediaanya dan siap untuk membantu proses pembuatan aplikasi.
5. Kesimpulan
a. Terlaksananya program dan tahapan aktualisasi Rencana Aksi
Perubahan SIDATARELIGI selama off campus atau 60 hari mulai
tanggal 22 Juli s.d. 19 September 2025.
b. Tim IT bersedia membuantu dalam pembuatan SIDATARELIGI.

6. Evidence/Dokumentasi

Action Leader mengadakan koordinasi dengan programer terkait pembuatan aplikasi

2 (% & o



NOTULEN HASIL KOORDINASI DENGAN PROGRAMER
KAMIS, 24 JULI 2025

1. Peserta Rapat
Action Leader dan Programer
2. Waktu dan Tempat
a. HariTanggal  :Kamis/24 Juii 2025
b. Pukul 10.00 5.d. selesai
c. Tempat : melalui zoom meeting diruang kerja masing-masing
3. Rangkaian Acara
a. Action Leaderm kepada Tim beberpa hal antara lain:
1) Aksi perubahan yang akan dibuat yaitu aplikasi Pendataan dan
Pelaporan Pelaksanaan Peml Rohani, Nikah, Cerai Dan Rujuk
Pegawai Negeri Pada Polri (SIDATAREUGI} dan wakiu pengerjaan
harus selesai selama 2 minggu terhitung mulai dari tanggal 4 Agustus
2025.
2) Adapun Format yang disajikan secara garis besar meliputi:
Pembinaan Ronan Nikah Cora Rujik
1. Nomar T. Nomar 7. Namar T-Nomor
2 Namakegialan | 2 Nomor dan Tanggal | 2. Nomor dan Tanggal | 2 Nomor dan Tanggal Surat
3 Agama Suratdari Sather Surat dari Satker dr Sather
4 Horcon Tanggat | & FaridanTanggel |3 ar dan Tanggal | 3 Han dan tangoal
© Tenpatkegan Pembinaariama sidang BP4R pembinaan
Calon Pengantin | 4. Nama suami 4 Nama Galon Pengantin
5. Narasumber Pria P Pr
6, Jumizh yang hadit | 4. Nama Calon & Agama 5. Nama Calon Pengantin
7. Dokumentasi Penganin Wanita Wanita
5. Tempat dan tanggal | - Salker
Teme 8 Alasan mengajukan | 6 Témeat dan tangg nikeh
5. Agama perceraian 7. Agama
7. Satker 9 Noror dan Tanggal | 8. Satker
8 NomordanTenggal | SurstlzinSidang | 9. Nomor dantanggal Surat
Surat zin Nikah Cersi Izin Nikah
9. Dokumen Surat lzin | 10. Dokumen Surat | 10. Dokumen Surat lzin
Nikah Izin Sidang Cerai Nikah

3) User pengguna awal meliputi:
SSDM Polri
Lemdiklat Polri
Korbrimob Polri
Polda Metro Jaya
Polda Kalteng
Polda Goronlala

4) Action Leader meminta kesediaan dari Tim Programer untuk membantu
membuat aplikasi tersebut.

b. Tim Programer menyampaikan beberapa hal antara lain:
Bersedia membantu membuat Aplikasi sampai dengan selesai
Akan membuat tampilan awal dan nanti akan disampaikan dan jika ada
koreks| perbaikan bisa disesuaikan lagi
Perlu disiapkan data awal sebagai bahan nanti ketika uji coba aplikasi

4. Kesimpulan
Kegatan koordinasi dapat berjalan dengan balk dan programer siap membantu

membuat SIDATARELIG! sesuai format yang diinginkan

Action eader

YUSTINUS CATURIONO.IS Ag.. MM, M.TrAP.
MNOSIS : 20250507022180

Notulen hasil koordinasi dengan programer terkait pembuatan aplikasi

YUSTINUS CATURI

Jakarta 4 Juli 2025

NOSIS : 20250507022180

OJfS.Ag., M.M., M.Tr.A.P.



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 25 Juli 2025
Waktu : 10.00 — 12.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Mengumpulkan data awal guna mendukung dalam pembuatan aksi
perubahan.
2. Tujuan Kegiatan
Memastikan bahwa data pendukung dapat disiapkan untuk mendukung
dalam proses aktualisasi aksi perubahan.
3. Pelaksanaan Kegiatan
Action leader mengumpulkan data berupa laporan kegiatan.
4. Hasil dan Pembahasan
Action Leader mengumpulkan data pendukung yang akan digunakan
sebagai bahan awal dalam pembuatan aksi perubahan yaitu berupa
laporan kegiatan.
5. Kesimpulan
a. Terlaksananya program dan tahapan aktualisasi Rencana AKksi
Perubahan SIDATARELIGI selama off campus atau 60 hari mulai
tanggal 22 Juli s.d. 19 September 2025.
b. Data pendukung awal dapat dikumpulkan dan siap untuk digunakan
yaitu berupa data Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk yang
sudah berjalan.

6. Evidence/Dokumentasi

a0 i

T Do 4t gy

Action Leader mengumpulkan data pendukung untuk data awal dalam pembuatan aplikasi

Jakarta, 25 Juli 2025
Action leader

YUSTINUS CATURIONO/J S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 26 Juli 2025
Waktu : 09.00 - 11.00 WIB

1. Jenis Kegiatan

Membuat laporan Minggu | aktualisasi Rencana Aksi Perubahan dari

tanggal 22 s.d. 26 Juli 2025.

2. Tujuan Kegiatan

Terlaksananya aktualisasi Rencana Aksi Perubahan dari tanggal 22 s.d.

26 Juli 2025.

3. Pelaksanaan Kegiatan

Rangkaian proses kegiatan aktualisasi yang dilakukan oleh Action Leader

dari tanggal 22 s.d. 26 Juli 2025.

4. Hasil dan Pembahasan

Action Leader dapat melaksanakan aktualisasi Minggu | tahapan proses

Aksi Perubahan tanggal 22 s.d. 26 Juli 2025.

5. Kesimpulan

Action Leader dapat menyusun dan menyelesaikan laporan mingguan

dengan lancar sesuai tahapan yang telah direncanakan.

6. Evidence/Dokumentasi

Bl [fUSTINUS CATURIONO_M1 - Last

Nama peserta
Instansi

Selasa,
22 Juli 2025

Judul Aksi Perubahan

saved by.. v £ Search

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1

Normal

Body Text

Styles

138 46

: YUSTINUS CATURIONIO, S.Ag., M.M., M.Tr.A.P,

:SSDM POLRI

: APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH,
CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA

POLRI (SIDATARELIGI)

Melaporkan kepada sponsor
d nai

isu/permasalahan yang
dipilih untuk aksi perubahan
dan meminta arahan serta
petunjuk

- Catatan Hari-1
- .

sponsar dan
mentor
- Dokumentasi

2. | Rabu,
23 Juli 2025

Melakukan keordinasi awal
dengan calon tim efektif
terkait Rencana Aksi

Dokumentasi | Hari-2

3. | Kamis,
24 Juli 2026

Jumat,
25 Juli 2025

YUSTINUS CATURI

i i awal
dengan Tim IT terkait
Rencana Aksi Perubahan
Mengumpulkan bahan/data
awal guna pembusatan aksi
parubahan

D i | Hari-3
Dokumen Hari-4
laperan.

NOSIS : 20250507022180

OJS.Ag.. M.M., M.Tr.A.P.

No g




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN LOG ACTIVITY MINGGU KE-2
(28 JULI-2 AGUSTUS 2025)

APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN
RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA POLRI (SIDATARELIGI)

Oleh:

YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., M\.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
ANGKATAN XIV T.A. 2025



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2

Nama peserta : YUSTINUS CATURIONIO, S.Ag., M.M., M. Tr.A.P.

Instansi : SSDM POLRI

Judul Aksi Perubahan : APLIKAS|I PENDATAAN DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH,
CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA
POLRI (SIDATARELIGI)

1. | Senin, Pembuatan Surat - Sprin Hari-6
28 Juli 2025 Perintah Tim Efektif dan - Dokumentasi
pendistribusian Sprin
2. | Selasa, Membuat undangan rapat | - Surat undangan |Hari-7
29 Juli 2025 Tim Efektif dan - Dokumentasi
pendistribusian undangan
3. | Rabu, Membuat bahan rapat - Bahan rapat Hari-8
30 Juli 2025 Tim Efektif - Dokumentasi
4. | Kamis, Pelaksanaan rapat - Dokumentasi Hari-9
31 Juli 2025 koordinasi dengan tim - Absensi

efektif terkait penyusunan | - Notulen rapat
aksi perubahan serta
pembagian tugas Tim

Efektif
5. | Jumat, Koordinasi dengan Div - Dokumentasi Hari-10
1 Agustus 2025 | TIK Polri perihal - Notulen hasil
pembuatan Aplikasi koordinasi
6. | Sabtu, Membuat laporan - Dokumentasi Hari-11
2 Agustus 2025| mingguan - Hasil laporan
Mengetahui Jakarta, 2 Agustus 2025
entor Actigi Leader
SITIR m TI, S.HI. YUSTINUS CATURION®, S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.

PEMBINA NIP 197906132003122000 NOSIS : 20250507022180



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senis, 28 Juli 2025
Waktu : 09.00 — 15.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Membuat Surat Perintah Tim Efektif dan pendistribusian Sprin.

2. Tujuan Kegiatan
Dengan terbitnya sprin Tim Efektif diharapkan agar aktualisasi Aksi
Perubahan SIDATARELIGI dapat berjalan dengan baik.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Action leader membuat sprin Tim Efektif dan mendistribusikannya
kemasing-masing personel yang masuk kedalam Tim Efektif.

4. Hasil dan Pembahasan
Action Leader dapat menyelesaikan pembuatan Sprin Tim Efektif dengan
baik.

5. Kesimpulan
a. Sprin Tim Efektif sudah dibuat dan ditandatangani.
b. Sprin sudah terdistribusi ke masing-masing Tim Efektif.

6. Evidence/Dokumentasi

o he P

Sprin tim efektif sudah ditanda tangani Action leader mendistribusikan sprin

Jakarta, 28 Juli 2025
Actio er

YUSTINUS CATURION#*$.Ag.. M.M.. M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 29 Juli 2025
Waktu : 09.00 — 15.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Membuat undangan rapat Tim Efektif dan pendistribusian undangan.

2. Tujuan Kegiatan
Memastikan Tim Efektif dapat menjalankan tugas dengan baik dalam
proses aktualisasi dari Rencana Aksi Perubahan yang akan dibuat.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Action leader membuat undangan rapat Tim Efektif dan mendistribusikan
undangan di ruang Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri.

4. Hasil dan Pembahasan
Action Leader dapat menyelesaikan pembuatan undangan rapat Tim
Efektif dengan baik.

5. Kesimpulan
a. Surat undangan rapat Tim Efektif sudah dibuat dan ditandatangani.
b. Surat undangan rapat terdistribusi ke masing-masing Tim Efektif.

6. Evidence/Dokumentasi

SIAPPPPY

Surat undangan rapat Action leader mendistribusikan undangan lewat grup WA dan langsung

Jakarta, 29 Juli 2025
Action\ Igader

YUSTINUS CATURIQNUYS.Ag., M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 30 Juli 2025
Waktu : 10.00 — 12.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Membuat bahan rapat untuk Tim Efektif

2. Tujuan Kegiatan

Dengan adanya bahan rapat yang disusun dengan tujuan agar Tim Efektif

lebih mudah mengerti dan memahami tugas dan tanggung jawabnya

dengan baik.

3. Pelaksanaan Kegiatan

Action leader membuat bahan rapat untuk Tim Efektif di ruang kerja.

4. Hasil dan Pembahasan

Action Leader membuat bahan rapat Tim Efektif yang berisi tentang Aksi

Perubahan yang akan dibuat, timeline, dan tanggung jawab dari masing-

masing Tim Efektif.

5. Kesimpulan

a. Terlaksananya program dan tahapan aktualisasi Rencana AKksi

Perubahan SIDATARELIGI selama off campus atau 60 hari mulai

tanggal 22 Juli s.d. 19 September 2025.
b. Bahan rapat dapat disusun dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi

KAMIS, 31 JULI 2025

1. Aksl perubahan yang akan dibuat

BAHAN RAPAT TIM EFEKTIF AKS| PERUBAHAN

ataan Dan Pelaporan Pelaksanasn Pembinaan Rohani,
in Rujuk Pegawaj Negeri Pada Polri (SIDATARELIGI).

NO HAMA PANGHAT JABATAN
H 3

1. | HARINIWIDI PENATA | PS RCHANIWAN
SETYOWATL AN PERTANA BAGBINRELIGI
ROWATPERS $30M
BOLRI

KATERANGAN
5

KETUATIM
AATUALISAS|

2. | GAFILBUNAYYAR. IPTU | PS PAMIN S8LUBBAGROKIS
SThi, MAg BAGBINRELIGI
ROWATPERS SSDM

ANGGOTA

Comment

Action leader membuat bahan rapat Tim Efektif

Jakarta, 30 Juli 2025
Agtion) lgader

YUSTINUS CATURI ¥S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.

NOSIS : 20250507022180



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 31 Juli 2025
Waktu : 09.00 - 11.00 WIB
1. Jenis Kegiatan
Rapat Tim Efektif.
2. Tujuan Kegiatan
Memastikan Tim Efektif dapat bekerja dengan baik sesuai tugas masing-
masing dalam proses aktualisasi aksi perubahan.
3. Pelaksanaan Kegiatan
Action leader bersama Tim Efektif mengadakan rapat di ruang
Subbagrohprokat Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri.
4. Hasil dan Pembahasan
Action Leader menjelaskan tentang aksi perubahan yang akan dibuat,
timeline dan tanggung jawab dari masing-masing Tim Efektif dan
dilanjutkan dengan diskusi guna kelancaran dalam proses pembuatan aksi
perubahan serta persamaan persepsi antara action leader dan Tim Efektif.
5. Kesimpulan
a. Terlaksananya program dan tahapan aktualisasi Rencana AKksi
Perubahan SIDATARELIGI selama off campus atau 60 hari mulai
tanggal 22 Juli s.d. 19 September 2025.
b. Rapat Tim Efektif dapat terlaksana dengan baik dan Tim Efektif juga
siap menyukseskan aksi perubahan yang dibuat oleh action leader.
6. Evidence/Dokumentasi

DAFTAR HADIR RAPAT TIM EFEKTIF AKS| PERUBAHAN
KA, 34002026

Action leader mengadakan rapat dengan Tim Efektif

Jakarta, 31 Juli 2025
Action leader

YUSTINUS CATURIONO/| S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 1 Agustus 2025
Waktu : 13.00 — 14.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Koordinasi dengan Div TIK Polri perihal pembuatan Aplikasi.

2. Tujuan Kegiatan
Agar proses pembuatan aplikasi dapat berjalan dengan baik.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Action leader melaksanakan koordinasi dengan Kompol | Gede Eka
Irawan, S.T. jabatan Ps Kasubbagsarpras Bagduknis Rotekinfo Div TIK Polri
di ruang kerja Bagduknis Rotekinfo Div TIK Polri.

4. Hasil dan Pembahasan
Action Leader menjelaskan tentang aksi perubahan yang akan dibuat yaitu
berupa aplikasi dan memohon saran masukan. Pihak Div TIK memberikan
saran untuk aplikasi lebih baik diselesaikan dulu sampai dengan bisa
dioperasionalkan kemudian jika sudah jadi dan bisa digunakan tinggal
bersurat ke Div TIK untuk memintai domain resmi yaitu domain Polri
sehingga nanti aplikasi akan mudah dikontrol.

5. Kesimpulan
Koordinasi dapat berjalan dengan baik dan mendapatkan masukan agar

aplikasi diselesaikan dulu baru nanti diintegrasikan dengan Div TIK.

6. Evidence/Dokumentasi

Action Leader mengadakan koordinasi dengan Div TIK Polri

Jakarta, 1 Agustus 2025
Actior lgader

YUSTINUS CATURIONO/S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180



Hari / tanggal
Waktu

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

: Sabtu, 2 Agustus 2025
: 08.00 - 10.00 WIB

1. Jenis Kegiatan

Membuat laporan Minggu |l aktualisasi Rencana Aksi Perubahan dari
tanggal 28 Juli s.d. 2 Agustus 2025.

Tujuan Kegiatan

Terlaksananya aktualisasi Rencana Aksi Perubahan dari tanggal 28 Juli
s.d. 2 Agustus 2025.

Pelaksanaan Kegiatan

Action Leader menyusun laporan minggu |l yang berisi tentang rangkaian
proses kegiatan aktualisasi yang dilakukan oleh Action Leader dari tanggal
28 Juli s.d. 2 Agustus 2025.

Hasil dan Pembahasan

Action Leader dapat melaksanakan aktualisasi Minggu Il tahapan proses
Aksi Perubahan tanggal 28 Juli s.d. 2 Agustus 2025.

Kesimpulan

Action Leader dapat menyusun dan menyelesaikan laporan mingguan

dengan lancar sesuai tahapan yang telah direncanakan.

Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2

Nama peserta - YUSTINUS CATURIONIO, S.Ag., MM., M.Tr.AP.

Instansi - SSDM POLRI

: APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH,
CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA
POLRI (SIDATARELIGI)

Judul Aksi Perubahan

1. | Senin, Pembuatan Surat - Sprin Hari-6
28 Juli 2025 Perintah Tim Efektifdan | - Dokumentasi
istribusian Sprin
2. | Selasa, Membuat undangan rapat | - Surat undangan | Hari-7
29 Juli 2025 Tim Efektif dan - Dokumentasi
fistribusian undangan
3. | Rabu, Membuat bahan rapat - Bahan rapat Hari-8
30 Juli 2025 Tim Efektif - Dokumentasi
4. | Kamis, Pelaksanaan rapat - Dokumentasi Hari-9
31 Juli 2025 koordinasi dengan tim - Absensi
efeklif terkait penyusunan | - Notulen rapat

YUSTINUS CATURI O.,S.AQ., M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LOG ACTIVITY MINGGU KE-3
(4-9 AGUSTUS 2025)

APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN
RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA POLRI (SIDATARELIGI)

Oleh:

YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., M\.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
ANGKATAN XIV T.A. 2025



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3

Nama peserta
Instansi
Judul Aksi Perubahan

: YUSTINUS CATURIONIO, S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.

: SSDM POLRI

: APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN

PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH,
CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA
POLRI (SIDATARELIGI)

1. | Senin, Membuat Logo tampilan - Dokumentasi Hari-12
4 Agustus 2025 | depan SIDATARELIGI - Gambar Logo
2. | Selasa, Koordinasi dengan - Dokumentasi Hari-13
5 Agustus 2025 | Programer terkait - Hasil Koordinasi
tampilan awal dari
SIDATARELIGI
3. | Rabu, Action Leader bersama - Dokumentasi Hari-14
6 Agustus 2025 | Ketua Tim IT dari Tim - Tampilan Modul
Efektif melakukan Pembinaan
pengecekan progres Rohani
pembuatan - Hasil
SIDATARELIGI bagian Pengecekan
Modul Pembinaan Rohani
4. | Kamis, Action Leader bersama - Dokumentasi Hari-15
7 Agustus 2025 | Ketua Tim IT dari Tim - Tampilan Modul
Efektif melakukan Nikah
pengecekan progres - Hasil
pembuatan Pengecekan
SIDATARELIGI bagian
Modul Nikah
5. | Jumat, Action Leader bersama - Dokumentasi Hari-16
8 Agustus 2025 | Anggota Tim IT dari Tim - Tampilan Modul
Efektif melakukan Cerai dan Rujuk
pengecekan progres - Hasil
pembuatan Pengecekan
SIDATARELIGI bagian
Modul Cerai dan Rujuk
6. | Sabtu, Membuat laporan - Dokumentasi Hari-17
9 Agustus 2025| mingguan - Hasil laporan
Mengetahui Jakarta, 9 Agustus 2025

-
SITI ROMYATI, S.HI.

Action.l.eader

YUSTINUS CATURTONOJS.Ag., M.M., M.Tr.A.P.

PEMBINA NIP 197906132003122000

NOSIS : 20250507022180



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senis, 4 Agustus 2025
Waktu : 08.00 — 14.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Membuat Logo tampilan depan SIDATARELIGI.
2. Tujuan Kegiatan
Dengan adanya logo tampilan depan SIDATARELIGI diharapkan dapat
menjadi daya tarik bagi pengguna aplikasi.
3. Pelaksanaan Kegiatan
Action leader membuat Logo tampilan depan SIDATARELIGI untuk
diserahkan ke programer di ruang kerja.
4. Hasil dan Pembahasan
Action Leader dapat menyelesaikan pembuatan Logo tampilan depan
SIDATARELIGI dengan lancar.
5. Kesimpulan
a. Terlaksananya salah satu tahapan pembuatan SIDATARELIGI.
b. Logo tampilan depan SIDATARELIGI selesai dibuat oleh Action Leader
dan siap untuk diserahkan kepada programmer agar bisa digunakan.
6. Evidence/Dokumentasi

W W
DN N
@ %“’ w ew

SIDATARELIGI ~ SIDATARELIGI SIDATARELIGI SIDATARELIGI

@ ) ) @]
@@ B @@ @@
EB@ B W B W @ %? i
SIDATARELIGI SIDATARELIGI SIDATARELIGI  SIDATARELIGI

)
@ ﬁ £y
@l ‘g i

SDRTARELGI  SIDATARELIGI  SWATARCUGI  SIDATARELIGI

Action leader membuat logo tampilan depan SIDATARELIGI

Jakarta, 4 Agustus 2025
Actiondeagder

YUSTINUS CATURIONO, 5.Ag., M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 5 Agustus 2025

Waktu

:10.30-11.30 WIB

1. Jenis Kegiatan

Koordinasi dengan programer terkait tampilan awal dari SIDATARELIGI.

2. Tujuan Kegiatan

Memastikan tampilan awal SIDATARELIGI sesuai dengan kebutuhan.

3. Pelaksanaan Kegiatan

Action leader mengadakan koordinasi dengan programmer melaui
Whatsapp terkait tampilan awal dari SIDATARELIGI.

4. Hasil dan Pembahasan

a.

Action Leader memberikan masukan terkait dengan tampilan awal
SIDATARELIGI.
Programer meminta saran masukan terkait tampilan awal
SIDATARELGI.
Programer akan merevisi tampilan awal SIDATARELIGI sesuai

masukan dari Action Leader.

5. Kesimpulan

a.

b.

Tampilan awal SIDATARELIGI masih perlu perbaikan berkaitan dengan
warna dan urutan modul.

Programer siap merevisi sesuai masukan dari Action Leader.

6. Evidence/Dokumentasi

o Mslnlnlns koD (@ s 10.42 A HASIL KOORDINAS| DENGAN PROGRAMER
Pagipak 14292 <3 ~ ﬁa‘;‘(‘er‘igpa”r"r?gﬂrﬂrpﬁrh = S SELASA, 5 AGUSTUS 2025

aplikasinya 80
b 4 1989 a. HariTanggal  : Selasa/§ Agustus 2025:
Pagipak 1o 4 b. Pukul 10.30 5.d. selesai;
c. Tempal Ruang Kerja Action Leader;
Tampilan depan sudah jadi - d. Kegiatan Koordinasi dengan programmer melaui Whatsapp terkait

Saya kirim linknya ya g 5
sidatareligi.com
user : admin 1,

pass : 123456, ;

Silahkan dicek kalau ada yang
kurang paa bisa diinfokan ya pak
biar direvisi s

Gmna perkembangan pembuatan
aplikasinya 10.29 % 1. Peserta
a. Yustinus Caturiono, S.Ag., MM., MTrAP. (Action Leader)

Saya minta linknya dong sekalian B, PakAmuna (Programel)

saya mau lihat tampilan awalnya

dulu sebelum masuk ke dalam 2. Wakty, Termpat dan Kegiatan

tampilan awal dari SIDATARELIGI;

3. Hasil Kegiatan
a. Action Leader mengecek progres pembuatan SIDATARELIGI dan melihat
masih ada beberapa yang perlu diperbaiki atau direvisi terkait tampilan
awal aplikasi.
b. Pak Arjuna selaku programer yang membuat SIDATARELIGI akan
memperbaiki sesuai masukan dari Action Leader.

4. Kesimpulan
a. Kegiatan koordinasi dapat berjalan dengan baik dan lancar.
b. Tampilan awal SIDATARELIG| masih perlu perbaikan
c. Programer siap merevisi sesuai masukan dari Acfion Leader.

Ok. Sya buka dulu ya .. 194,

= Action ke:

rz-o -
TSI

YUSTINUS

o) o @ @ 9 CATURIONO 5.Ag., MM, M.TrA.P.
0. @ 9 NOSIS : 2025507022180

Action leader mengadakan koordinasi dengan Programer terkait tampilan awal aplikasi

Jakarta, 5 Agustus 2025
Actiof) leaader

YUSTINUS CATURIQNEYS Ag., M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 6 Agustus 2025
Waktu : 07.30 — 09.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Action Leader bersama Ketua Tim IT dari Tim Efektif melakukan pengecekan
progres pembuatan SIDATARELIGI bagian Modul Pembinaan Rohani.
2. Tujuan Kegiatan
Agar tahapan pembuatan aplikasi sesuai rencana yang sudah ditentukan.
3. Pelaksanaan Kegiatan
Action Leader bersama Ketua Tim IT dari Tim Efektif melakukan pengecekan
progres pembuatan SIDATARELIGI bagian Modul Pembinaan Rohani
di ruang kerja Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri.
4. Hasil dan Pembahasan
a. Action Leader bersama Ketua Tim IT dari Tim Efektif membuka
SIDATARELIGI dan mengecek pada bagian Modul Pembinaan Rohani.
b. Iptu Handy selaku Ketua Tim IT dari Tim Efektif menyampaikan bahwa
Modul Pembinaan Rohani yang dibuat mudah digunakan dan sesuai
dengan kebutuhan.
5. Kesimpulan
a. Terlaksananya tahapan pembuatan SIDATARELIGI.
b. Modul Pembinaan Rohani sudah sesuai dengan yang diinginkan.

6. Evidence/Dokumentasi

HASIL PENGECEKAN MODLIL PEMBINAAN ROHANI PADA SIDATRRELIGI
RABU B AGUSTUS 2025
1. Pesera
& AKP Yusiinus Caturiono, 5.9, MM, M.TLAR. (Action Leadsr)
b IPTU Hendranus Tneadons Pura Wangbliong, S, M e Tim I da T s
2 Wakl 6 Terpal Pelbsensan
& Wey OL-(R00WE
b Tepa  Ruang e Bghireli Rovalprs SSDM el
3 Hesll
& hchon Leadsr 6an ol Handy membuca SIDATARELIGI dan mengecek Lampilan pads
Medul Pemtingan Rofan
arasumber rnmter b ity SOATAREL Kebuuhen o st
! unhk digunakan,
Jumlah Hadir * ah Hx Aucton Jeater Ketue fim IT car Trf Efek
I “'
LLLLL . ) % L
Wl —
” s Yusts Canyiong, Stan, MM MTrAP. ImuH;rﬂvastfqemmsﬂ‘l'r SFiL MM
A
” v [\ K R - 2 0 Hoss - 2500 TIEZ1ED
Action Leader bersama Ketua Tim IT dari Tim Efektif mengecek Modul Pembinaan Rohani
pada SIDATARELIGI

Jakarta, 6 Agustus 2025

Awder
YUSTINUS CATURI ¥S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.

NOSIS : 20250507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 7 Agustus 2025
Waktu : 09.00 - 10.00 WIB
1. Jenis Kegiatan

Action Leader bersama Ketua Tim IT dari Tim Efektif melakukan pengecekan

progres pembuatan SIDATARELIGI bagian Modul Nikah.

Tujuan Kegiatan

Agar tahapan pembuatan aplikasi sesuai rencana yang sudah ditentukan.

Pelaksanaan Kegiatan

Action Leader bersama Ketua Tim IT dari Tim Efektif melakukan pengecekan

progres pembuatan SIDATARELIGI bagian Modul Nikah di ruang kerja

Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri.

Hasil dan Pembahasan

a. Action Leader bersama Ketua Tim IT dari Tim Efektif membuka
SIDATARELIGI dan mengecek pada bagian Modul Nikah.

b. Iptu Handy selaku Ketua Tim IT dari Tim Efektif menyampaikan bahwa
Modul Nikah yang dibuat mudah digunakan dan sesuai dengan kebutuhan.

Kesimpulan

a. Terlaksananya tahapan pembuatan SIDATARELIGI.

b. Modul Nikah sudah sesuai dengan yang diinginkan.

Evidence/Dokumentasi

HASIL PENGECEXAN MODUL NIKAH PADA SIDATRRELIGI
KAMIS, T AGUSTUS 2025
1. Peseda
a. AP Yustinus Caturiono, S.Ag, M., MTrAP. |Action Lader)
b IPTU Handrans Thecdonus Putra Wungololong, S.Fil. M. (Ketua Tim IT dad Tim Efeke)
Waihy dan Tempat Pelaksanzan
a Waku  :0300-1000 W8
b. Terpat  : Ruang Keqa Bagbinveligi Rawelpers SSDU Poli
Hasi
a. Acfion Laader dan Iplu Handy membuica SIDATARELIGI dan mengeozk lampian pata
WModdulNikah.
b Modul Nkah pada SIDATARELIGI sudzn sesual dengan kebutunan dan siap digunakan.

At Jeader Ke'La,!lwm IT dari Tﬁj Efetf

e
‘-JW\IUUJ',__
s g WAL T, T T
B oo o ot s v Noss: 0250507022160

Action Leader bersama Ketua Tim IT dari Tim Efektif mengecek Modul Nikah
pada SIDATARELIGI

Jakarta, 7 Agustus 2025
Actiony leader

YUSTINUS CATURIONO/J S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 8 Agustus 2025
Waktu : 13.00 — 14.00 WIB
1. Jenis Kegiatan

Action Leader bersama Anggota Tim IT dari Tim Efektif melakukan
pengecekan progres pembuatan SIDATARELIGI bagian Modul Cerai dan
Rujuk.

Tujuan Kegiatan

Agar tahapan pembuatan aplikasi sesuai rencana yang sudah ditentukan.

Pelaksanaan Kegiatan

Action Leader bersama Anggota Tim IT dari Tim Efektif melakukan

pengecekan progres pembuatan SIDATARELIGI bagian Modul Cerai dan

Rujuk di ruang kerja Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri.

Hasil dan Pembahasan

a. Action Leader bersama Anggota Tim IT dari Tim Efektif membuka
SIDATARELIGI dan mengecek pada bagian Modul Cerai dan Rujuk.

b. Bripda Arya selaku Anggota Tim IT dari Tim Efektif menyampaikan bahwa
Modul Cerai dan Rujuk yang dibuat mudah digunakan dan sesuai dengan
kebutuhan.

Kesimpulan

a. Terlaksananya tahapan pembuatan SIDATARELIGI.

b. Modul Cerai dan Rujuk sudah sesuai dengan yang diinginkan.

Evidence/Dokumentasi

€ o e € C % sedalarcligieonuukidy HASIL PENGECEKAN MOOUL CERM DAN RUJUK PADA SIDATARELIGI
o JUNAT, B AGUSTUS 2025

o, .8, M, TEAP ot skt
2 874, Arggeta Tin I i Tim Elehil

Hodul Ceral dan Rujuk
b Hod Cera cn R ARELC sufahsesua
o

dgrhan

Aot o .:nggnﬂplr?ammm-
e
=
TNt

sigigs rpda v A, § P

fuslings Caurcno, Sl MM WTEAR,
Mosis : BOGEET0280

Action Leader bersama AnggotaTim IT dari Tim Efektif mengecek Modul Cerai
dan Rujuk pada SIDATARELIGI

Jakarta, 8 Agustus 2025
Actign Igader

YUSTINUS CATURIQIFOYS.Ag., M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 2025]0507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 9 Agustus 2025
Waktu : 08.00 — 09.30 WIB

Jenis Kegiatan

Membuat laporan Minggu |ll aktualisasi Rencana Aksi Perubahan dari
tanggal 4 s.d. 9 Agustus 2025.

Tujuan Kegiatan

Terlaksananya aktualisasi Rencana Aksi Perubahan dari tanggal 4 s.d. 9
Agustus 2025.

Pelaksanaan Kegiatan

Action Leader menyusun laporan minggu Il yang berisi tentang rangkaian
proses kegiatan aktualisasi yang dilakukan oleh Action Leader dari tanggal
4 s.d. 9 Agustus 2025.

Hasil dan Pembahasan

Action Leader dapat melaksanakan aktualisasi Minggu |ll tahapan proses
Aksi Perubahan tanggal 4 s.d. 9 Agustus 2025.

Kesimpulan

Action Leader dapat menyusun dan menyelesaikan laporan mingguan

dengan lancar sesuai tahapan yang telah direncanakan.

Evidence/Dokumentasi

Dram Design layout References  Mailings Review View Help NitoPro  Acobst

LT
Normal | BodyText | NoSpacing |
= syl =

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN FOLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LOG ACTIVITY MINGGUKE-3
{48 AGUSTUS 2025)

APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN
RUJUK PEGAWAI NEGER| PADA POLRI (SIDATARELIGI)

YUSTINUS CATURI O,,S.Aq., M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LOG ACTIVITY MINGGU KE-4
(11-16 AGUSTUS 2025)

APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN
RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA POLRI (SIDATARELIGI)

Oleh:

YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., M\.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
ANGKATAN XIV T.A. 2025



Nama peserta
Instansi
Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4

: YUSTINUS CATURIONIO, S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.
: SSDM POLRI
: APLIKAS| PENDATAAN DAN PELAPORAN

PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH,
CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA

POLRI (SIDATARELIGI)

No Hari/Tgl Kegiatan Output Ket
1. | Senin, Action Leader dan Tim IT dari - Dokumentasi | Hari-18
11 Agustus 2025 Tim Efektif melaksanakan - Hasil
pengecekan user Satker Mabes pengecekan
Polri pada SIDATARELIGI
2. | Selasa, 1. Action Leader dan Tim IT - Dokumentasi  |Hari-19
12 Agustus 2025 dari Tim Efektif - Hasil
melaksanakan pengecekan pengecekan
user Polda pada - Notulen
SIDATARELIGI Webinnar
2. Mengikuti Webinnar
Reformer Academy
3. Rabu, Action Leader, Tim IT dari Tim - Dokumentasi | Hari-20
13 Agustus 2025 Efektif dan Programer - Absen
mengadakan rapat tentang - Notulen
progres pembuatan
SIDATARELIGI
4, Kamis, 1. Action Leader bersama Tim | - Dokumentasi |Hari-21
14 Agustus 2025 IT dari Tim Efektif - Hasil trial and
melakukan trial and error error
SIDATARELIGI sebelum - Notulen
dilakukan uji coba Webinnar
2. Mengikuti Webinnar
Teknologi Sumber Daya
Manusia dan Kepimpinan
5. Jumat, 1. Action Leader menghadap - Dokumentasi |Hari-22
15 Agustus 2025 Mentor untuk melaporkan - Notulen
bahwa pembuatan - Sertifikat
SIDATARELIGI telah Bimtek
selesai dan siap untuk diuji
coba
2. Mengikuti Bimtek Aplikasi
E-Kinerja BKN
6. | Sabtu, Membuat laporan mingguan - Dokumentasi | Hari-23
16 Agustus 2025 - Hasil laporan
Mengetahui Jakarta, 16 Agustus 2025

Action Leader

Ag., M.M., M.Tr.A.P.

PEMBINA NIP 197906132003122000

YUSTINUS CATURI
NOSIS 1202

507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senis, 11 Agustus 2025
Waktu :10.00 - 11.30 WIB
1. Jenis Kegiatan

Action Leader dan Tim IT dari Tim Efektif melaksanakan pengecekan user
Satker Mabes Polri pada SIDATARELIGI.

Tujuan Kegiatan

Untuk memastikan user Satker Mabes Polri pada SIDATARELIGI dapat
dioperasionalkan.

Pelaksanaan Kegiatan

Action Leader dan Tim IT dari Tim Efektif melaksanakan pengecekan user
Satker Mabes Polri pada SIDATARELIGI di ruang kerja Bagbinreligi.

Hasil dan Pembahasan

User Satker Mabes Polri pada SIDATARELIGI dapat dioperasionalkan dan
siap untuk diuji coba.

Kesimpulan

a. Terlaksananya salah satu tahapan pembuatan SIDATARELIGI.

b. User Satker Mabes Polri pada SIDATARELIGI siap digunakan.
Evidence/Dokumentasi

ety

B vk Adtnapa, £

Action Leader dan Tim IT dari Tim Efektif melaksanakan pengecekan user Satker Mabes Polri

pada SIDATARELIGI
Jakarta, 11 Agustus 2025
Actjo er
YUSTINUS CATURIOND, $.Ag., M.M., M.Tr.A.P.

NOSIS : 20250507022180



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 12 Agustus 2025
Waktu : 08.00 — 12.00 WIB

1. Jenis Kegiatan

a. Action Leader dan Tim IT dari Tim Efektif melaksanakan pengecekan user
Polda pada SIDATARELIGI.

b. Mengikuti Webinnar Reformers Academy.

2. Tujuan Kegiatan

a. Untuk memastikan user Polda pada SIDATARELIGI dapat
dioperasionalkan.

b. Untuk meningkatkan kompetensi diri.

3. Pelaksanaan Kegiatan

a. Action Leader dan Tim IT dari Tim Efektif melaksanakan pengecekan user
Polda pada SIDATARELIGI di ruang kerja Bagbinreligi.

b. Action Leader mengikuti webinnar melalui zoom meeting.

4. Hasil dan Pembahasan

a. User Polda pada SIDATARELIGI siap untuk diuji coba.

b. Reny W. Indriani selaku narasumber menyampaikan bahwa setiap
perubahan organisasi memiliki dampak individu dimana mereka harus
melakukan pekerjaan dengan cara yang berbeda dan perlunya
meningkatkan pelayanan publik melalui inovasi dan digitalisasi.

5. Kesimpulan
a. User Polda pada SIDATARELIGI siap digunakan.
b. Kegiatan webinnar dapat berjalan lancar.

6. Evidence/Dokumentasi

Nikah zed
Ho. Surst Mo, ures Pengejian Satler

Pangajuan Satker

Tanggal Surat Targgal Surat Pengajuan Sathe
Pengajuan Satker

Tanggal Targgal Persivas a
Pambingan ©

Nama Calon Kama Calen Peagantin Pria
Pengantin Pria*

Pangkat Calon Penciat Caor Pengantie Pria
Bl Pengantin pria

Cerai dd

Na. Surat NG, Sural Pengajuian Satk s SDATARELIGI dengen alamst
Pengajuan Satker

Tanggal Surat
Pengsjuan Satker

Tanggal Sidang
BR4R*

Nama Suami *

scogc-codae ~ o mae s L N

Action Leader dan Tim IT dari Tim Efektif melaksanakan pengecekan user Polda
pada SIDATARELIGI



NOTULEN WEBINNAR

SELASA, 12 AGUSTUS 2025
1. Tema
Reformers Academy
2. Pelaksanaan
a. HarifTanggal - Selasal/12 Agustus 2025
b. Pukul - 10.00 5.d. selesai
c. Tempat : Ruang Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri
d. Metode « Zoom Meeting

Pemerintah Sigapura  meluncurkan  misiatt  PST  untuk

meningkatkan pelayanan publik melalul inovasi, digitalisas, dan

Narasumber  : Reny W. Indriani
keterflatan warga. Borisut acaah transformasi yarg Giakusan e tells workforce
Singapare Govemment v ‘ i
—— Setiap perubahan arganisasi memiliki dampak individu dimana mereka harus

w

Poin yang bisa giambil dikaitian dengan pengembangan potensi dif

Before Aer Acton
melakukan pekerjaan dengan cara yang berbeda dan perlunya meningkatkan

.
e e pelayanan publik melalui inovasi dan digitalisasi. Sebagai Action L eader selaku

e e s pejabat  administrator hams bisa beradaplasi dengan siluasi dan
g S
perkembangan yang ada dan menjalin kerjasama dengan stakeholder dalam
(-l e e menghadapi setiap tantangan yang ada sehingga dalam pelaksanaan tugas
[ Public Secto Transformation Awards N )
esiiomteiin [ tamikmiomiont Neosstooms-somoes | o (x5 8 8 e dapat dijalankan engan baik
Py ot gt s
s . “
Act er
= = = 1035 YUSTINUS CATURIONOJS.Ag.. M.M., M.TrAP.
A hechesan i Qo au29 -Ca Q - 9 ABNPAD NOSIS : 2025050702180

@ https:/docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdYKysv1BtRQb-IVPhIfjvkh5XtDOTobhXeA1uE9DmrTdsc4Q/formResponse A Ty

SOLUTIONS

Daftar Hadir Webinar Reformers
Academy

yustinuscatur@gmail.com Ganti akun &
£3 Tidak dibagikan

Action Leader mengikuti Webinnar

YUSTINUS CATURI ¥S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 12 Agustus 2025
Waktu : 13.00 — 15.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Action Leader, Tim IT dari Tim Efektif dan Programer mengadakan rapat
tentang progres pembuatan SIDATARELIGI.
2. Tujuan Kegiatan
Memastikan semua proses pembuatan aplikasi dan tampilan sudah sesuai
dan siap untuk diuji coba.
3. Pelaksanaan Kegiatan
Action Leader, Tim IT dari Tim Efektif dan Programer mengadakan rapat
melalui zoom meeting di ruang kerja Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri.
4. Hasil dan Pembahasan
Apikasi telah selesai dibuat oleh programer dan sesuai dengan rencana
baik dari segi waktu dan juga tampilan serta sudah siap untuk diuji coba.
5. Kesimpulan
a. Terlaksananya tahapan pembuatan SIDATARELIGI.
b. Aplikasi siap untuk diuji coba.
c. Rapat berjalan dengan lancar.
6. Evidence/Dokumentasi

e OG0 .l = 2200 -l = NOTULEN RAPAT DENGAN PROGRAMER DAN TIM IT DARI TiM EFEKTIF
RABU, 13 AGUSTUS 2025
- Pak Radya Arjuna Apl... - Tim Efektif SIDATARE...
<z &) rEeand PoiEN Ry < a (a) S e scane arpaarc, R S

n Rapat Video

Peserta Rapat

Selamat pagi. Salam sehat. ljin &. Akp Yustinus Caturiono (Action Leader)
pada kesempatan ini kami T

mengundang rapat pada siang
ini pukul 13.00 WIB adapun
pembahasannya yaitu
perkembangan pembuatan

@ SIDATARELIGI

Selamat pagi. Salam sehat. ljin 3. Kegiatan dilaksanakan secara zoom meeting

pada kesempatan ini kami Berikut linknya: 4. Rangkaian Acara

mengundang rapat pada siang Bergabung ke RaDal Zoom a. Paparan Programer

ini pukul 13.00 WIB adapun /il b. Saran Pencapat

pembahasannya yaitu 5. Hasi

perkembangan pembuatan pwd=2AahmIW7EAgeAcOShE

SIDATARELIGI 01zMbkkZZNg1.1

Berikut linknya: ID Rapat: 734 084 9790 manual book dan video tutonial D?ﬂgqur\aa aplikasi agar 'r\emuaahkar\
Bergabung ke Rapat Zoom Kode Sandi: bHL7iu user pengguna untuk mengoperasionalkan aplikasi tersebut

Acton Leader mengucapkan lermakasi kepads programer Karena teah
https://usO5web.zoom.us/i/ wni

73408497907 Kami mengharapkan

pwd=2AahmIW7EAgeACOShE kehadirannya karena ada
01zMbkkZZNg1.1 pemaparan dari programer. o Broda A

Terimakasih . os.60.~
ID Rapat: 734 084 9790 memastian banwa apiikasi bisa digunakan
Kode Sandi: bHL7iu nda d. Kegiatan rapat dapat berjalan dengan lancar.
Kami mengharapkan
kehadirannya karena ada A MRt para et

pemaparan dari programer. @Handy 19 dan @Bripda Arya
Terimakasih __ 08.58 .2 Buddha monitor

4
NOSIS : 20250507022180

. DAFTAR HARIR
RAPAT DENGAN PROGRAMER DAN TIM IT DAR! TIM EFEKTIF
RABU, 13 JULI 2025

W0 NAMA TABATAN rn:i |
7. | ARP YUSTINUS GATURICND, SAg, | PAUR SUBBAGRORPROKAT
MM, MTEAP
2. | 1PTU HANDRIANUS THEODORUS PAMA SSOM (BKD BAGRELIG]
. PUTRA WUNGBLOLONG, S.Fil, MM, [P
I [l
3. | BRIPDA ARYA ADITHIANS, § P A SANAPTA POLDA JAMEI (BKO
BAGRINRELIGI)
¥} Bapmi, Argwon prograwie - A

7 L9290 2CB@AO  ~oioewn G

Action Leader, Tim IT dari Tim Efektif dan Programer mengadakan rapat tentang progres pembuatan
SIDATARELIGI

Jakarta, 13 Agustus 2025
Action lgader

YUSTINUS CATURIOMO §S.Ag.. M.M.. M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 14 Agustus 2025
Waktu :-07.30-09.30 WIB

- 19.30 WITA (18.30 WIB s.d. selesai)

Jenis Kegiatan

a. Action Leader bersama Tim IT dari Tim Efektif melakukan trial and error
SIDATARELIGI sebelum dilakukan uji coba.

b. Mengikuti Webinnar Teknologi Sumber Daya Manusia dan Kepimpinan.

Tujuan Kegiatan

a. Agar aplikasi siap untuk dilakukan uji coba dan sesuai dengan yang
diharapkan.

b. Untuk meningkatkan kompetensi diri.

Pelaksanaan Kegiatan

a. Action Leader bersama Tim IT dari Tim Efektif melakukan trial and error
SIDATARELIGI sebelum dilakukan uji coba di ruang kerja
Kasubbagrohprokat Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri.

b. Action Leader mengikuti webinnar melalui zoom meeting.

Hasil dan Pembahasan

a. Action Leader bersama Tim IT dari Tim Efektif mengecek semua modul
pada SIDATARELIGI dan memastikan semua sudah sesuai dan siap
dioperasionalkan.

b. Joseph Dotulong, CBC. Selaku narasumber memberikan sebuah
inspirasi bagi Action Leader dimana kita sebagai seorang pemimpin
harus selalu menggali potensi diri dan merespon terhadap sesuatu
yang datang dari luar.

Kesimpulan

a. Semua Modul pada SIDATARELIGI sudah siap untuk diuji coba.

b. Kegiatan webinnar dapat berjalan lancar.

Evidence/Dokumentasi

HASIL TRIAL AND ERROR SIDATARELIGI
KAMIS, 14 AGUSTUS 2025

1. Peserta
a. AKP Yustinus Caturiono, S.Ag., M.M., M.Tr.A P. (Action Leader)
b. IPTU Handrianus Theodorus Putra Wungblolong, S.Fil., M.M. (Ketua Tim IT dari Tim Efektif)
¢. Bripda Arya Adithana, S.Pd. (Anggota Tim IT dari Tim Efektif)
2. Wakiu dan Tempat Pelaksanaan
a. Waktu +07.30 - 09.30 WIB
b. Tempat  :Ruang Kerja Kasubbagrohprokat Bagbinreligi Rowatpers SSDM Pelri
3. Hasil
Dari hasil trial and error yang dilakukan oleh Action Leader dan Tim IT dari Tim Efektif
meliputi user admin, SSDM Polri, Lemdiklat Polri, Korbrimob Polri, Polda Gorontalo, Polda
Metro Jaya dan Polda Kalteng bahwa semua modul yang ada pada SIDATARELIGI dapat
dioperasionalkan dan siap untuk digunakan
Kegiatan trial and error penggunaan SIDATARELIGI dapat berjalan dengan lancar.

Acliaz Jeader Ketua fim IT dari Tinf Efektif
Yustinus Caturiono, S'Aq., MM., M.TrAP. Iptu Handrianus Theodorus FL.W., S.Fil, MM

Nosis : 20250507022180

Anggola Tip IT dari Tim Efekit
A

A
( [ 'Mﬂ\‘?
Bripda Ama SPd.

Action Leader bersama Tim IT dari Tim Efektif melakukan trial and error
SIDATARELIGI sebelum dilakukan uiji coba




Terima kasih sudah melakukan
Pengajuaan Penerbitan E-Certificate,,

(I

Untuk proses penerbitan
E-Certificate webinarnya, sesuai
dengan yang di informasikan
di group proses penerbitan
E-Certificate sbb kak ya:
1. Proses pengajuan terbitan
E-Certificate di buka di hari
Kamis - Minggu
2. Proses Penerbitan E-Certificate
TERBATASNYA KEMAMPUAN MENGENAL nya di hari Senin - Rabu

POTENSI DIR], MENGAKIBATKAN TINGGINYA AT :
KEHANCURAN TERJADI PADA MASA DEPAN 3. Didistribusikan ke E-mail para

peserta di hari Kamis

Ini jadwal prosesnya kak ya, nanti
kalau sudah di distribusikan ke
E-mail akan di kabarin juga via chat
wa nya kak yaa

NOTULEN WEBINNAR
KAMIS, 14 A TUS 202

Teknologi.Sumber. Daya Manusia PM“-Z 1. Tema
mlmplnan *.0 Teknologi Sumber Daya Manusia dan Kepimpinan

2. Pelaksanaan

“ow voun SElF a. Hari/Tanggal : Kamis/14 Agustus 2025
b. Pukul :19.30 WITA (18.30 WIB s.d. selesai)
c. Metode : Zoom Meeting (Meeting ID: 925 109 6177 dan Passcode:
BENEFIT PHM2025)
( 1 E Gﬂglﬂm“! d. Narasumber  : Joseph Dotulong, CBC.
Pene tan 4
O ‘I&MI KEILMUAN 3. Poin yang bisa diambil dikaitkan dengan pengembangan potensi diri
Psikologi

a. Memberikan sebuah inspirasi bagi Action Leader dimana kita sebagai

@ RELASI SE-INDONESIA
C—

seorang pemimpin harus selalu menggali potensidiri dan merespon

— terhadap sesuatu yang datang dari luar.

NARASUMBER

JOSEPH DOTULONG, CBC
8 HARI/TANGEAL @w"w T 54 maka kita harus menampilkan wajah yang ramah, mampu berkomunikasi
14!\‘6‘1‘1 fzﬁulzg 19.30" %ussn v&zonM dengan baik dan bisa bekerjasama dengan siapapun.

REGISTER NOW
https://bioqu.id/Regist.WebinarsDM

b. Sikap kita yang kita tampilkan tergantung bagaimana kita berperan sebagai
apa kalau kita sebagai seorang pemimpin dan sekaligus pelayan publik

camflk @ https://bioqu.id/PT.PutriHasnurMandiri

NOSIS : 2025 507022180

Action Leader mengikuti webinnar Teknologi Sumber Daya Manusia dan Kepimpinan 4.0

Jakarta, 14 Agustus 2025
Action leader

YUSTINUS CATURIONO/| S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 15 Agustus 2025
Waktu :-09.00-10.00 WIB
- 10.00 WIB s.d. selesai

1. Jenis Kegiatan

a. Action Leader menghadap Mentor untuk melaporkan bahwa pembuatan
SIDATARELIGI telah selesai dan siap untuk diuji coba.

b. Bimtek Aplikasi E-Kinerja BKN

2. Tujuan Kegiatan
a. Agar Mentor mengetahui proses pembuatan aplikasi.
b. Untuk meningkatkan kompetensi diri.

3. Pelaksanaan Kegiatan

a. Action Leader menghadap Mentor di ruang kerja Mentor vyaitu
di Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri.

b. Action Leader mengikuti Bimtek Aplikasi E-Kinerja BKN dalam
penyusunan SKP pada jabatan Fungsional.

4. Hasil dan Pembahasan

a. Action Leader menyampaikan progres pembuatan SIDATARELIGI oleh
programer dan saat ini telah selesai dan siap untuk diuji coba.

b. Mentor mengucapkan terimakasih karena aplikasi sudah selesai dibuat
dan meminta untuk dicek kembali sebelum uji coba.

c. Melalui bimtek Action Leader mendapatkan pengetahuan tentang
pentinganya pengembangan kompetensi diri sebagai seorang pegawai
karena semua akan masuk kedalam indikator penilaian kinerja baik itu
sebagai PNS ataupun anggota Polri.

5. Kesimpulan

a. Pelaporan kepada Mentor dapat berjalan dengan baik dan Mentor
menyambut baik karena aplikasi sudah selesai dibuat.

b. Kegiatan Bimtek Aplikasi E-Kinerja BKN dalam penyusunan SKP pada
jabatan Fungsional berjalan dengan lancar.

6. Evidence/Dokumentasi

HASIL LAPORAN KEPADA MENTOR
JUMAT, 15 AGUSTUS 2025

1. Peseria

a. Pembina Siti Romyati, S.HI. (Mentor)

b. AKP Yustinus Caturiono, 8.Ag., M.M., M.Tr A P. (Action Leader)
2. Waktu dan Tempat Pelaksanaan

a. Waku  :09.00-10.00WIB

b. Tempat  :Ruang Kerja Mentor di Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri
3. Kegiatan dan Hasil

a. Action Leader menjelaskan progres pembuatan SIDATARELIGI bahwa saat ini telah selesai
dibuat oleh programer dengan link sidatareligi.com dan telah dilakukan frial and error dengan
hasil bahwa aplikasi siap untuk diuji coba dari setiap modul yang ada antara lain pembinaan
Rohani, nikah, cerai dan rujuk berikut dengan user admin, SSDM Polri, Lemdiklat Polri,
Korbrimob Polri, Polda Metre Jaya, Polda Kalteng dan Polda Gorontale.
Mentor memberikan apresiasi karena pembuatan aplikasi dapat selesai sesual dengan
rencana dan mentor menyampaikan bahwa sebelum dilakukan uji coba perlu dicek kembali
sefiap modulnya agar ketika uji coba tidak ada kendala.
¢ Kegiatan pelaporan kepada Mentor dapat berjalan dengan lancar.

=

Mendr Actiomjeader

Pembina Sil Refnyati, S HI Yustinu Calun‘omg‘ Ag MM, MTIAP
Nosis : 20250507022180

Action Leader menghadap Mentor untuk melaporkan bahwa pembuatan SIDATARELIGI telah
selesai dan siap untuk diuji coba



SERTIFIKAT

Nomor: 0007727 [VIlIf2025/SSDM
Diberikan kepada

AKP YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.

Sebagai

PESERTA
Bimbingan Teknis Aplikasi E-Kinerja BKN dalam penyusunan SKP pada
Jabatan Fungsional 12 JP

Jakarta, 14 5.d. 15 Agustus 2025
ASISTEN KAPOLRI BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA

IRJEN. POL. Dr. Any . M.Si.
INSPEKTUR JENDERAL POLISI

t}erAKHLAL() #E’:‘;’.’E’" 4
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NOTULEN BIMTEK APLIKASI E-KINERJA BKN
JUMAT, 15 AGUSTUS 2025

Tema

Bimtek Aplkasi E-Kinerja BKN dalam penyusunan SKP pada jabatan
Fungsional.

Pelaksanaan

a. HarifTanggal  :Kamis s.d. Jumat/14 s.d. 15 Agustus 2025

b. Pukul 10.00 s.d. selesai

¢ Metode Zoom Meeting

d. Penyelenggara : Bagrimdik Rodalpers SSDM Pori

Rangkuman

a. Bimbi teknis ini | dari Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparalur Negara Dan Reformasi Birokrasi nomor 6 tahun
2022 tentang Pengelolaan Kinerja Aparatur Sipil Negara;

b. Terdapal ASN yang ada di Satker Mabes maupun Polda yang belum paham
cara mengisi dan mengerjakan SKP pada aplikasi E-Kinerja BKN;

¢ Penilaian kinerja sangat penting dalam pembinaan karier PNS Polri;

d. Bimtek E-Kinerja BKN untuk mengakomodir permasalahan ASN Polri dalam
pengisian E-Kinerja BKN;

. E-Kinerja BKN bertujuan untuk memenuhi nilai kinerja perorangan dan
penilaian instansi melalui NSPK serta IP ASN oleh BKN di Lingkungan Polri;

f. Dalam pelatihan E-kinerja dijelaskan juga tentang manajemen kinerja yang
terdiri dari sub sistem perencanaan, sub sistem pengembangan pegawai,
sub sistem penilaian kinerja, sub sistem tindak lanjut.

Poin yang bisa diambil dikaitkan dengan pengembangan potensi diri

Sebagai Action Leader tentang

pengembangan kompetensi dirl sebagai seorang pegawal karena semua akan
masuk kedalam indikator penilaian kinerja baik itu sebagai PNS ataupun

anggota Polr.

YUSTINUS CATURI! Ag. MM MTrAP.
NOSIS : 2025050702180

Action Leader mengikuti Bimtek Aplikasi E-Kinerja BKN dalam penyusunan SKP
pada jabatan Fungsional

YUSTINUS CATURI

Jakarta, 15 Agustus 2025
Actiog leader

0JS.Ag., M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180



Hari / tanggal
Waktu

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

: Sabtu, 16 Agustus 2025
: 07.00 — 08.30 WIB

Membuat laporan Minggu IV aktualisasi Rencana Aksi Perubahan dari
tanggal 11 s.d. 16 Agustus 2025.

Terlaksananya aktualisasi Rencana Aksi Perubahan dari tanggal 11 s.d. 16
Action Leader menyusun laporan minggu IV yang berisi tentang rangkaian
proses kegiatan aktualisasi yang dilakukan oleh Action Leader dari tanggal

11 s.d. 16 Agustus 2025.

Action Leader dapat melaksanakan aktualisasi Minggu IV tahapan proses
Aksi Perubahan tanggal 11 s.d. 16 Agustus 2025.

Action Leader dapat menyusun dan menyelesaikan laporan mingguan
dengan lancar sesuai tahapan yang telah direncanakan.

1. Jenis Kegiatan

2. Tujuan Kegiatan
Agustus 2025.

3. Pelaksanaan Kegiatan

4. Hasil dan Pembahasan

5. Kesimpulan

6. Evidence/Dokumentasi

B = DG ACTIVITY YUSTINUS CATURIONO MINGGU.. v £ search e
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRAS!

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4

la YUSTINUS CATURIONID, S.fa. MM, MTLAP.
SEOM POLR

APLIKASI PENDATARN DAN PELAPORAN
FELAKSANAAN FEVEINAAN HOHAHI NIKAH,
CERA DN RUUK PEGAWA NCGTRI PADA
POLR (SIDATARELICH

Jusul dsi Parubzhan
LOG ACTMTYMINGGU KE-4
(11-16 AGUSTUS 2025

APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN &
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN Ne| _ Hanel Keglatan Qutput Ket
RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA POLRI (SIDATARELIGI) .
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YUSTINUS CATURI O,,S.Aq., M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LOG ACTIVITY MINGGU KE-5
(18-23 AGUSTUS 2025)

APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN
RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA POLRI (SIDATARELIGI)

Oleh:

YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., M\.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
ANGKATAN XIV T.A. 2025



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5

Nama peserta
Instansi
Judul Aksi Perubahan

: YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.

: SSDM POLRI

: APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN

PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH,
CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA
POLRI (SIDATARELIGI)

No Hari/Tgl Kegiatan Output Ket
1. | Senin, Cuti bersama dalam - Hari-24
18 Agustus 2025 | rangka HUT Ke-80 RI
2. | Selasa, Action Leader dan Tim IT | - Dokumentasi Hari-25
19 Agustus 2025 | dari Tim Efektif membuat | - Cover buku
Cover Buku panduan/
Panduan/manual book manual book
SIDATARELIGI SIDATARELIGI
3. | Rabu, Action Leader dan Tim - Dokumentasi Hari-26
20 Agustus 2025 | Efektif mengecek Buku - Hasil
Panduan/manual book pengecekan
SIDATARELIGI yang - Buku panduan/
sudah dibuat oleh manual book
programer SIDATARELIGI
4. | Kamis, Action Leader membuat - Dokumentasi Hari-27
21 Agustus 2025 | narasi video tutorial - Narasi video
SIDATARELIGI untuk tutorial
diserahkan ke programer SIDATARELIGI
5. | Jumat, Action Leader bersama - Dokumentasi Hari-28
22 Agustus 2025 | Tim IT dari Tim Efektif - Hasil
mengecek video tutorial pengecekan
SIDATARELIGI yang - video tutorial
dibuat oleh programer SIDATARELIGI
6. | Sabtu, Membuat laporan - Dokumentasi Hari-29
23 Agustus 2025 | mingguan - Hasil laporan
Mengetahui Jakarta, 23 Agustus 2025
enftyr Actiorf{\-egtder

SITI RQMYATI, S.HI.

YUSTINUS CATU

NOJS.Ag., M.M., M.Tr.A.P.

PEMBINA NIP 197906132003122000

NOSIS : 20280507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 19 Agustus 2025
Waktu :09.30-11.30 WIB
1. Jenis Kegiatan

Action Leader dan Tim IT dari Tim Efektif membuat Cover Buku Panduan/
manual book SIDATARELIGI.

Tujuan Kegiatan
Agar Buku Panduan/manual book SIDATARELIGI dapat disusun dengan
baik.

Pelaksanaan Kegiatan
Action Leader dan Tim IT dari Tim Efektif membuat Cover Buku Panduan/
manual book SIDATARELIGI di ruang kerja Bagbinreligi.

Hasil dan Pembahasan

a. Action Leader mengarahkan Tim IT dari Tim Efektif dalam proses
pembuatan Cover Buku Panduan/manual book SIDATARELIGI.

b. Action Leader dan Tim IT dari Tim Efektif menyepakati desain Cover
Buku Panduan/manual book SIDATARELIGI yang dipilih.

Kesimpulan

a. Terlaksananya salah  satu tahapan  pembuatan  buku
petunjuk/manual book penggunaan SIDATARELIGI.

b. Cover Buku Panduan/manual book SIDATARELIGI dapat disusun
dengan baik.

Evidence/Dokumentasi

B BUKUPETUNIVKIPENGGUNAANAPLIKASI
PENDATAAN DAN PELAPORAN PELAKSANAAN
PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN RUJUK
PEGAWAI NEGERI PADA POLRI

(SIDATARELIGI)

i, A NNy A || \WWN\&ESSIZEa oy .ol

BAGBINRELIGI ROWATPERS SSDM POLRI
2025,

Action Leader dan Tim IT dari Tim Efektif membuat Cover Buku Panduan/manual book

SIDATARELIGI
Jakarta, 19 Agustus 2025
Actio er
YUSTINUS CATURIOND, $.Aq., M.M., M.Tr.A.P.

NOSIS : 20250507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 20 Agustus 2025
Waktu : 09.00 — 14.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Action Leader dan Tim Efektif mengecek buku panduan/manual book
SIDATARELIGI yang dibuat oleh programer.

2. Tujuan Kegiatan
Memastikan buku panduan/manual book SIDATARELIGI yang dibuat oleh
programer sudah sesuai.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Action Leader dan Tim Efektif mengecek buku panduan/manual book
SIDATARELIGI di ruang kerja Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri.

4. Hasil dan Pembahasan
Buku panduan/manual book SIDATARELIGI dapat disusun dengan baik dan
sudah sesuai dengan cara kerja aplikasi.

5. Kesimpulan
Pengecekan buku panduan SIDATARELIGI berjalan dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi

HASIL PENGECEKAN BUKU PANDUAN/MANUAL BOOK SIDATARELIGI
RABU, 20 AGUSTUS 2025
1. Peseta
a. AKP Yustinus Caturiono, S.Ag., MM, MTrAP. (Action Leader)
b. Ipda Antonius Arfin Samosir, S.Fil. (Tim efekif bagien administrasi)
2. Wakiu dan Tempal Pelaksanaan
2 Wakiy 09.00 - 14.00 WIB
b. Tempat  :Ruang Keria Bagbinreligi Rowatpers SSDM Poln
3. Tahapan Pelaksanazn
Action Leader dan Ipda Antonius Arfin Samosir, 8.Fil. mengecek buku panduanimanual
book penggunaan SIDATARELIGI yang dibuat oleh programmer secara cenmat
perbagian sesuai fitur yang ada di dalam aplikasi untuk memastikan semua sudah
sssssss
4. Hasil
Buku panduanimanual book penggunaan SIDATARELIGI yang dibuat oleh

programmer sudah sesuai dan siap untuk digunakan.

Action Jeader Tim Efektif bagian Adminisirasi
lpda Antonius Adin Samosir, S.Fil.
Nesis ; 20250507022180

B BUKU/PETUNJUK{PENGGUNAAN/APLIKASI

PENDATAAN DAN PELAPORAN PELAKSANAAN Buku Petunjuk Penggunaan
PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN RUJUK SIDATARELIGI
PEGAWAI NEGERI PADA POLRI (User Manual)
+ (SIDATARELIGI)

BAGBINRELIGI ROWATPERS SSDM POLRI

2025

=
""" Nomor Dokumen
003
Page20f28 1763words [} indonesian 2 Accessibility: Investigate Prous @ B —8+— o
. B4F - -~ A = - 2 = o o O = ~ A~ aaoa- 1000AM

Action Leader dan Tim Efektif mengecek buku panduan/manual book penggunaan
SIDATARELIGI yang dibuat oleh programer

Jakarta, 20 Agustus 2025
Adtion) lgader

YUSTINUS CATURIOMO /S .Ag.. M.M.. M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 21 Agustus 2025
Waktu : 08.00 - 10.00 WIB

1.

Jenis Kegiatan

Action Leader membuat narasi video tutorial SIDATARELIGI untuk diserahkan

ke programer.

Tujuan Kegiatan

Agar video tutorial penggunaan SIDATARELIGI mudah diapahami.

Pelaksanaan Kegiatan

Action Leader membuat narasi video tutorial penggunaan SIDATARELIGI

di ruang Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri.

Hasil dan Pembahasan

Action Leader dapat menyusun dan menyelesaian narasi video tutorial

penggunaan SIDATARELIGI dengan baik dan akan diserahkan ke programer

untuk proses pembuatan video.

Kesimpulan

a. Terlaksananya tahapan pembuatan video tutorial penggunaan
SIDATARELIGI.

b. Pembuatan narasi video tutorial penggunaan SIDATARELIGI berjalan
dengan baik.

Evidence/Dokumentasi

09.39 . T
NARAS| UNTUK PEMBUATAN VIDEQ TUTORIAL PENGGUNAAN SIDATARELIGI

<6 » PakRadyaAnunaApl.. (3 Q,
- SELAMAT DATANG DI VIDEQ TUTORIAL PENGGUNAAN SIDATARELIGI

{MUNCUL LOGO SIDATARELIGI)
- SIDATARELIGI MERUPAKAN APUKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN pengg
(muncul logo SIDATARELIGI)
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, MIKAH, CERA! DAN RUJUK PEGAWA - SIDATARELIGI MERUPAKAN
APLIKASI PENDATAAN DAN
NEGERI PADAPOLRI {IN| WAS'H TAVPILAN LOGO SIDATARELIGI) PELAPORAN PELAKSANAAN

PEMBINAAN ROHANI, NIKAH,
CERAI DAN RUJUK PEGAWAI

[MUNCULKAN TULISAN SIDATARELIGLCOM DENGAN BAGROUND PUTIH gf;g‘n"l';g:;gkﬂg’;‘l_’:gf’"
DANAPLIKASI BELUM DIBUKA)

- SETELAH MASUK KE DALAM APLIASI SILAHKAN LOGIN DENGAN
WENGGUNAKAN USERMAME DAN PASWORD YANG ADA UNCUL
TAPILAN ANAL APLIKASI|

- PADA SIDATARELIGI TERDAPAT BEBERAPA FITUR ANTARA LA FITUR
PEMBINAAN ROHANL NIKAH, CERAI DAN RUJLK [MUNCUL TAMPILAN
PEMEINAZN ROHAN, MK, CERA| DAN RUIUK SECARA BERGANTIAN)

- USER PENGGUNA DAPAT MENGGUNAKAN FITUR-FITUR TERSEBUT UNTUK
PELAPORAN DAN PENDATAAN SESUAI DENGAN KEBUTUHAN YANG

- APLIKAS| IN| DAPAT DIAKSES MELALUI LINK SIDATARELIG|COM

DIINGINKAN

tersebu.>
- DEMIKIAN VIDED TUTORIAL PENGGUNAAN SIDATARELIGL SEMCGA OBt BSl5EoTon daiBehdatasn
BERMANFAAT. TERIMAKASIH + o ® ¢

Action Leader membuat narasi video tutorial SIDATARELIGI dan diserahkan
ke programer

Jakarta, 21 Agustus 2025
Action leader

YUSTINUS CATURIONOJ S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 22 Agustus 2025
Waktu :10.00 - 11.30 WIB
1. Jenis Kegiatan

Action Leader bersama Tim IT dari Tim Efektif mengecek video tutorial
SIDATARELIGI yang dibuat oleh programer.

Tujuan Kegiatan

Agar video tutorial SIDATARELIGI yang dibuat oleh programer sesuai dengan
kebutuhan.

Pelaksanaan Kegiatan

Action Leader bersama Tim IT dari Tim Efektif mengecek video tutorial
SIDATARELIGI di ruang kerja Subbagrohprokat Bagbinreligi Rowatpers
SSDM Polri.

Hasil dan Pembahasan

Action Leader bersama Tim IT dari Tim Efektif melihat dan mengamati video
tutorial SIDATARELIGI yang telah dibuat oleh programer dengan hasil bahwa
video yang dibuat sudah sesuai.

Kesimpulan

a. Terlaksananya tahapan pembuatan video tutorial SIDATARELIGI.

b. video tutorial penggunaan SIDATARELIGI siap untuk digunakan.
Evidence/Dokumentasi

HASIL PENGECEKAN VIDEO TUTORIAL PENGGUNAAN SIDATARELIGI

1. Peserta
a. AKP Yustinus Caturion

0, SAg., MM, M.TrAP. (Action Leader)
b. IPTU Handr Theodorus Putra Wungblolong, S.Fil., MM. (Ketua Tim IT dari Tim Efektif)
c. Bripda Arya Adithana, $.Pd. (Anggota Tim IT dari Tim Efektf)

2. Waktu dan Tempat Pelaksanaan
a. Hari Jumat
b. Waktu 10.00 - 11.30 WIB
c. Tempat  :RuangKerja Kasubbagrohprokat Bagbinveligi Rowatpers SSDM Poli

3. Hasi
a. Dar hasi pengecekan video tutorial penggunaan SIDATARELIGI menunjukan bahwa video
yang ada mudah dipahami oleh user dan siap untuk digunakan.
b. Kegiatan pengecekan video tutorial penggunaan SIDATARELIGI dapat berjalan dengan
lancar.

Action Jeader Kelua/l"lm IT dari Tw,!f Efektif
W\l
‘Jv,\nm’;l,k, =
Yustinus MM, MTEAP. Iptu Handrianus Theodorus R, SFil, M.
N

Caturiono, StAg., MM
osis : 2025050702180
Anggota Tign IT dar Tim Efektf

[t

Bipda Ay Adihapa, S.Pd

Action Leader bersama Tim IT dari Tim Efektif mengecek video tutorial
SIDATARELIGI

Jakarta, 22 Agustus 2025
Actionr leader

YUSTINUS CATURIONOJS.Ag., M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 23 Agustus 2025
Waktu :17.00 — 19.00 WIB
1. Jenis Kegiatan

Membuat laporan Minggu V aktualisasi Rencana Aksi Perubahan dari
tanggal 18 s.d. 23 Agustus 2025.

Tujuan Kegiatan

Terlaksananya aktualisasi Rencana Aksi Perubahan dari tanggal 18 s.d. 23
Agustus 2025.

Pelaksanaan Kegiatan

Action Leader menyusun laporan minggu V yang berisi tentang rangkaian
proses kegiatan aktualisasi yang dilakukan oleh Action Leader dari tanggal
18 s.d. 23 Agustus 2025.

Hasil dan Pembahasan

Action Leader dapat melaksanakan aktualisasi Minggu V tahapan proses
Aksi Perubahan tanggal 18 s.d. 23 Agustus 2025.

Kesimpulan

Action Leader dapat menyusun dan menyelesaikan laporan mingguan
dengan lancar sesuai tahapan yang telah direncanakan.
Evidence/Dokumentasi
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LOG ACTIMITYMINGBUKE 5
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APLIKASI PENDATAAN DAN FELAPORAN
IAAN PEMBINAAN RGHANI, NIKAH, o)

PELAKSANAAN P H. CERAI DAN
RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA POLRI (SIDATARELIGI)

YUSTINUS CATURIQNO fS.Ag., M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20256507022180




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LOG ACTIVITY MINGGU KE-6
(25-30 AGUSTUS 2025)

APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN
RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA POLRI (SIDATARELIGI)

Oleh:

YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., M\.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
ANGKATAN XIV T.A. 2025



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6

Nama peserta

Instansi
Judul Aksi Perubahan

: YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.

: SSDM POLRI

: APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN

PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH,
CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA
POLRI (SIDATARELIGI)

No Hari/Tgl Kegiatan Output ‘ Ket
1. | Senin, Pengesahan Buku - Dokumentasi Hari-30
25 Agustus 2025 | panduan/manual book - Buku panduan/
SIDATARELIGI manual book
SIDATARELIGI
yang sudah
di tandatangani
2. | Selasa, Pembuatan SOP - Dokumentasi Hari-31
26 Agustus 2025 | Penggunaan - Konsep SOP
SIDATARELIGI Penggunaan
SIDATARELIGI
3. | Rabu, Pengesahan SOP - Dokumentasi Hari-32
27 Agustus 2025 | Penggunaan - SOP
SIDATARELIGI Penggunaan
SIDATARELIGI
yang sudah
di tandatangani
4. | Kamis, Uji coba SIDATARELIGI - Dokumentasi Hari-33
28 Agustus 2025 - Hasil uji coba
5. | Jumat, Bimtek Operator - Dokumentasi Hari-34
29 Agustus 2025 - Hasil bimtek
6. | Sabtu, Membuat laporan - Dokumentasi Hari-35
30 Agustus 2025 | mingguan - Hasil laporan
Mengetahui Jakarta, 30 Agustus 2025
entyr Acti egtler

SITI RQMYATI, S.HI.

YUSTINUS CATU

NOJS.Ag., M.M., M.Tr.A.P.

PEMBINA NIP 197906132003122000

NOSIS : 20280507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 25 Agustus 2025
Waktu :10.00 - 11.00 WIB

1.

Jenis Kegiatan
Pengesahan buku panduan/manual book SIDATARELIGI.

Tujuan Kegiatan
Agar buku panduan/manual book SIDATARELIGI dapat dijadikan
pedoman.

Pelaksanaan Kegiatan

Action Leader mengahadap Kabagbinreligi untuk meminta tanda tangan
pengesahan Buku Panduan/ manual book SIDATARELIGI di ruang kerja
Kabagbinreligi.

Hasil dan Pembahasan
Buku panduan/manual book SIDATARELIGI mendapat pengesahan dari
Kabagbinreligi dan siap untuk digunakan.

Kesimpulan

a. Terlaksananya salah satu tahapan  pembuatan  buku
petunjuk/manual book penggunaan SIDATARELIGI.

b. Pengesahan buku petunjuk/manual  book penggunaan
SIDATARELIGI terlaksana dengan baik.

Evidence/Dokumentasi

LEMBAR PENGESAHAN

mf@\rm

O

SIDATARELIGI

BUKU PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKAS| PENDATAAN DAN PELAPORAN PELAKSANAAN
KEGIATAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA POLRI
(SIDATARELIGI)

Jakarta, 28 Agustus 2025

KABAGBINRELIGI ROW;TPERS SSDM POLRI

H.M. ALI SAIFUDIN, SAg., M.M.
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 68060665

Action Leader mengahadap Kabagbinreligi untuk meminta tanda tangan pengesahan
Buku Panduan/ manual book SIDATARELIGI

Jakarta, 25 Agustus 2025
Actio er

YUSTINUS CATURIONDO, $.Ag., M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 26 Agustus 2025
Waktu : 08.30 - 15.00 WIB

1.

Jenis Kegiatan
Pembuatan SOP Penggunaan SIDATARELIGI.

Tujuan Kegiatan
Agar penggunaan SIDATARELIGI dapat dijadikan pedoman.

Pelaksanaan Kegiatan
Action Leader membuat konsep SOP penggunaan SIDATARELIGI
di ruang kerja Bagbinreligi.

Hasil dan Pembahasan
Action Leader dapat menyusun konsep SOP penggunaan SIDATARELIGI
dengan baik dan sesuai dengan kebutuhan.

Kesimpulan

c. Terlaksananya salah satu tahapan dari pembuatan SOP
penggunaan SIDATARELIGI.

d. SOP penggunaan SIDATARELIGI siap untuk disahkan.

Evidence/Dokumentasi

- = Fiamar 507 7 oW
— Tanggel Fembustan : Agusius 2025
x Tangaal Revist
g Tanggel Peng Bgustus 2025
% Diahian oieh
2 .0, ASISTEN KAPOLRI BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA
KAROWATPERS
us
KEPOLISIAN NEGARA REFUBLIK INDONESIA KABAGRINRELIGI

STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

HM._ALI SAIFUDIN, S.Ag. MM
ROMISARIS BESAR POLIS| NRP BB060685
Tema SOP. Pendstasn dan Pelaporsn
Pembinsan Rohani. Niksh. Carsi dan Rujuk
gewsi Neger pada Foli mellui
SIDATARELIG]
Dasar Hukum Rualifikast Pelaksana
7. Parpol Nomer 70 Tehun 2018 sdelsh Persturan Kepolisian | Peng: Tungst pembinean rohani pegewal negen pads
MNegara Republix Indenesia Nomor 10 Tshun 2018 tantang | Poi
- dsn Tradisi di Lingkungan
nnnnnn
2 Persturan Kepolisisn Negers Repubiik Indonesia Nomor
6 Tahun 2018 tentang Perubshan stas Persturan Kepals
Kepolisian Negars Republik Indonesia Nemor @ Tahun 2010

PELAKSANA MUTU BAKU
tentang Tata Cara Penggjusn Pemikehan, Percersian dan NG| KEGIATAN | OPERATOR | KAROWATPERSIKARO | SUPERADMIN | KELENGKAPAN | WAKTU | OUTRUT
Rk bagi Pegeme Negeripaca Kepolisian Negara Republic | SATKERISATWIL | SOM/KABAGBINRELIGI | BAGBINRELIGI
Indonesie T [Logn 1T HP ZMenit | Tampian
e e e SIDATARELIGI 2. Laptop SIDATARELIG!
melalui link 3. Kompuler
1. S0P Pembingan Rohani Pagaiai Meger pad Pol, 1 AT sidatareligi con
2. S0P Petayanan Nikeh, Cersi dan Rujuk bagi PegewaiNegeri| 2. Aplkesi SIDATARELIGH 2. [ Menginput hasil 1.HP 10 Menit | Laporan
pade Pali 3L pelaksanaan 2. Laptop Kegiatan
pE— Pancataan Gn Pendatian Kegiatan D 3. Komputer
pembinaan
1. Laporan wajib diust sefelah melskzanahan kegistan: Deta Pelaksanasn Pembinazn Rohani, Nkah, Ceraidan rohan, nikah,
2. 13 lzperan harus sesusi dengan fakts yeny ade dan dapst| Ruuk Pepawai Negeri pada Palr tersimpan secara online cerai dan nujuk
i ; i SIDATARELIGI pegawai negeri
pada Polri
3. | Monitoring hasil THP Shlenit | Rekap
pendataan dan |:|—~ 2. Laptop Laporan
pelaporan 3. Kemputer
4| Kumpuir laporan | T HP 10 Menit | Rekap
hasil akhir 2. Lapiop Laporan
Action Leader bersama tim efektif membuat konsep SOP penggunaan SIDATARELIGI

Jakarta, 26 Agustus 2025
Actio er

YUSTINUS CATURIONDO, $.Ag., M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 27 Agustus 2025
Waktu : 09.00 - 10.30 WIB

1. Jenis Kegiatan
Pengesahan SOP Penggunaan SIDATARELIGI.

2. Tujuan Kegiatan
Agar SOP penggunaan SIDATARELIGI dapat disahkan dan bisa untuk
digunakan.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Action Leader mengahadap Kabagbinreligi di ruang Kabagbinreligi Rowatpers
SSDM Polri untuk meminta tanda tangan pengesahan SOP Penggunaan
SIDATARELIGI.

4. Hasil dan Pembahasan
SOP penggunaan SIDATARELIGI mendapat pengesahan dari Kabagbinreligi
dan siap untuk digunakan.

5. Kesimpulan
a. Terlaksananya salah satu tahapan pembuatan SOP penggunaan

SIDATARELIGI.

b. Pengesahan SOP penggunaan SIDATARELIGI berjalan lancar.

6. Evidence/Dokumentasi

Nomor SOP - R VI/2025/SSDM
Tanggal Pembuatan : 26 Agustus 2025

fEd ]

Tenogal ;
Tanggal Pengesahan - 27 AGUSIS 2025
3 [ Disahkan ok
an. IDANG SUMBER DAYA MANUSIA
ROWATPERS |
f g

w Al
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

Dasar Hukum Kuallfikas! Pelaksana |

7. Perpol Nomor 10 Tahun 2018 adalsh Paraturan Kepolsian | Pengemban fungsi pembinaan rohani pegawsi negerl pada

Negara Ropubik Incionesia. Nomor 10 Tahun 2018 tentang | Pol
el di- Lingkungan

2. Perstu Normoe
6 Tahun 2018 tentang Perubahan alas Poralutan Kepala
Kepalisian Nagara Repubik Indaniesta Nommor & Tahun 2010 |
1
PELAKSANA MUTU BAKU
NO | KEGIATAN OPERATOR | KAROWATPERSIKARO | SUPER ADMIN | KELENGKAPAN | WAKTU |OUTRUT
SATKERISATWIL | SDWKABAGBINRELIGI | BAGBINRELIGI
1 [Login T T HP 2Menil | Tampian
SIDATARELIGI 2. Laptop SIDATARELIGI
‘melalui link 3. Komputer
sidatarelgl com
2| Menginput hasi l 1 HP 10 Mentt | Laporan
pelaksanaan 2 Laplop Kegialan
kegialan 3, Kompuler
pembinaan
rohani, nikah,
carai dan njuk
pegawai negeri
pada Poli
3| Monitoring hasi 1HP SMent | Rekap
pendataan dan l:l—- 2. Laplop Laporan
pelaporan 3. Kompuier
4| Kumpulir laporan | 1 HP 10Menil | Rekap
hasi akhir 2. Laplop Laporan

Action Leader mengahadap Kabagbinreligi untuk meminta tanda tangan pengesahan
SOP penggunaan SIDATARELIGI

Jakarta, 27 Agustus 2025
Action lgader

YUSTINUS CATURI ¥S.Aq.. M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 28 Agustus 2025

Waktu : 08.00 —10.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Uji coba SIDATARELIGI.

2. Tujuan Kegiatan
Memastikan SIDATARELIGI dapat digunakan dan tidak ada kendala.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Action Leader dan Tim Efektif di ruang kerja Bagbinreligi Rowatpers SSDM
Polri mengecek semua fitur dan melakukan uji coba SIDATARELIGI dan
memastikan semua berfungsi dengan baik.

4. Hasil dan Pembahasan
Semua fitur yang ada pada SIDATARELIGI dapat dioperasionalkan dan siap
untuk digunakan.

5. Kesimpulan
Uji coba SIDATARELIGI berjalan dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi

HASIL UJI COBA SIDATARELIGI
KAMS, 28 AGUSTUS 2025

1. Pesera
g AKP Yustinus Cafuriono, S.Ag., MAL MTLAP.
b. IPOA Antonius Adin Samosir, S Fil. M.Th
¢, Bripda Kencz Azhari
d. Bripda Arya Adithana, 8 Pd.
2. Waktu dan Tempat Pelaksanzan
g Wekl  :08.00-10.00WB
b. Tempat  :Ruang Keria Bagbinreligl Rowatpers SSDM Poli
3 Hasl
a. Dari hasil uji coba yang diakukan oleh Action Leadsr dan Tim Efext diperoleh hasil bahwa
SIDATARELIGI dapat dioperasionalkan dan siap unfuk Gigunakan.
b, Kegiatan uji coba SIDATARELIGI dapet berjalan cengan lancar.
4. Daftar hadir
a. Yustinus Caturicnz, SAg, MM, MTrAR. .

b, IPDA Antonius Arfin Samosir, S.Fil.. M.Th, ﬂ‘éﬁ’
o Bripda Kenda Azhar ity
4 Bioda Arya ihane, SPG. ‘;u;:r,:‘,.

Action Leader dan Tim Efektif melaksanakan uji coba SIDATARELIGI

Jakarta, 28 Agustus 2025
Actiony leader

YUSTINUS CATURIONO/ S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 29 Agustus 2025
Waktu : 09.00 - 11.00 WIB
1. Jenis Kegiatan
Melaksanakan Bimtek Operator.
2. Tujuan Kegiatan
Agar para operator memahami bagaimana cara mengoprasionalkan
SIDATARELIGI.
3. Pelaksanaan Kegiatan
Bimtek operator dilaksanakan secara daring menggunakan zoom meeting.
4. Hasil dan Pembahasan
Para operator yang mengikuti bimtek dapat memahami cara kerja dari
SIDATARELIGI dan mampu mengoperasionalkannya.
5. Kesimpulan
Kegiatan Bimtek operator dapat berjalan dengan lancar.
6. Evidence/Dokumentasi
e

NOTULEN KEGIATAN BIMTEK OPERATOR SIDATARELIGI

1. Peserta
a. AKP Yustinus Caturiono
b, Iptu Gafi Bunaya
¢ Iptu Handrianus.
d. IptuNunung
e. Bripda Kenda Azhari

SIDATARELIGI

SIDATARELIGI JAKARTA, 29 AGUSTUS 2025

2. Waktu dan Tempat Pelaksanaan
a. Hardantanggal  : Jumat, 29 Agustus 2025,
b. Waktu 1300~ 1430 WIB;
c. Tempat  Secara daring dengan zo0m meeting.

3. Hasil
a. Action Leader memaparkan dan menjelaskan tentang tata cara mengoperasionalkan
SIDATARELIGI
b, Operator memahami tatacara penggunaan SIDATARELIG
. Kegiatan Bimtek Operator SIDATARELIGI dapat berialan dengan lancar.

4. Dokumentasi

B
oL /u\ i
|| 171 BIMTE OPERATO

/% " SIDATARELIGI

SIDATARELIGI JARARTA 79 GOSTOS 2825

Action Leader melaksanakan Bimtek kepada operator berkaitan dengan
cara penggunaan SIDATARELIGI

Jakarta, 29 Agustus 2025
AatigpYepader

YUSTINUS CATURIGN®6 Ag.. M.M.. MTrAP.
NOSIS : 2025b507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 30 Agustus 2025
Waktu : 08.00 — 10.00 WIB
1. Jenis Kegiatan

Membuat laporan minggu VI aktualisasi Rencana Aksi Perubahan dari
tanggal 25 s.d. 30 Agustus 2025.

Tujuan Kegiatan

Terlaksananya aktualisasi Rencana Aksi Perubahan dari tanggal 25 s.d. 30
Agustus 2025.

Pelaksanaan Kegiatan

Action Leader menyusun laporan minggu VI yang berisi tentang rangkaian
proses kegiatan aktualisasi yang dilakukan oleh Action Leader dari tanggal
25 s.d. 30 Agustus 2025 di ruang Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri.
Hasil dan Pembahasan

Action Leader dapat melaksanakan aktualisasi Minggu VI tahapan proses
Aksi Perubahan tanggal 25 s.d. 30 Agustus 2025.

Kesimpulan

Action Leader dapat menyusun dan menyelesaikan laporan mingguan
dengan lancar sesuai tahapan yang telah direncanakan.
Evidence/Dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE & LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Nama paserta YUSTINUS CATURIONO. S Ag. MM, MTCAP,

Instansi SSOM POLRI

Judul Aksi Perubahan APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH,
CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGER! PADA
POLRI (SIDATARELIGI)

Kegiatan
menganadap Kat meminta tanda tangan

Pengesahan Buku - ibaghivelgs uniuk
Buku Panduan/ manual book SIDATARELIG! di ruang kera

panduanimanual book
SIDATARELIGI

 SIDATARELIGI mendapat pengasahan dar
Fembuatan SOP 1k Ggunakan

25 | Pengot
SIDAT,

5 Kesmpuian
a levaksanaia, saleh  saly
peluniu/m

tahagan  pembuatan  Bukl
nanual book penagunaan SIDATARELIGL

Fengesahan SOP
25 | Penggunaan
SIDATARELIGI

b Pengesahan  pukL  QGMNKMONUGI  DOOK  DEORUAAAD
SIDATARELIG! ferdaksana dengan bask.

TUj coba SIDATARELIGH
025

YUSTINUS CATURIQNUYS.Ag., M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20256507022180




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LOG ACTIVITY MINGGU KE-7
(1-6 SEPTEMBER 2025)

APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN
RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA POLRI (SIDATARELIGI)

Oleh:

YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., M\.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
ANGKATAN XIV T.A. 2025



Nama peserta
Instansi

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7

: YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.
: SSDM POLRI

Judul Aksi Perubahan : APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN

PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH,
CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA
POLRI (SIDATARELIGI)

1. | Senin, Membuat undangan - Dokumentasi Hari-36
1 September 2025 | dan materi sosialisasi - Undangan
- Materi
sosialisasi
2. | Selasa, Sosialisasi - Dokumentasi Hari-37
2 September 2025 | SIDATARELIGI - Notulen
- Absensi
3. | Rabu, Implementasi - Dokumentasi Hari-38
3 September 2025 | penggunaan - Laporan
SIDATARELIGI monitoring
implementasi
4. | Kamis, Implementasi - Dokumentasi Hari-39
4 September 2025 | penggunaan - Laporan
SIDATARELIGI monitoring
implementasi
5. | Jumat, Libur Maulid Nabi - Hari-40
5 September 2025 | Muhammad SAW
6. | Sabtu, Membuat laporan - Dokumentasi Hari-41
6 September 2025 | mingguan - Hasil laporan
Mengetahui Jakarta, 6 September 2025
entyr Action d\
SITI RGMYATI, S.HI. YUSTINUS CATURI . SAg., M.M., M.Tr.A.P.

PEMBINA NIP 197906132003122000 NOSIS : 20250907022180



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 1 September 2025
Waktu : 10.00 — 15.00 WIB
1. Jenis Kegiatan
Membuat undangan dan materi sosialisasi SIDATARELIGI.
2. Tujuan Kegiatan
Agar kegiatan sosialisasi SIDATARELIGI dapat berjalan dengan baik.
3. Pelaksanaan Kegiatan
Action Leader membuat undangan dan materi sosialisasi SIDATARELIGI
di ruang kerja Bagbinreligi.
4. Hasil dan Pembahasan
a. Undangan sosialisasi SIDATARELIGI selesai dibuat dan sudah
mendapat tanda tangan Kabagbinreligi.
b. Materi sosialisasi SIDATARELIGI dapat diselesaikan dan tersusun
dengan baik.
5. Kesimpulan
Pembuatan undangan dan materi sosialisasi SIDATARELIGI terlaksana
dengan baik dan lancar.
6. Evidence/Dokumentasi

EIRD PERAWATAN PERSONEL SSOM FOLRI
— BAGIANFEMBINAAN RELIGI

P

a7, SOSIALISASI AKSI PERUBAHAN
i: PESERTA PKA TAHUN 2025

) Dai
j\@%/ VUSTINUS CATURIONO, SAG, MM, MTBAR P ;o
SIDATARELIGI i Lo

1. Fujukan:
IAKARTA, 2 SEPTEMBER 2025 B Sual Keplh  Pusa  Pendoitan  Adminsiesl  Lemdiat  Poli bomor
BI8TVIGIK 25 2025 Pusdianin tanggal 18 Juni 2025 el pemangglan Peserts Pelsliven
Kepariviginn Admi (P Pali gelomaang 1 Taha Anggaran 2025;
2. Sural Parinlah Asistsn Kapol unser Daya Manusia Homor: Sprind1 MNIUKER. 2005
tanggal 28 Juii 2025 tent i

o p an
tor (PKA) Pel; Angkatan X1V gelombang | Tahun Anggaran 2025 8.5 AKP Yusin:s
Ag., M. MTTAP.

2 Seh Ukar, @ but lomat untuk menghadini kepiatan
Stralc (PR ol Angkatan K1y
SAg., WM MTrAP, berupa
Nikah | C2rai dan Rujuk Pegawal

z  haretanaa 12 Septemaer 207"
boopukul : 000WIR s selesal:
o lenaat Ruarg Repat Birowaters S50M Pol

-

Demikian url.s menjzdi makiom,

lakaita, ¢ September 2025

KEPALA BAGIANYPEMBINAAN RELIGI
H.M. ALI SAIFIDIN, §.Ag., M.

KOMSARIS BESAR POLISI HRP 6806056

Action Leader membuat undangan dan materi sosialisasi SIDATARELIGI

Jakarta, 1 September 2025
Actio er

YUSTINUS CATURIOND, $.Aq.. M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 2 September 2025
Waktu :10.00 - 11.30 WIB
1. Jenis Kegiatan

Sosialisasi SIDATARELIGI.

Tujuan Kegiatan
Agar stakeholder dan user pengguna memahami tentang isi
SIDATARELIGI serta bisa mengoperasionalkannya.

Pelaksanaan Kegiatan
Action Leader melaksanakan sosialisasi SIDATARELIGI di ruang rapat
Birowatpers SSDM Polri.

Hasil dan Pembahasan

a. Action Leader dapat melaksanakan sosialisasi penggunaan
SIDATARELIGI kepada Stakeholder terkait dan user pengguna.

b. Stakeholder sebagai user pengguna memahami tata cara penggunaan
SIDATARELIGI dan siap untuk mengimplementasikannya.

Kesimpulan
Kegiatan sosialisasi SIDATARELIGI dapat berjalan dengan baik dan
lancar.

Evidence/Dokumentasi

DAFTAR HADIR KEGIATAN SOSIALISASI AKSI PERUBAHAN
APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN
RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA POLRI (SIDATARELIGI)

Jakarta, 2 September 2025
NO NAVA JABATAN [T |
1 ,‘;?:aesmu.u‘mwmu‘su, KABAGBINRELIGI =
7| AKBP MASKAT, MAg. KASUBBAGROHIS i
3 | PEMBINAIQORRY WIDIVANTI, SAg. | ROHANWANNADYA | /7

4. | PENATA 11 NYOMAN SUDIARKA, S Ag., | KASUBBAGROHHINBUDKIN
M.Si.

5. | PEMBINA SITIROMYATI, S HI. KAURMIN BAGBINRELIGI

6. | AKP YUSTINUS CATURIONO, SAg.,

| MM, MTTAP.

K 0DORUS
| PUTRA WUNGBLOLONG. SFil.. MM. |
| 8 | IPTUGAFILBUNAYYAR, SThi, MAg. | PAMIN SUBBAGROHIS

; 9 | IPTUNUNUNG WAHADI ASSESOR SDMBIDANGRELIGI |

e S —— S
10 | IPDA ANTONIUS ARFIN SAMOSIR, BHAMINLAKS LANJUTAN FC}-
SFil, M.Th. BAGBINRELIGI

11. | IPDAAFAT, SAg. PAMA SSOM POLRI

|12 [IPDAASRALDLSAg.  |PAMASSOMPORI |
|

—_————

13. | PENATA HARINI WIDI SETYOWATI,
AMd.

14. | PENDATWAWAN KURNIYANTO, A M.

15. | BRIPDA KETUT ERDI SUMARDIJAYA

INRELIG
16. | BRIPDA ARYA ADITHANA, S Pd. BA SAMAPTA POLDA JAMBI (BKO

. BAGBINRELIG) |
17. | BRIPDA KENDA AZHARI BANUM BAGBINRELIGI
| ROWATPERS SSOMPOLRI (]
18. | BRIPDA FRANSISKUS VIERY BHAMINLAKS PEMULA o
BAGBINRELIGI
19, | BRIPDA MURAMMAD IRFAN BHAMINLAKS PEMULA //?_1
| RAMADHAN BAGBINRELIGI |/ |
20. | BRIPDA JONATHAN NIXON RENJRO | BHAMINLAKS PEMULA 1
| BAGBINRELIG _M |




@

NOTULEN KEGIATAN SOSIALISASI SIDATARELIGI
1. Waktu dan Tempat Pelzksanaan
4. Haridan langgal  : Selasa, 2 September 2025;
b. Waktu :10.00 - 10.30WB;
¢. Tempat : Ruang Rapat Birowatpers SSDM Polri.
2. Rangkain acara
4. Sambutan Kabagbinreligi Kombes Pol HM. Al Saifudin, §.Ag., MM.
b. Pemaparan dar Action Leader tantang SIDATARELIGI
c. Diskusi
3. Peseta
NO NAMA JABATAN
| 1. | Kombes Pol HM Al Saifudin 5 Ag, MM Kabagbinreligi
2. | AKBP Maskat, MAg. Kasubbagrohis
| 3. | Pembina | Qorry Widiyant, S.Ag Rohaniwan Madya
[ 4. | Penata 11 Nyoman Sudiarks. §.Ag. M.SL Kasubbagrahhinbudkin
| 5. | Pembina Siti Romyati, SHI Kaurmin Bagbinreligi
6. | AKP Yustinus Caturiono. S.Ag. MM.. MTrAP. | Paur Subbagrohprokat
| 7. | Iptu Handrianus T.P. Wungblolong, S.Fil. MM. | Pama Ssdm (Bhko Bagrelini)
| B | Iptu Gafil Bunayya R, SThi. MAg Pamin Subbagrohis
[ 9 | lptu Nunung Wahadi Assesor Sdm Bidang Religi
| 10 | Ipda Antonius Adin Samasir, S.Fil., M.Th. Bhaminlaks Lanjutan Bagbinreligi
[ 1. | Ipda Afat. S.Ag Pama Ssdm Poli
(12| Inda Asraldi, S Ag. Pama Ssdm Poli
13. | Penata Harini Widi Setyowati, AMd. Rohaniwan Pertama
[ 14. | Penda | Wawan Kumiyanto, A Md. Pamin Bagbinreligi
| 16. | Bripda Ketut Erdi Sumardijaya Ba Baghinreligi
|_16. | Bripda Arya Adithana, 8.Pd. Ba Bagbinreligi
17. | Bripda Kenda Azhar Banum inreligi
[ 18. | Bripda Fransiskus Viery Bhaminlaks Pemula Bagbinreligi
| 19 | Bripda Muhammad Irfan Ramadhan Bhaminlaks Pemula Bagbinreligi
[ 20. | Bripda Jonathan Nixon Renjir Bhaminlaks Pemula Bagbinreligi
4. Hasil
a Action Leader dapat memaparkan dan menjelaskan tentang SIDATARELIGI kepada
Slakefrolder dengan baik,
b. Kabaghinreligi selaku sponsor dan semua stakeholder antusias mengikutl sosialisasi dan

memberikan apresiasi dengan tersedianya SIDATARELIGI karena ini bisa menjawab
tantangan tugas terebih dalam pendataan dan pelaporan kegiatan pembinazn Rohani,
nikah, cerai dan rujuk pegawai negeri pada Palr.
¢. Kegiatan Sosiaisasi SIDATARELIG! dapat berjalan dengan lancar.
Dokumentasi

Action Leader melaksanakan sosialisasi penggunaan SIDATARELIGI

Jakarta, 2 September 2025

Actio

YUSTINUS CATURIO

er

Ag., M.M.,

M.Tr.A.P.

NOSIS : 20250507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 3 September 2025
Waktu : 09.00 — 15.00 WIB

1.

2.

Jenis Kegiatan

Implementasi Penggunaan SIDATARELIGI.
Tujuan Kegiatan

Agar pendataan pelaksanaan pembinaan rohani, nikah, cerai dan rujuk
pegawai negeri pada Polri dapat terdata secara online melalui
SIDATARELIGI.

Pelaksanaan Kegiatan

User pengguna melakukan penginputan hasil pelaksanaan pembinaan
rohani, nikah, cerai dan rujuk pegawai negeri pada Polri ke dalam
SIDATARELIGI melalui link sidatareligi.com dengan username dan password
yang telah ditentukan sesuai dengan satker atau satwil masing-masing.

Hasil dan Pembahasan

User pengguna dapat melaksanakan penginputan hasil pelaksanaan
pembinaan rohani, nikah, cerai dan rujuk pegawai negeri pada Polri
ke dalam SIDATARELIGI sesuai dengan petunjuk yang ada pada buku
panduan dan video tutorial.

Kesimpulan

Kegiatan implementasi penggunaan SIDATARELIGI berjalan lancar dan
belum ditemukan kendala.
Evidence/Dokumentasi




MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

MONITORING IMPLEMENTASI SIDATARELIGI

No Waktu Kegiatan Hasil Monitoring Tindak Lanjut Ket
1. | Rabu, Memantau dan Terdapat satu user pengguna | Berkoordinasi Terselesaikan
3 Sept 2025 | melakukan pengecekan tidak dapat mengupload file dengan yang
hasil penginputan data kedalam SIDATARELIGI bersangkutan
pelaksanaan pembinaan dikarenakan ukuran file dan memberikan
rohani, nikah, cerai dan melebihi batas maksimal solusi untuk
rujuk pegawai negeri disesuaikan
pada Polri pada ukuran filenya
SIDATARELIGI oleh
user pengguna

Jakarta, 3 September 2025
Action_eager

YUSTINUS CATURIONO, $.Ag., M.M., M.Tr.A.P.

NOSIS : 20250507022180

Pelaksanaan Implementasi Penggunaan SIDATARELIGI

Jakarta, 3 September 2025
Adtion lgader

YUSTINUS CATURI ¥S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.

NOSIS : 20250507022180



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 4 September 2025
Waktu :09.00 - 15.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Implementasi Penggunaan SIDATARELIGI.

2. Tujuan Kegiatan
Agar pendataan pelaksanaan pembinaan rohani, nikah, cerai dan rujuk
pegawai negeri pada Polri dapat terdata secara online melalui
SIDATARELIGI.

3. Pelaksanaan Kegiatan
User pengguna melakukan penginputan hasil pelaksanaan pembinaan
rohani, nikah, cerai dan rujuk pegawai negeri pada Polri ke dalam
SIDATARELIGI melalui link sidatareligi.com dengan username dan password
yang telah ditentukan sesuai dengan satker atau satwil masing-masing.

4. Hasil dan Pembahasan
User pengguna dapat melaksanakan penginputan hasil pelaksanaan
pembinaan rohani, nikah, cerai dan rujuk pegawai negeri pada Polri
ke dalam SIDATARELIGI sesuai dengan petunjuk yang ada pada buku
panduan dan video tutorial.

5. Kesimpulan
Kegiatan implementasi penggunaan SIDATARELIGI berjalan lancar dan
belum ditemukan kendala.

6. Evidence/Dokumentasi




MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

MONITORING IMPLEMENTASI SIDATARELIGI

No Waktu Kegiatan Hasil Monitoring Tindak Lanjut Ket
1. | Kamis, Memantau dan Proses penginputan berjalan - ok
4 Sept 2025 melakukan pengecekan lancar dan tidak ada kendala

hasil penginputan data
pelaksanaan pembinaan
rohani, nikah, cerai dan
rujuk pegawai negeri
pada Polri pada
SIDATARELIGI oleh
user pengguna

Jakarta, 4 September 2025

Action Aeader

YUSTINUS CATURIONO.S.Ag.. M.M.. M.TrA.P.

NOSIS : 20250507022180

Pelaksanaan Implementasi Penggunaan SIDATARELIGI

YUSTINUS CATURI

Agtion) |

Jakarta, 4 September 2025
der

¥S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.

NOSIS : 20250507022180




Hari / tanggal
Waktu

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

: Sabtu, 6 September 2025
: 08.00 - 10.00 WIB

1.

Jenis Kegiatan

Membuat laporan minggu VIl aktualisasi Rencana Aksi Perubahan dari
tanggal 1 s.d. 6 September 2025.

Tujuan Kegiatan

Terlaksananya aktualisasi Rencana Aksi Perubahan dari tanggal 1 s.d. 6
September 2025.

Pelaksanaan Kegiatan

Action Leader menyusun laporan minggu VIl yang berisi tentang rangkaian
proses kegiatan aktualisasi yang dilakukan oleh Action Leader dari tanggal
1 s.d. 6 September 2025.

Hasil dan Pembahasan

Action Leader dapat melaksanakan aktualisasi Minggu VII tahapan proses
Aksi Perubahan tanggal 1 s.d. 6 September 2025.

Kesimpulan

Action Leader dapat menyusun dan menyelesaikan laporan mingguan
dengan lancar sesuai tahapan yang telah direncanakan.
Evidence/Dokumentasi

LOG ACTIVITY YUSTINUS CATURIONO MINGGU K. v £ search
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7

Nama pasarta - YUSTINUS CATURIONO, 8.Ag., MM_, MTrAP.

Instansi :SSDM POLRI

Judul Aksi Perubahan - APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH,
CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA
POLRI (SIDATARELIGI)

% Accessibility: Investigate

1. | Senin, Membuat undangan - Dokumentasi  Hari-36
1 September 2025 | dan materi sosialisasi | - Undangan
sosialisasi
2. | Selasa, Sosialisasi - Dokumentasi | Hari-37
2 September 2026 | SIDATARELIGI - Notulen
- Absensi
3. | Rabu, Implementasi - Dokumentasi Hari-38
3 Seplember 2025 | penggunaan - Laperan
SIDATARELIGI monitoring
4. | Kamis, Implementasi - Dokumentasi Hari-39
4 September 2025 | penggunaan - Laporan
SIDATARELIGI monitoring
i
5. | Jumat, Libur Maulid Nabi Hari-40
§ September 2025 | Muhammad SAW

O, Focus

Action Leader membuat Laporan Log Activity Minggu VII

Jakarta, 6 September 2025
Agtioh lefader

YUSTINUS CATURIGM®YS Ag.. M.M.. M.Tr.AP.
NOSIS : 20256507022180




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LOG ACTIVITY MINGGU KE-8
(8-13 SEPTEMBER 2025)

APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN
RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA POLRI (SIDATARELIGI)

Oleh:

YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., M\.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
ANGKATAN XIV T.A. 2025



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8

Nama peserta : YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., M.M., M. Tr.A.P.

Instansi : SSDM POLRI

Judul Aksi Perubahan : APLIKAS|I PENDATAAN DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH,
CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA
POLRI (SIDATARELIGI)

No Hari/Tgl ‘ Kegiatan ‘ Output ‘ Ket
1. | Senin, Implementasi - Dokumentasi Hari-42
8 September 2025 | penggunaan - Laporan
SIDATARELIGI monitoring
implementasi
2. | Selasa, Implementasi - Dokumentasi Hari-43
9 September 2025 | penggunaan - Laporan
SIDATARELIGI monitoring
implementasi
3. | Rabu, - Implementasi - Dokumentasi Hari-44
10 September 2025 penggunaan - Laporan
SIDATARELIGI {;%Tg%ré:%asi
-Mengikuti = ) gortifikat
Pembelajaran Digital
skill dalam
Penyusunan

Kebijakan, Resiliensi
Diri (Self Resilence),
dan Berpikir Kritis

4. | Kamis, Implementasi - Dokumentasi Hari-45
11 September 2025 | penggunaan - Laporan
SIDATARELIGI monitoring
implementasi
5. | Jumat, Implementasi - Dokumentasi Hari-46
12 September 2025 | penggunaan - Laporan
SIDATARELIGI monitoring
implementasi
6. | Sabtu, Membuat laporan - Dokumentasi Hari-47
13 September 2025 mingguan - Hasil laporan
Mengetahui Jakarta, 13 September 2025
entyr Action

SITI RQMYATI, S.HI. YUSTINUS CATURI ., SAg., MM., M.Tr.A.P.
PEMBINA NIP 197906132003122000 NOSIS : 20250907022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 8 September 2025

Waktu : 09.00 - 15.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Implementasi Penggunaan SIDATARELIGI.

2. Tujuan Kegiatan
Agar pendataan pelaksanaan pembinaan rohani, nikah, cerai dan rujuk
pegawai negeri pada Polri dapat terdata secara online melalui
SIDATARELIGI.

3. Pelaksanaan Kegiatan
User pengguna melakukan penginputan hasil pelaksanaan pembinaan
rohani, nikah, cerai dan rujuk pegawai negeri pada Polri ke dalam
SIDATARELIGI melalui link sidatareligi.com dengan username dan password
yang telah ditentukan sesuai dengan satker atau satwil masing-masing.

4. Hasil dan Pembahasan
User pengguna dapat melaksanakan penginputan hasil pelaksanaan
pembinaan rohani, nikah, cerai dan rujuk pegawai negeri pada Polri
ke dalam SIDATARELIGI sesuai dengan petunjuk yang ada pada buku
panduan dan video tutorial.

5. Kesimpulan
Kegiatan implementasi penggunaan SIDATARELIGI berjalan lancar dan
belum ditemukan kendala.

6.

Evidence/Dokumentasi

AR
i v;‘\?
SR

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
—STAF SUMBER DAYA MANUSIAPOLRI

[T T}

No Waktu Kegiatan Hasil Monitoring Tindak Lanjut |  Ket
Senin, Memantau dan Proses penginputan berjalan B o
8S5ept 2025 | melakukan pengecekan |  lancar dan tidak ada kendala
hasil penginputan data
pelaksanaan pembinaan
rohani, nikah, cerai dan

nujuk pegawai negeri
pada Polri pada
SIDATARELIGI oleh
user pengguna

Jakarta, 8 September 2025
Action heager

NOSIS : 20250507022180

Jakarta, 8 September 2025
Actioh) Igader

YUSTINUS CATURI ¥S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 9 September 2025

Waktu : 09.00 - 15.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Implementasi Penggunaan SIDATARELIGI.

2. Tujuan Kegiatan
Agar pendataan pelaksanaan pembinaan rohani, nikah, cerai dan rujuk
pegawai negeri pada Polri dapat terdata secara online melalui
SIDATARELIGI.

3. Pelaksanaan Kegiatan
User pengguna melakukan penginputan hasil pelaksanaan pembinaan
rohani, nikah, cerai dan rujuk pegawai negeri pada Polri ke dalam
SIDATARELIGI melalui link sidatareligi.com dengan username dan password
yang telah ditentukan sesuai dengan satker atau satwil masing-masing.

4. Hasil dan Pembahasan
User pengguna dapat melaksanakan penginputan hasil pelaksanaan
pembinaan rohani, nikah, cerai dan rujuk pegawai negeri pada Polri
ke dalam SIDATARELIGI sesuai dengan petunjuk yang ada pada buku
panduan dan video tutorial.

5. Kesimpulan
Kegiatan implementasi penggunaan SIDATARELIGI berjalan lancar dan
belum ditemukan kendala.

6.

Evidence/Dokumentasi

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
_STAF SUMBER DAYA MANUSIAPOLRI

MONITORING IMPLEMENTAS| SIDATARELIGI

No |  Wakiu Kegiatan Hasil Moniloring Tindak Lanjut | Ket
1| Selasa, Memantau dan Proses penginputan berjalan B ok
9Sept2025 | melakukan pengecexan | lancar dan tidak ada kendala
hasil penginputan data

pelaksanaan pembinaan

rohani, nikah, cerai dan
rujuk pegawai negeri
pada Polri pada
SIDATARELIGI cleh
user pengguna

Jakarta, 9 September 2025
Action heager

YUSTINUS CATURION L MM, MTTAP.
NOSIS : 0250507022180

. 7
- o S

Pelaksanaan Implementasi Penggunaan SIDATARELIGI

Jakarta, 9 September 2025
Actioh) Igader

YUSTINUS CATURI ¥S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 10 September 2025
Waktu : 09.00 — 15.00 WIB
1. Jenis Kegiatan

a. Implementasi Penggunaan SIDATARELIGI;

b. Mengikuti Pembelajaran Digital skill dalam Penyusunan Kebijakan,
Resiliensi Diri (Self Resilence), dan Berpikir Kritis.

Tujuan Kegiatan

a. Agar pendataan pelaksanaan pembinaan rohani, nikah, cerai dan rujuk
pegawai negeri pada Polri dapat terdata secara online melalui
SIDATARELIGI;

b. Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan dengan Aksi Perubahan.

Pelaksanaan Kegiatan

a. User pengguna melakukan penginputan hasil pelaksanaan pembinaan
rohani, nikah, cerai dan rujuk pegawai negeri pada Polri ke dalam
SIDATARELIGI melalui link sidatareligicom dengan username dan
password yang telah ditentukan sesuai dengan satker atau satwil masing-
masing.

b. Action Leader mengikuti Pembelajaran Digital skill dalam Penyusunan
Kebijakan, Resiliensi Diri (Self Resilence), dan Berpikir Kritis secara
online dan mandiri.

Hasil dan Pembahasan

a. User pengguna dapat melaksanakan penginputan hasil pelaksanaan
pembinaan rohani, nikah, cerai dan rujuk pegawai negeri pada Polri
ke dalam SIDATARELIGI I;

b. Action Leader dapat mengikuti Pembelajaran Digital skill dalam
Penyusunan Kebijakan, Resiliensi Diri (Self Resilence), dan Berpikir
Kritis sehingga mendapatkan sertifikat.

Kesimpulan

a. Kegiatan implementasi penggunaan SIDATARELIGI berjalan lancar
dan belum ditemukan kendala;

b. Pembelajaran Digital skill dalam Penyusunan Kebijakan, Resiliensi Diri
(Self Resilence), dan Berpikir Kritis dapat berjalan dengan lancar.

Evidence/Dokumentasi
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SERTIFIKAT SERTIFIKAT

Sertifikat Mengikuti Pembelajaran Mata Pelatihan Dasar




KEPOLISIAN NEGARA

MARKAS BESAR

REPUBLIK INDONESIA

__STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

MONITORING IMPLEMENTASI SIDATARELIGI

pegawai negeri pada
Polri pada

SIDATARELIGI cleh
user pengquna

No Waktu Kegiatan Hasil Tindak Lanjut Ket
1. | Rabu, Memantau dan - User Polda Metro Melakukan Terselesaikan
10 Sept 2025 | melakukan Jaya mengalami koordinasi
pengecekan hasil kendala saat login dengan
penginputan data Aplikasi programer
pelaksanaan - Proses penginputan
pembinaan rohani, berjalan lancar dan
nikah, cerai dan rujuk | tidak ada kendala

ety »

Jakarta, 10 September 2025

Action eader

YUSTINUS CATURIONO 8 Ag.. MM, M.TrAP.
NOSIS : 2025050702180

Pelaksanaan |

mplementasi Penggunaan SIDATARELIGI

Jakarta, 10 September 2025
Action) |

YUSTINUS CATURI

der

¥S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.

NOSIS : 20250507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 11 September 2025

Waktu : 09.00 - 15.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Implementasi Penggunaan SIDATARELIGI.

2. Tujuan Kegiatan
Agar pendataan pelaksanaan pembinaan rohani, nikah, cerai dan rujuk
pegawai negeri pada Polri dapat terdata secara online melalui
SIDATARELIGI.

3. Pelaksanaan Kegiatan
User pengguna melakukan penginputan hasil pelaksanaan pembinaan
rohani, nikah, cerai dan rujuk pegawai negeri pada Polri ke dalam
SIDATARELIGI melalui link sidatareligi.com dengan username dan password
yang telah ditentukan sesuai dengan satker atau satwil masing-masing.

4. Hasil dan Pembahasan
User pengguna dapat melaksanakan penginputan hasil pelaksanaan
pembinaan rohani, nikah, cerai dan rujuk pegawai negeri pada Polri
ke dalam SIDATARELIGI sesuai dengan petunjuk yang ada pada buku
panduan dan video tutorial.

5. Kesimpulan
Kegiatan implementasi penggunaan SIDATARELIGI berjalan lancar dan
belum ditemukan kendala.

6. Evidence/Dokumentasi

(@

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

MONITORING IMPLEMENTAS| SIDATARELIGI

No | Wkt Kegiatan Hasil Moniloring Tindak Lanjut | Ket
Kams, Memantau dan melakukan Proses penginputan B

11 Sept 2025 | pengecekan hasi beralen lancar dan lidak
penginputan data ada kendala

user pengguna

Jakarta, 11 September 2025
Action feager

YUSTINUS CATURIONG. IS5 Ag., M.M.. M.TrAP
NOSIS - 0250507022180

Pelaksanaan Implementasi Penggunaan SIDATARELIGI

Jakarta, 11 September 2025
Agtion) Igader

YUSTINUS CATURI ¥S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 12 September 2025

Waktu : 09.00 - 15.00 WIB

1. Jenis Kegiatan
Implementasi Penggunaan SIDATARELIGI.

2. Tujuan Kegiatan
Agar pendataan pelaksanaan pembinaan rohani, nikah, cerai dan rujuk
pegawai negeri pada Polri dapat terdata secara online melalui
SIDATARELIGI.

3. Pelaksanaan Kegiatan
User pengguna melakukan penginputan hasil pelaksanaan pembinaan
rohani, nikah, cerai dan rujuk pegawai negeri pada Polri ke dalam
SIDATARELIGI melalui link sidatareligi.com dengan username dan password
yang telah ditentukan sesuai dengan satker atau satwil masing-masing.

4. Hasil dan Pembahasan
User pengguna dapat melaksanakan penginputan hasil pelaksanaan
pembinaan rohani, nikah, cerai dan rujuk pegawai negeri pada Polri
ke dalam SIDATARELIGI sesuai dengan petunjuk yang ada pada buku
panduan dan video tutorial.

5. Kesimpulan
Kegiatan implementasi penggunaan SIDATARELIGI berjalan lancar dan
belum ditemukan kendala.

6. Evidence/Dokumentasi

BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
__STAF SUMBER DAYA MANUSIA POLRI

MONITORING MPLEMENTAS| SIDATARELIGI

No Waktu Kegiatan Hasil Monitoring Tindak Lanjut | Ket
1. | Jumat, Memantau dan melakukan Proses penginputan - ok
12 Sept 2025 | pengecekan hasil berjalan lancar dan tidak
penginputan data ada kendala
pelaksanaan pembinaan
rohani, nikah, cerai dan rujuk
pegawai negeri pada Polri
pada SIDATARELIGI oleh
user pengguna

Jakarta, 12 September 2025
Action hpader

YUSTI ATURIONO, B A; M. MTLAP.
NOSIS : 0250507022180
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Pelaksanaan Implementasi Penggunaan SIDATARELIGI

Jakarta, 12 September 2025
Agtion Igader

YUSTINUS CATURI ¥S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 202%0507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 13 September 2025
Waktu : 08.00 — 10.00 WIB
1. Jenis Kegiatan

Membuat laporan minggu VIl aktualisasi Rencana Aksi Perubahan dari
tanggal 8 s.d. 13 September 2025.

Tujuan Kegiatan

Terlaksananya aktualisasi Rencana Aksi Perubahan dari tanggal 8 s.d. 13
September 2025.

Pelaksanaan Kegiatan

Action Leader menyusun laporan minggu VIII yang berisi tentang rangkaian
proses kegiatan aktualisasi yang dilakukan oleh Action Leader dari tanggal
8 s.d. 13 September 2025.

Hasil dan Pembahasan

Action Leader dapat melaksanakan aktualisasi Minggu VIl tahapan proses
Aksi Perubahan tanggal 8 s.d. 13 September 2025.

Kesimpulan

Action Leader dapat menyusun dan menyelesaikan laporan mingguan
dengan lancar sesuai tahapan yang telah direncanakan.
Evidence/Dokumentasi
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YUSTINUS CATURI S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.

NOSIS : 20256507022180



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LOG ACTIVITY MINGGU KE-9
(15-19 SEPTEMBER 2025)

APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN
RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA POLRI (SIDATARELIGI)

Oleh:

YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., M\.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
ANGKATAN XIV T.A. 2025



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-9

Nama peserta

Instansi
Judul Aksi Perubahan

: YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.
: SSDM POLRI
: APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN

PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH,
CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA

POLRI (SIDATARELIGI)

No Hari/Tgl Kegiatan Output Ket
1. | Senin, - Pembuatan - Dokumentasi Hari-48
15 September 2025 Instrumen evaluasi - Instrumen
dan penyebaran evaluasi,
angket implementasi angket google
SIDATARELIGI form
- Pembuatan video - Video
implementasi aksi implementasi
perubahan aksi perubahan
2. | Selasa, Pengolahan hasil - Dokumentasi Hari-49
16 September 2025 | evaluasi penggunaan - Hasil evaluasi
SIDATARELIGI
3. | Rabu, -  Pembuatan Kep As | - Dokumentasi Hari-50
17 September 2025 SDM tentang - Kep As SDM
keberlanjutan Kapolri tentang
penggunaan penggunaan
SIDATARELIGI SIDATARELIGI
- Sosialisasi kepada
PNPP yang
mengikuti
pembinaan pra
nikah
4. | Kamis, Pembuatan Berita - Dokumentasi Hari-51
18 September 2025 | Acara Serah Terima - Berita Acara
dan surat pernyataan Serah Terima
keberlanjutan aksi - Surat
perubahan dan pernyataan
sekaligus penyerahan keberlanjutan
hasil aksi perubahan aksi perubahan
kepada Mentor
5. | Jumat, Menyusun laporan - Dokumentasi Hari-52
19 September 2025 | hasil aksi perubahan - Laporan Hasil
Aksi
Perubahan

Mengetahui
Menjor

-

SITI ROMYATI, S.HI.

Jakarta, 19 September 2025

Actio

eader

YUSTINUS CATURIONGO;, S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.

PEMBINA NIP 197906132003122000

NOSIS : 20250507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 15 September 2025
Waktu : 08.00 — 15.00 WIB

1.

Jenis Kegiatan

a. Pembuatan Instrumen evaluasi dan penyebaran angket terhadap
implementasi penggunaan SIDATARELIGI

b. Pembuatan video implementasi aksi perubahan

Tujuan Kegiatan

Agar mengetahui sejauh mana SIDATARELIGI membantu pelaksanaan
tugas pengemban fungsi pembinaan rohani pegawai negeri pada Polri dan
untuk menyebarluaskan informasi tentang aksi perubahan melalui video
yang dibuat.

Pelaksanaan Kegiatan

Action Leader bersama tim efektif membuat instrumen evaluasi,
penyebaran angket terhadap implementasi penggunaan SIDATARELIGI
dan pembuatan video implementasi aksi perubahan di ruang kerja
Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri.

Hasil dan Pembahasan

Instrumen evaluasi, penyebaran angket terhadap implementasi
penggunaan SIDATARELIGI dan pembuatan video implementasi aksi
perubahan telah selesai dibuat.

Kesimpulan

Pembuatan Instrumen evaluasi, penyebaran angket terhadap
implementasi penggunaan SIDATARELIGI dan pembuatan video
implementasi aksi perubahan dapat berjalan dengan baik.

Evidence/Dokumentasi

KUESIONER EVALUASI IMPLEMENTASI AKS| PERUBAHAN APLIKASI PENDATAAN DAN ——
PELAPORAN PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGERI 13.52 ol =

PADA POLRI (SIDATARELIGI)
<5 22 Szz"lﬂ\”lﬁyEHOLDER SIDAT... Y

PENGANTAR Jumat

Terlebih dahulu kami mengucapkan terima kasih atas kesediaan Bapak/lbu untuk mengisi kuesioner ini, Diteruskan
dalam rangka monitoring dan evaluasi ferhadap penggunaan Aplikasi Pendataan dan Pelaporan
Pelaksanaan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri pada Polr (SIDATARELIGI).

Terima kasih.

https://docs.google.com/forms/d/e/
IENTITAS RESPONDEN 1FAIPQL SeKgobBkJg-25pHMC6Q
1. Nama M5T38bBcahYk80fWFQ6EpKCc
2. Pangkat/NRPINIP CyAA/viewform?usp=hea
3. Jabatan 09.28 &

4. Satuan Kerja
My Number 2
https://docs.google.com/forms/d/e/
1FAIPQLSeKqob6kJg-25pHMCEQMSET38b
BcahYk80fWfQEpKe_TZbCyAA/viewform..

PETUNJUK PENGISIAN

1. Diharapkan dengan hormat bantuan dan kesediaan Bapak/lbu untuk menjawab seluruh pertanyaan
yang ada. Mohon ijin rekan2 berkenan

2. Berilah tanda () pada kolom jawaban yang telah disediakan sesuai dengan keadaan sebenamya. mengisi link berikut _ 00.28 @

Apakah tampilan SIDATARELIGI mudah untuk dipahami? https://docs.google.com/forms/d/e/
1FAIPQLSeKqob6kJg-25pHMCEQMSET38b

My Number 2
BcahYk80fWfQ6pKc _TZbCyAA/viewform

Ya

Tidak ijin berkenan untuk ngisi ya rekan2

hariini _ 10.66 &
7l
Apakah proses login SIDATARELIGI berjalan dengan lancar ~figar_xlv +62 822-9246-8192

% ~
Selalu lancar Siap komandan_

Kadang bermasalah
-+ @ ©®» 9

Sering bermasalah

Tidak bisa login




o 1% Beages omie 8 O @

Action Leader membuat Instrumen evaluasi SIDATARELIGI dan video aksi perubahan

Jakarta, 15 September 2025
Actio er

YUSTINUS CATURIOND, $.Ag., M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 16 September 2025
Waktu : 08.30 - 15.00 WIB
1. Jenis Kegiatan
Pengolahan hasil evaluasi penggunaan SIDATARELIGI.
2. Tujuan Kegiatan
Agar hasil evaluasi bisa dijadikan sebagai mahan masukan untuk perbaikan
ke depan.
3. Pelaksanaan Kegiatan
Action Leader merekap hasil pengisian kuisioner dari stakeholder.
4. Hasil dan Pembahasan
Action Leader dapat merekap dan mengolah hasil pengisian kuisioner dari
Stakeholder.
5. Kesimpulan
Pengolahan hasil evaluasi penggunaan SIDATARELIGI dapat berjalan
dengan lancar.
6. Evidence/Dokumentasi
NAMA
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Apakah tampilan SIDATARELIGI mudah untuk dipahami?

33 responses.

L BoY
@ TIDAK

Apakah proses login SIDATARELIGI berjalan dengan lancar?

32 responses

@ SELALU LANCAR
@ KADANG BERMASALAH
@ SERING BERMASALAH
@ TIDAK BESA LOGIN

Apakah fitur-fitur yang ada pada SIDATARELIGI bermanfaat untuk mendukung pelaksanaan ugas
sebagal pengemban fungsi pembinaan Rohani?
33 resporses

L 30
@ TIDAX.

Apakah dengan adanya SIDATARELIGI membantu dalam proses pendataan dan pelaporan
Pelaksanaan Pembinaan Rohani, Nikah, Ceral dan Rujuk Pegawal Neger pada Palri?
32 responses

[ 10
@ TIDAK

Apakah hasil data yang ditampilkan SIDATARELIGI sudah sangat jelas dan mudah dipahami?

33 responses
® YA
@ TIDAK
Apakah anda merasa SIDATARELIGI P pat akses anda p hasil
Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri pada Polri?
33tesponses
® YA
@ NoAx

Seberapa puas anda terhadap SIDATARELIGI ini secara keseluruhan?
33 responses

@ SANGAT PUAS
® PUAS

© KURANG PUAS
@ TIDAK PUAS

Action Leader melakukan pengolahan hasil evaluasi penggunaan SIDATARELIGI

Jakarta, 16 September 2025
Actio er

YUSTINUS CATURIOND, $.Ag., M.M., M. Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 17 September 2025
Waktu : 08.00 - 15.00 WIB

1.

Jenis Kegiatan

Pembuatan Kep As SDM Kapolri tentang penggunaan SIDATARELIGI dan

Sosialisasi kepada PNPP yang mengikuti pembinaan pra nikah.

Tujuan Kegiatan

Agar penggunaan SIDATARELIGI dapat terus berlanjut.

Pelaksanaan Kegiatan

Action Leader membuat Kep As SDM Kapolri tentang penggunaan

SIDATARELIGI dan Sosialisasi kepada PNPP yang mengikuti pembinaan

pra nikah.

Hasil dan Pembahasan

a. Kep As SDM Kapolri tentang penggunaan SIDATARELIGI telah
disahkan oleh As SDM Kapolri;

b. PNPP yang mengikuti pembinaan pra nikah memahami bahwa data
dan surat izin nikah mereka nantinya akan terdata pada
SIDATARELIGI.

Kesimpulan

Pembuatan Kep As SDM Kapolri tentang penggunaan SIDATARELIGI dan

Sosialisasi kepada PNPP yang mengikuti pembinaan pra nikah berjalan

lancar.

Evidence/Dokumentasi

BIRD WATPERS |
£zl POLR

Kep As SDM Kapolri tentang penggunaan SIDATARELIGI dan Sosialisasi kepada
PNPP yang mengikuti pembinaan pra nikah

Jakarta, 17 September 2025
Actioh) Igader

YUSTINUS CATURI ¥S.Ag.. M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 18 September 2025
Waktu : 08.00 - 15.00 WIB

1.

Jenis Kegiatan

Pembuatan Berita Acara Serah Terima dan surat pernyataan keberlanjutan
aksi perubahan dan sekaligus penyerahan hasil aksi perubahan kepada
Mentor.

Tujuan Kegiatan

Agar SIDATARELIGI menjadi milik dinas dan terus digunakan serta
mendapatkan perhatian dalam pengembangan.

Pelaksanaan Kegiatan

Action Leader membuat Berita Acara Serah Terima dan surat pernyataan
keberlanjutan aksi perubahan dan sekaligus penyerahan hasil aksi
perubahan kepada Mentor.

Hasil dan Pembahasan

Aksi perubahan berupa SIDATARELIGI sudah diserahkan dan telah resmi
menjadi milik dinas dan terus digunakan.

Kesimpulan

Pembuatan Berita Acara Serah Terima dan surat pernyataan keberlanjutan
aksi perubahan dan sekaligus penyerahan hasil aksi perubahan berjalan
lancar.

Evidence/Dokumentasi

BIRO PERAWATAN PERSONEL SSOM POLRI MARI

IAN PEMBINAAN RELIGI KAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT DUKUNGAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

BERITA ACARA PENVERAAN APLIAS! Yang bertanda tangan dibawahini :

Nomor: BA/ 01 /IX/2025/Reigi Nama HM. ALI SAIFUDIN, S.Ag., MM, M.TrAP,
Pangkat/NRP  : KOMBES POL/68060665
—— Pada hari ini Kamis tanggal 18 September 2025, saya yang bertanda tangan di bawah ini Action Jabatan : KABAGBINRELIGI ROWATPERS
Leader Aksi Perubahan pada SSDM Polri berdasarkan surat dari Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Kesatuan : SSDM POLRI
Nomor: B/343IVIVDIK.2.5/2025/Pusdikmin tanggal 11 Juli 2025 hal tahap implementasi aksi perubahan

% 2 . | TA 2025, menyerahia: Dengan ini memberikan dukungan terhadap Pelaksanaan Aksi Perubahan Pasca Pendidikan Pe}a\ihar!
o oy FEA) Pole el p Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Angkatan XIV Gelombang | Tahun 2025 berupa Apiiasi

Aplicasi Pendataan dan Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai Pendataan dan Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri pada

Neger padla Pl (SDATARELIGH Poli (SIDATARELIGI) yang diaksanakan oleh:
—— Demikian Berita Acara penyerahan Aksi Perubahan SIDATARELIGI ini dibuat dengan sebenamya
den digunekan mestinge. i Nama - YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., MM., M.TrAP.
7 Pangkat/NIP  : AKP/30100288
Jabatan : PS PAUR SUBBAGROHPROKAT BAGBINRELIGI ROWATPERS
Kesatuan : SSDM POLRI
NSKaY; 15 Suphamber 23 Nosis 2025007022180
KAURMIN INRELIGI ACTION LEADER . .
Dengan harapan agar aksi perubahan tersebut dapat dilaksanakan secara konsisten dan berkelanjutan
- sesuai dengan tujuan pasca pelatihan, dan dapat dimanfaatkan sebagai salah satu upaya dalam
peningkatan kinerja organisasi.
T ROMYAL SHL TIN MICAP. - . s subagsi s
PEMBINA NIP 197906132003122000 AJUN KOMISARIS POLISI NRP 90100288 Demikian pernyataan dukungan ini dibuat agar dipergunakan sebagaiman mestinya.
Jakarta, September 2025
Mengetahui,

PESERTA PKA

KABAGBINRELIGI RSATPERS SSOM POLRI
H.M. ALl SAll , SAg., MM.

YUSTINUS CATURIONO. S Ag., MM., M.TrAP.
AJUN KOMISARIS POLISI NRP 90100288




Pembuatan Berita Acara Serah Terima dan sekaligus penyerahan
hasil aksi perubahan kepada Mentor

Jakarta, 18 September 2025
Actior leader

YUSTINUS CATURIONOJ S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 20250507022180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 19 September 2025
Waktu : 08.00 - 16.00 WIB

1.

Jenis Kegiatan

Menyusun laporan akhir pelaksanaan aksi perubahan, dan persetujuan
laporan pelaksanaan aksi perubahan oleh Mentor dan Coach.

Tujuan Kegiatan

Sebagai bentuk pertanggunjawaban telah selesai melaksanakan
implementasi aksi perubahan.

Pelaksanaan Kegiatan

Action leader menyusun laporan akhir pelaksanaan aksi perubahan.

Hasil dan Pembahasan

Action leader dapat menyelesaikan laporan akhir pelaksanaan aksi
perubahan.

Kesimpulan

Penyusunan laporan akhir pelaksanaan aksi perubahan dapat berjalan
dengan lancar.

Evidence/Dokumentasi
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Peserta Pelatihan
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Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

DISUSUN OLEH
YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., M.M., M.TrAP. COACH, MENTOR,
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AYU APRILIA PUTRI, §,Bd., M.M SITI ROMYATI, S.HI
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Menyusun laporan akhir pelaksanaan implementasi aksi perubahan

Jakarta, 19 September 2025
Aatignyehader

YUSTINUS CATURIGND'\S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS : 2025b507022180
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PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
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PADA POLRI (SIDATARELIGI)

YUSTINUS CATUR NO,'S.Aq., M.M., M. Tr.A.P.
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Telah disetujui pada tanggal 18 Juli 2025
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

MENTOR,

AYU APRIL S.Pd., M.M. SITI RUMYATI, S.HI.
PEMBINA NIP 198404142008012002 PEMBINA NIP 197906132003122000

RAP SIDATARELIGI | ii




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH

TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta Pelatihan : YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.
Nosis : 20250507022180

Saya menilai peserta Sangat Mampu / Mampu / Kurang—Mampu / Fidak
Mampu melaksanakan Perencanaan Aksi Perubahan, dengan penjelasan

sebagai berikut:

1. Permasalahan tergambar dengan jelas

2. Milestone tergambar dengan jelas

3. Stakeholder, Kuadran Stakeholder dan Net Map tergambar dengan jelas
4. Siap untuk diseminarkan

Bandung, 18 Juli 2025
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN MENTOR

TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta Pelatihan : YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., M.M., M. Tr.A.P.
Nosis : 20250507022180

Saya menilai peserta(Sangat Mampuw)/ Mampu /| Kurang—Mampu / Tidak
Mampu melaksanakan Perencanaan Aksi Perubahan, dengan penjelasan

sebagai berikut:

1. Rencana Aksi Perubahan yang akan dibuat sangat dibutuhkan dalam
pengelolaan pembinaan rohani, nikah, cerai dan rujuk pegawai negeri pada
Polri.

2. Berdasarkan hasil diskusi RAP sudah disetujui oleh pimpinan.

Sangat Mampu / Mampu / Kurang-Mampu / FHdak-Mampu
Membuat rencana aksi perubahan substansi mata Pelatihan Kepemimpinan
Administrator dalam menyelesaikan isu yang telah ditetapkan dengan
penjelasan sebagai berikut:
Isu sesuai tupoksi, inovasi sesuai isu dengan menggunakan kemajuan
teknologi informasi, milestone dan strategi jelas. Saya selaku mentor

mendukung penuh terhadap Rencana Aksi Perubahan yang akan dibuat.

Jakarta, 18 Juli 2025
MENT

SITI ROMYATI, S.HI.
PEMBINA NIP 197906132003122000
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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah melimpahkan
rahmat, hidayah, dan karunia-Nya sehingga penyusunan Rencana Aksi
Perubahan dengan judul " Aplikasi Pendataan dan Pelaporan
Pelaksanaan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk
Pegawai Negeri pada Polri (SIDATARELIGI)" dapat diselesaikan.
Rencana Aksi Perubahan (RAP) ini diharapkan dapat memberikan
kontribusi positif terhadap peningkatan kualitas pelayanan pembinaan
Rohani di Lingkungan Mabes Polri. Action Leader berusaha menyajikan
analisis yang komprehensif dan solusi yang aplikatif untuk menghadapi
tantangan dalam pengelolaan keuangan.
Ucapan terima kasih ini Action Leader sampaikan kepada:

1. Tuhan Yang Maha Esa, atas rahmat dan karunia-Nya yang senantiasa
menyertai Action Leader. Tanpa bimbingan dan petunjuk-Nya,
penyusunan Rencana Aksi Perubahan (RAP) ini tidak mungkin dapat
berjalan.

2. lIrjen Pol Anwar, S.I.LK., M.Si. selaku Asisten Sumber Daya Manusia
(AS SDM) Palri, yang telah memberikan kesempatan dan dukungan
untuk Action Leader dalam mengikuti pendidikan Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA).

3. Brigjen Pol Dr. Budhi Herdi Susianto, S.H., S.I.LK., M.Si., CHRMP.
selaku Kepala Biro Perawatan Personel SSDM Polri yang telah
memberikan masukan berharga menjadi pilar penting dalam
penyusunan Rencana Aksi Perubahan ini.

4. Kombes Pol Ruli Agus Pramono, S.I.K. selaku Kepala Pusat
Pendidikan dan Pelatihan Manajemen (Kapusdikmin), atas fasilitas
yang telah disediakan selama proses pendidikan.

5.  Kombes Pol H.M. Ali Saifudin, S.Ag., M.M. selaku Kabagbinreligi yang
selalu memberikan motivasi dan masukan-masukan dalam

penyusunan Rencana Aksi Perubahan ini.
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10.

Pembina Siti Romyati, S.HI. selaku mentor yang telah memberikan
arahan dan saran konstruktif dalam setiap tahap penyusunan
Rencana Aksi Perubahan ini.

Pembinan Ayu Aprilia Putri, S.Pd., M.M. selaku Coach yang telah
memberikan bimbingan, masukan, dan dukungan teknis yang sangat
berharga.

Para Gadik, Patun dan seluruh staf Pusdikmin Lemdiklat Polri yang
telah memberikan limu dan wawasan yang memperkaya pemahaman
Action Leader dalam melaksanakan pendidikan Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) dan menyusun Rencana Aksi
Perubahan (RAP).

Istri dan anak-anakku, serta kedua orang tua terimakasih atas doa,
dukungan, kesabaran, dan motivasinya yang tiada henti selama
proses penyusunan dokumen ini. Keberadaannya sebagai pendukung
utama di balik layar sangat berarti bagi kesuksesan penyusunan ini.
Seluruh pihak, yang tidak dapat Action Leader sebutkan satu per satu,
yang telah memberikan kontribusi baik langsung maupun tidak
langsung dalam penyelesaian Rencana Aksi Perubahan ini.
Partisipasi dan dukungan dari semua pihak sangat Action Leader

hargai.

Action Leader menyadari bahwa Rencana Aksi Perubahan (RAP) ini

masih memerlukan penyempurnaan di berbagai aspek. Oleh karena itu,

Action Leader sangat terbuka terhadap kritik dan saran yang membangun

untuk perbaikan di masa mendatang.

Bandung, 18 Juli 2025
PESERTA
PELATIHAN KEPEMIMPINAN
ADMINJFTIRATOR

YUSTINUS CATURIONO, $.Ag., M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS: 2025507022180
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PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

1.

Gambaran umum

Staf Sumber Daya Manusia Polri yang selanjutnya
disebut SSDM Polri yang dipimpinan oleh Asisten Kapolri
bidang Sumber Daya Manusia (As SDM Kapolri) adalah
unsur pengawas dan pembantu pimpinan dalam bidang
Manajemen Pembinaan Sumber Daya Manusia pada tingkat
Mabes Polri yang berada di bawah Kapolri.

Struktur SSDM Polri diatur berdasarkan Peraturan
Kapolri Nomor Tahun 2017 mengenai Tentang Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Tingkat Kepolisian Negara
Republik Indonesia, SSDM Polri dalam menjalankan
tanggung jawabnya terbagi menjadi lima biro dan satu
bagian yaitu Biro Pembinaan Karier (Robinkar), Biro
Perawatan Personel (Rowatpers), Biro Pengendalian
Personel (Rodalpers), Biro Pengkajian dan Strategi
(Rojianstra), Biro Psikologi (Ropsi) dan satu bagian yaitu
Bagian Perencanaan dan Administrasi (Bagrenmin).

Masih merujuk pada Peraturan Kapolri No 6 Tahun 2017,
Biro Perawatan Personel (Rowatpers) mempunyai tupoksi
utama yaitu melakukan pelayanan administrasi dan
pembinaan religi yang meliputi Rohani Islam (Rohis), Rohani
Protestan (Rohprot), Rohani Katolik (Rohkat), Rohani Hindu
(Rohhin), Rohani Buddha (Rohbud) dan Keyakinan Lain
di lingkungan Polri, pembinaan jasmani untuk memelihara
dan meningkatkan derajat kesamaptaan anggota dan PNS
Polri, pelayanan administrasi dan hak-hak anggota dan PNS
Polri serta pengakhiran, pengaktifan kembali, dan
penyaluran personel Polri.

Lebih lanjut, mengerucut pada tupoksi Rowatpers

khususnya dibidang bagian pelayanan administrasi dan
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pembinaan religi memiliki tugas untuk melakukan,
pembinaan rohani, pelayanan administrasi pra nikah, cerai
dan rujuk bagi pegawai negeri pada Polri. Pembinaan rohani
memiliki peran penting dalam membentuk kualitas sumber
daya manusia (SDM) yang tidak hanya kompeten secara
intelektual dan keterampilan, tetapi juga kuat secara moral
dan spiritual menjaga etika dan integritas dalam bekerja.
Di era modern yang penuh tantangan dan perubahan cepat,
pembinaan rohani menjadi kekuatan dalam menjaga arah
dan nilai kehidupan kerja yang bermakna.

Institusi Polri menempatkan pembinaan rohani bagi
pegawai negeri pada Polri menjadi bagian penting dalam
membangun Kinerja organisasi yaitu dengan memasukannya
sebagai salah satu indikator dalam penyusunan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) dan
Indeks Profesionalitas Polri (IPP) sebagai ukuran yang
digunakan untuk menilai tingkat profesionalisme Sumber
Daya Manusia (SDM) Polri.

2. Struktur organisasi
a. SSDM Polri
Gambar 1.1. Struktur Organisasi SSDM Polri

AS SOM KAPOLRI

URKEU

BAGRENMIN

BIROJIANSTRA | | BIRO DALPERS | |BIRO BINKAR | | BIRO WATPERS | | BIRO PSIKOLOGI
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b. Birowatpers SSDM Polri

Gambar 1.2. Struktur Organisasi Birowatpers

| KAROWATPERS |

| | |
| KABAGBINRELIGI | | KABAGBINJAS || KABAGYANHAK || KABAKHIRDIN

c. Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri

Gambar 1.3. Struktur Organisasi Bagbinreligi

| KABAGBINRELIGI |

KAURMIN ROHANIWAN |

PAMIN

BANUM

el

| KASUBBAGROHIS | | KASUBBAGROHPROKAT | | KASUBBBAGROHINBUDKIN |
|

| PAUR SUBBAGROHIS ‘ PAUR SUBBAGROHPROKAT | PAUR SUBBAGROHHINBUDKIN |

[ PAMIN SUBBAGROHIS ‘ | PAMIN SUBBAGROHPROKAT | | PAMIN SUBBAGROHHINBUDKIN |

Berdasarkan struktur organisasi tersebut di atas,
Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri bertugas
menyelenggarakan pelayanan adminstrasi pembinaan religi
dalam lingkungan Polri yang meliputi Rohani Islam, Rohani
Protestan, Rohani Katolik, Roh Hindu dan Rohani Buddha
serta keyakinan lain. Dalam melaksanakan tugas
Bagbinreligi menyelenggarakan fungsi:

1) pelayanan administrasi dan pembinaan religi Rohis,
Rohprot, Rohkat, Rohhin dan Rohbud, serta keyakinan
lain, di dalam lingkungan Polri;

2) penyusunan bahan ajaran yang berkaitan dengan

pembinaan religi.
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Tupoksi dan kedudukan Jabatan Administrator
Tugas action leader sebagai Paur Subbagrohprokat

Bagbinreligi adalah sebagai berikut:

a. Merencanakan kegiatan pada  Subbagrohprokat
Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri.

b. Mendata serta memproses administrasi surat menyurat
pada Subbagrohprokat Bagbinreligi Rowatpers SSDM
Polri.

c. Melaksanakan pembinaan Rohani, nikah, cerai dan rujuk
pegawai negeri pada Polri.

d. Menyiapkan data hasil pelaksanaan kegiatan
pembinaan Rohani, nikah, cerai dan rujuk pegawai
negeri pada Polri.

e. Melaksanakan tugas-tugas lain sesuai arahan dan

perintah pimpinan.

Kondisi saat ini
Pembinaan Rohani bagi pegawai negeri pada Polri

merupakan salah satu bagian penting dalam membentuk

sumber daya manusia unggul yang memiliki integritas tinggi.

Selain itu hasil pelaksanaan pembinaan rohani juga menjadi

salah satu bagian dari indikator dalam penyusunan Laporan

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP). Oleh

sebab itu pelaksanaan pembinaan rohani bagi pegawai

negeri pada Polri harus dikelola dengan baik. Namun
demikian masih terdapat beberapa permasalahan
diantaranya:

a. Belum optimalnya pengagendaan dan pengarsipan
surat menyurat karena masih dilakukan secara
manual

Pengagendaan surat baik itu surat masuk maupun
surat keluar di Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri

masih dilakukan secara manual yaitu dengan cara
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menuliskan pada buku agenda seperti pada gambar 1.4.

di bawah ini.

Gambar 1.4. Pengagendaan surat menyurat

Pengagendaan surat secara manual memiliki banyak
keterbatasan dari sisi efisiensi, akurasi, dan keamanan
data seperti kesalahan pencatatan, penginputan tanggal,
atau penomoran surat, proses pencatatan dan
penelusuran surat membutuhkan waktu lebih lama, dan
tidak adanya sistem pelacakan otomatis menyulitkan
monitoring status surat apakah sudah ditindaklanjuti
atau belum.

Begitu juga dengan pengarsipan surat masih
dilakukan secara manual yaitu dengan menempatkan

arsip pada lemari seperti pada gambar 1.5. dibawah ini.

Gambar. 1.5. Pengarsipan surat
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Pengarsipan surat secara manual tentu memiliki
banyak dampak seperti resiko kehilangan dan
kerusakan surat, proses pencarian lambat dan tidak
efisien, membutuhkan ruang fisik penyimpanan yang
besar, dan sulit untuk melakukan monitoring dan
pengawasan.

Berikut dibawah ini adalah jumlah surat masuk dan
keluar di Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri dalam

kurun waktu tiga tahun terakhir.

Tabel 1.1. Jumlah surat masuk dan keluar

No | Tahun Jumlah Surat Hilang/Terselip

1. 2023 1.426 8
2. 2024 1.504 13
3. 2025 738

Oleh sebab itu pengagendaan surat dan pengarsipan

surat secara digital menjadi sangat penting di era
transformasi teknologi saat ini, terutama bagi instansi
pemerintah termasuk Polri karena dapat meningkatkan
efisiensi dan kecepatan di mana pencatatan surat
masuk dan keluar bisa dilakukan dengan cepat dan
sistematis tanpa harus menulis manual dan juga surat
bisa ditemukan dengan cepat hanya dengan mengetik
kata kunci, tanggal, atau nama pengirim.
Belum optimalnya pendataan dan pelaporan
pelaksanaan kegiatan pembinaan rohani, nikah,
cerai dan rujuk pegawai negeri pada Polri karena
masih dilakukan secara manual

Proses pendataan dan pelaporan kegiatan
pembinaan rohani, nikah, cerai dan rujuk pegawai negeri
pada Polri masih dilakukan secara manual seperti pada

gambar dan tabel dibawah ini.
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Gambar 1.6. Pelaporan melalui WA dan Fisik

<7 KOORDINASI KEGIATAN BA.. | ¢ ; . KOORDINASI KEGIATAN BA.. =

Kopada Yth Poserta yang Hadir antara lain: -
AS SDM Kapolrl + Kapolda Gorontalo
Kapolda Gorontalo + PJU Polda Gorontalo yang
Para Karo SSDM Polrl beragama lslam J

« Kapolrasta dan Kapolras Jajaran i e ooy o
Darl Yoreg beragama lslam [ SRl
Karo SOM Polda Gorontalo + Personel Pok|PNS Poll Polda

Gorontalo dan Jajaran yang

Tembusan: beragama lslam.
1. Wakapolda Gorontalo + Pengurus Bhayangkar Daerah
2. Irwasda Polda Gorontalo Gorontalo,

+ Polras{Ta Jajaran melakul Zoom.
Assalamualaikum Wr. Wb,

Mahan ljin Jenderal, bersama ini
Kami laporkan pelaksanaan Gorontalo
keglatan Binrohtal Personel Polda -
Gorontalo dan Jajaran (Islam dan
Kristen)

Baca selengkapnyn

Waktu/Tempat Pelaksanaan;
Harl : Rabu

Tanggal : 23 April 2025
Waktu : 08,00 Wita 5/d selesal
Tempat

1. islam dilaksanakan di Masiid Az

a Polda Gorontalo

2. Kristen dilaksanakan di Aula
Serbaguna Polda Gorontalo

Kealatan vana dilaksanakan:

Gambar 1.7. Pendataan manual menggunakan excel
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Tabel 1.2. Jumlah laporan

No Tahun Jumlah Laporan | Jumlah Giat
1. 2024 408 7.091
2. 2025 238 3.683
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Berdasarkan gambar dan tabel diatas pelaporan
yang masih dilakukan secara manual, baik
menggunakan dokumen cetak atau spreadsheet
sederhana tanpa sistem terintegrasi, memiliki berbagai
akibat yang bisa berdampak terhadap kinerja organisasi.
Adapun dampaknya yaitu waktu pengerjaan lebih lama
karena harus memeriksa dan menyalin data satu per
satu, tidak ada backup otomatis seperti dalam sistem
digital, kesalahan dalam pencatatan, perhitungan, atau
entri informasi sangat mungkin terjadi, membutuhkan
tempat penyimpanan dokumen yang luas dan tidak bisa
dimonitor setiap saat dan apabila dibutuhkan data
membutuhkan waktu yang lama, dan membutuhkan
biaya untuk mencetak laporan dan pengiriman. Oleh
sebab itu untuk mengatasi persoalan tersebut maka
perlu adanya sistem pengelolaan yang baik dengan
digitalisasi yang dapat menampilkan data setiap saat
agar memudahkan dalam memonitoring hasil dari
pelaksanaan pembinaan karena hasil dari pembinaan
rohani ini menjadi salah satu indikator yang digunakan
dalam penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP) sehingga data yang
ditampilkan harus sesuai dan valid maka perlu dikelola
dengan baik.

Belum optimalnya proses pengajuan izin nikah, cerai
dan rujuk pegawai negeri pada Polri karena masih
dilakukan secara manual

Proses pengajuan ijin nikah, cerai dan rujuk masih
dilakukan secara manual yaitu dengan cara pegawai
negeri pada Polri yang akan mengajukan datang
langsung ke Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri dengan
membawa berkas hardcopy yang berisi surat pengantar
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dari kasatker dan dilengkapi dengan lampiran
persyaratan-persyaratan untuk di lakukan verifikasi oleh
Staf Bagbinreligi dan selanjutnya akan ditentukan kapan
pelaksanaan pembinaannya. Berikut contoh proses
pengajuan izin nikah, cerai dan rujuk seperti yang ada
pada gambar 1.8. dan 1.9. dibawah ini:

Gambar 1.8. Dokumen pengajuan izin nikah, cerai dan

rujuk

Gambar 1.9. contoh PNPP mengajukan izin nikah, cerai

dan rujuk
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Berdasarkan situasi yang terjadi tersebut tentu dalam
proses awal dalam pengajuan ijin nikah, cerai dan rujuk
sebelum masuk pada proses inti yaitu pembinaan akan
membutuhkan proses yang membutuhkan waktu, tenaga,
dan biaya seperti untuk tranportasi. Selain beberapa hal
tersebut juga dengan banyaknya dokumen fisik yang ada
tentu juga akan berdampak pada pengarsipan surat yang
membutuhkan tempat yang luas. Apalagi jika dilihat dari
jumlah pengajuan yang ada seperti yang terdapat pada
tabel 1.3. dibawah ini.

Tabel 1.3. Jumlah pengajuan izin nikah, cerai dan rujuk

No Tahun Jenis Pengajuan Jumlah
1. 2024 Nikah 542
Cerai 20
Rujuk -
2. 2025 Nikah 329
Cerai 28
Rujuk -

Digitalisasi dalam pengajuan ijin nikah, cerai dan rujuk
pegawai negeri pada Polri menjadi sangat penting karena
dapat menjadi lebih efisien baik dari segi waktu, biaya dan
tentunya dalam penyimpanan dokumen. Selain itu
pegawai negeri pada Polri yang akan mengajukan ijin
nikah, cerai dan rujuk pada tahap awal pendaftaran tidak
perlu datang langsung karena pendaftaran dan
penyerahan berkas dilakukan secara digital dengan
mengupload ke dalam aplikasi untuk dilakukan verifikasi
oleh admin dan selanjutnya admin akan menghubungi
pegawai negeri pada Polri yang mengajukan untuk
menentukan tanggal kapan untuk pembinaan dan

informasi lain yang perlu diketahui oleh pemohon.
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5. Kondisi yang diharapkan
Kondisi yang diharapkan untuk mengatasi beberapa
persoalan yang terjadi pada Bagbinreligi Rowatpers SSDM
Polri yaitu seperti yang terdapat pada tabel 1.4. dibawah ini.

Tabel 1.4. Kondisi yang diharapkan

No Kondisi saat ini

Kondisi yang diharapkan

Belum optimalnya
pengagendaan dan
pengarsipan surat
menyurat karena masih
dilakukan secara

manual

Adanya sebuah sistem
digitalisasi yang dapat
digunakan untuk
pengagendaan dan
pengarsipan surat

menyurat

Belum optimalnya
pendataan dan
pelaporan pelaksanaan
kegiatan pembinaan
rohani, nikah, cerai dan
rujuk pegawai negeri
pada Polri karena masih
dilakukan secara

manual

Adanya sebuah sistem
digitalisasi yang dapat
digunakan untuk
pendataan dan pelaporan
pelaksanaan kegiatan
pembinaan rohani, nikah,
cerai dan rujuk pegawai

negeri pada Polri

Belum optimalnya
proses pengajuan izin
nikah, cerai dan rujuk
pegawai negeri pada
Polri karena masih

dilakukan secara

manual

Adanya sistem digitalisasi
yang dapat digunakan
untuk proses pengajuan
izin nikah, cerai dan rujuk

pegawai negeri pada Polri

dengan

6. Rumusan masalah

Berdasarkan uraian permasalahan dirumuskan masalah

menggunakan alat

analisis

USG (Urgency,
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Seriousness dan Growth). Metode USG merupakan salah
satu cara untuk menyusun urutan prioritas isu yang harus
diselesaikan. Cara mengevaluasi urgensi, keseriusan, dan
perkembangan isu tiga faktor utama. Metode USG dapat
diuraikan sebagai berikut:

a. Urgency: tingkat kepentingan atau kebutuhan untuk
melakukan tindakan secepat mungkin. Hal ini berkaitan
dengan situasi darurat atau peluang yang tidak boleh
dilewatkan.

b. Seriousness: Tingkat kepentingan atau urgensi yang
diberikan pada suatu masalah atau peluang. Hal ini
berkaitan dengan tingkat dampak yang akan terjadi jika
tindakan tidak segera dilakukan.

c. Growth: Potensi pertumbuhan atau peluang yang dapat
diperoleh melalui tindakan atau investasi tersebut. Hal
ini berkaitan dengan potensi keuntungan atau manfaat

jangka panjang yang dapat diperoleh.

Untuk  menentukan prioritas dalam  mengatasi
permasalahan yang terdapat pada metode pengelolaan
monitoring pencairan keungan digunakan USG (Urgency,
Seriousness, Growth). Metode ini menggunakan teknik
skoring dengan skala 1-5 yang mempertimbangkan ketiga
komponen metode USG. Pada matriks di bawah ini terdapat
urutan prioritas untuk setiap masalah yang telah
diidentifikasi.

Tabel 1.5. Analisa Masalah USG

Nilai
No Isu Strategis Total | Rank
U S| G
1. | Pengagendaan dan 4 4 | 3 11 3

pengarsipan surat

menyurat masih
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dilakukan secara

manual

2. | Pendataan dan 5 5 4 14 1
pelaporan
pelaksanaan
kegiatan
pembinaan rohani,
nikah, cerai dan
rujuk pegawai
negeri pada Polri
masih dilakukan

secara manual

3. | Proses pengajuan 4 4 | 4 12 2
izin nikah, cerai dan
rujuk pegawai
negeri pada Polri
masih dilakukan

secara manual

Kepentingan: Penilaian:

U = Urgency Sangat Besar =5

S = Seriouness Besar =4

G = Growth Sedang =3
Kecil =2
Sangat Kecil =1

Setelah dilakukan analisis dengan metode USG,
ditemukan permasalahan utama yang paling menonjol
adalah “Pendataan dan pelaporan pelaksanaan kegiatan
pembinaan rohani, nikah, cerai dan rujuk pegawai negeri

pada Polri masih dilakukan secara manual”, Sehingga
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diperlukan suatu sistem digital berupa aplikasi yang dapat
mengumpulkan dan mengelola data sebagai alat monitoring
pelaksanaan pembinaan rohani, nikah, cerai, dan rujuk
pegawai negeri pada Polri. Adapun aplikasi yang akan dibuat
oleh Action Leader vyaitu “Aplikasi Pendataan dan
Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai
dan Rujuk Pegawai Negeri pada Polri (SIDATARELIGI)”.

B. Tujuan
1. Tahap off campus atau pendek (60 hari):

a. Tersedianya Aplikasi Pendataan dan Pelaporan
Pelaksanaan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan
Rujuk Pegawai Negeri pada Polri (SIDATARELIGI).

b. Tersusunnya buku panduan dan video tutorial
penggunaan Aplikasi Pendataan dan Pelaporan
Pelaksanaan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan
Rujuk Pegawai Negeri pada Polri (SIDATARELIGI).

c. Terbitnya SOP terkait ketentuan pengelolaan Aplikasi
Pendataan dan Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan
Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri pada
Polri (SIDATARELIGI).

d. Terlaksananya sosialisasi dan bimbingan Teknik tentang
penggunaan Aplikasi Pendataan dan Pelaporan
Pelaksanaan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan
Rujuk Pegawai Negeri pada Polri (SIDATARELIGI).

e. Terlaksananya implementasi penggunaan Aplikasi
Pendataan dan Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan
Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri pada
Polri (SIDATARELIGI).

f. Terlaksananya monitoring dan evaluasi terhadap
implementasi penggunaan Aplikasi Pendataan dan

Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan Rohani, Nikah,
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Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri pada Polri
(SIDATARELIGI).

g. Tersusunnya Berita Acara serah terima Aplikasi
Pendataan dan Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan
Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri pada
Polri (SIDATARELIGI).

h. Tersusunnya Keputusan As SDM Kapolri perihal
keberlanjutan penggunaan Aplikasi Pendataan dan
Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan Rohani, Nikah,
Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri pada Polri
(SIDATARELIGI).

i. Terlaksananya desiminasi inovasi aksi perubahan
Aplikasi Pendataan dan Pelaporan Pelaksanaan
Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai
Negeri pada Polri (SIDATARELIGI).

2. Tujuan pasca pelatihan

a. Jangka menegah (6 minggu pasca diklat)
Pengembangan fitur-fitur tambahan dalam Aplikasi
Pendataan dan Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan
Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri pada
Polri (SIDATARELIGI) berupa penambahan fitur akun
user pengguna untuk 33 Polda lainnya.

b. Jangka Panjang (1 tahun pasca diklat)

Terlaksananya implementasi Aplikasi Pendataan dan
Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan Rohani, Nikah,
Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri pada Polri
(SIDATARELIGI) secara terus menerus dan akan

diintegrasikan dengan Aplikasi E-Rohani.

C. Nilai Tambah Bagi Organisasi
Nilai tambah bagi organisasi dari Aplikasi Pendataan dan
Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan
Rujuk Pegawai Negeri pada Polri (SIDATARELIGI) guna
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Peningkatan Pelayanan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan

Rujuk Pegawai Negeri pada Polri dapat diuraikan dalam tabel

berikut:
Tabel 1.6. Nilai Tambah Bagi Organisasi
Keterangan
No | Nilai tambah | Dimensi
Sebelum Sesudah
1. | Pengelolaan Waktu | Memakan Waktu akan
data menjadi waktu lama sangat efektif
lebih cepat dan karena harus | dikarenakan
terukur membuka untuk
berkas mengetahui
laporan satu data hasil
persatu pembinaan
rohani, nikah,
cerai dan
rujuk pegawai
negeri pada
Polri tinggal
membuka
aplikasi
2. | Satker dan Cost Dilakukan Dilakukan
Satwil tidak (rupiah) | secara manual | secara digital
perlu lagi dengan sehingga
mencetak dan mengirimkan | tidak
mengirimkan laporan dalam | membutuhkan
hardcopy bentuk biaya dalam
laporan hasil hardcopy. pencetakan
pelaksanaan dan
pembinaan Kebutuhan pengiriman
rohani, nikah, anggaran _ laporan
cerai dan rujuk satker/satwil
pegawai negeri perbulan,
pada Polri ke misal dihitung
SSDM Polri rata-rata
dengan
rincian:
1. Cetak
laporan
Rp. 50.000
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2. Pengiriman

laporan

Rp. 35.000
Total
Rp. 85.000
per bulan
untuk 1 Polda.
Jika ditotal
dalam 1 tahun
seluruh Polda
maka:
36x12x85.000
= 36.720.000
sehingga
efisiensi
anggaran
sebesar
Rp.36.720.000

D. Kemanfaatan Aksi Perubahan
Aksi perubahan ini juga berkonstribusi pada penyelesaian
permasalahan pelayanan organisasi pada saat ini dan yang akan
datang serta memiliki keterkaitan baik secara langsung dengan
Asta Cita dari Presiden Republik Indonesia pada poin ke 4
(empat) yang berkaitan dengan “memperkuat pembangunan
sumber daya manusia (SDM) dan teknologi”. Selain itu aksi
perubahan ini diharapkan memberikan manfaat secara internal
maupun secara eksternal, yaitu:
1. Manfaat internal
a. Memudahkan stakeholder internal untuk memantau,
mengawasi secara periodik tentang pelaksanaan
kegiatan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk
pegawai negeri pada Polri.
b. Memudahkan stakeholder internal untuk menginput hasil
pelaksanaan kegiatan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai

dan Rujuk pegawai negeri pada Polri.
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c. Efisiensi dan efektifitas penggunaan waktu dan tenaga
pegawai.

d. Menciptakan tertib administrasi dan inventarisir data hasil
pelaksanaan kegiatan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai
dan Rujuk pegawai negeri pada Polri.

e. Memudahkan pengadministrasian urusan inventarisir
data dan perencanaan untuk melakukan penyusunan
laporan evaluasi hasil pelaksanaan kegiatan Pembinaan
Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk pegawai negeri pada
Polri karena data hasil pelaksanaan pembinaan rohani
menjadi salah satu bagian yang dibutuhkan dalam
penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP).

2. Manfaat eksternal

a. Memudahkan stakeholder ekternal untuk menginput data
dan dalam pelaporan hasil pelaksanaan kegiatan
Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk pegawai
negeri pada Polri di satkernya masing-masing secara
cepat.

b. Memudahkan pimpinan dalam melakukan monitoring,
evaluasi, dan pengawasan Kkinerja organisasi secara

keseluruhan.

E. Ruang Lingkup

Berdasarkan latar belakang, tujuan dan manfaat di atas
maka ruang lingkup dari rencana aksi perubahan yang akan
dilakukan adalah peningkatan pelayanan pembinaan rohani,
nikah, cerai dan rujuk pegawai negeri pada Polri melalui
SIDATARELIGI. Pada tahap pertama selama 60 hari off campus
yang menjadi fokus untuk sasaran lokusnya yaitu terdiri dari
Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri, Korbrimob Polri, Lemdiklat

Polri, Polda Metro Jaya, Kalimantan Tengah dan Gorontalo.
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Il. INOVASI DAN OUTPUT RENCANA AKSI

A. Inovasi

Berdasarkan latar belakang di atas maka inovasinya adalah
inovasi teknologi berupa pembuatan Aplikasi Pendataan dan
Pelaporan Pelaksanaan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan
Rujuk Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri pada Polri
(SIDATARELIGI) merupakan suatu strategi dalam
menyelesaikan masalah yang terjadi pada Bagbinreligi
Rowatpers SSDM Polri, pada Era Digitalisasi 5.0 harus ada
Penguatan Sistem dan Infrastruktur yaitu menyediakan sistem
informasi yang mudah digunakan untuk monitoring pelaksanaan
pembinaan rohani, nikah, cerai dan rujuk pegawai negeri pada
Polri melalui SIDATARELIGI.

B. Output Rencana Aksi
Tabel 2.1. Output Rencana Aksi Perubahan (RAP)

Inovasi Output
Terbentuknya Sistem 1. Aplikasi Pendataan dan
Pendataan dan Pelaporan Pelaporan Pelaksanaan
Pelaksanaan Pembinaan Pembinaan Rohani, Nikah,
Rohani, Nikah, Cerai dan Cerai dan Rujuk Pegawai
Rujuk Pegawai Negeri Negeri pada Polri
pada Polri (SIDATARELIGI).
(SIDATARELIGI). 2. Buku panduan dan video

tutorial penggunaan Aplikasi
Pendataan dan Pelaporan
Pelaksanaan Pembinaan
Rohani, Nikah, Cerai dan
Rujuk Pegawai Negeri pada
Polri (SIDATARELIGI).

3. SOP terkait ketentuan
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pengelolaan Aplikasi
Pendataan dan Pelaporan
Pelaksanaan Pembinaan
Rohani, Nikah, Cerai dan
Rujuk Pegawai Negeri pada
Polri (SIDATARELIGI).

4. Laporan Kegiatan
Sosialisasi dan bimbingan
Teknik tentang penggunaan
Aplikasi Pendataan dan
Pelaporan Pelaksanaan
Pembinaan Rohani, Nikah,
Cerai dan Rujuk Pegawai
Negeri pada Polri
(SIDATARELIGI).

5. Dokumen pendukung
kegiatan implementasi aksi
perubahan penggunaan
Aplikasi Pendataan dan
Pelaporan Pelaksanaan
Pembinaan Rohani, Nikah,
Cerai dan Rujuk Pegawai
Negeri pada Polri
(SIDATARELIGI).

6. Hasil monitoring dan
evaluasi implementasi
penggunaan Aplikasi
Pendataan dan Pelaporan
Pelaksanaan Pembinaan
Rohani, Nikah, Cerai dan
Rujuk Pegawai Negeri pada
Polri (SIDATARELIGI).
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7. Berita Acara serah terima
inovasi aksi perubahan
berupa Aplikasi Pendataan
dan Pelaporan Pelaksanaan
Pembinaan Rohani, Nikah,
Cerai dan Rujuk Pegawai
Negeri pada Polri
(SIDATARELIGI).

8. Keputusan As SDM Kapolri
perihal keberlanjutan
penggunaan Aplikasi
Pendataan dan Pelaporan
Pelaksanaan Pembinaan
Rohani, Nikah, Cerai dan
Rujuk Pegawai Negeri pada
Polri (SIDATARELIGI).

9. Bukti desiminasi inovasi aksi
perubahan Aplikasi
Pendataan dan Pelaporan
Pelaksanaan Pembinaan
Rohani, Nikah, Cerai dan
Rujuk Pegawai Negeri pada
Polri (SIDATARELIGI).

lll. TATA KELOLA SUMBER DAYA
A. Pengorganisasian Sumber Daya Manusia
Pengorganisasian Sumber Daya Manusia merupakan proses
penataan dan pengelompokan tenaga kerja dalam suatu
organisasi untuk mencapai tujuan secara efektif dan efisien.
Proses ini mencakup pembagian tugas, penempatan pegawai

sesuai kompetensi, koordinasi kerja, serta penciptaan struktur
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kerja yang jelas dan sistematis. Struktur organisasi tata kelola

aksi perubahan ini dibentuk dengan susunan sebagai berikut:

Gambar 3.1. Struktur Organisasi Tatakelola

COACH -

SPONSOR
1. KAROWATPERS SSDM POLRI
2. KABAGBINRELIGI

MENTOR
KAURMIN BAGBINRELIGI

TIM EFEKTIF

TIM IT

Tabel 3.1. Peran Tim Efektif

No | Posisi Tanggung Jawab
1. | Sponsor | 1. Memberikan persetujuan, dukungan, arahan
atas keseluruhan system
2. Membantu menyelesaikan hambatan
3. Memberdayakan sumberdaya yang
dibutuhkan
2. Mentor | Pembina Siti Romyati, S.HI.

1. Memberikan dukungan strategis dan arahan
sistematis untuk seluruh program yang ada.
2. Menjadi pembimbing dan pengawas bagi
action leader secara profesional, serta

berperan sebagai inspirator.

3. Membantu pemimpin perubahan dalam
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memetakan agenda rencana aksi yang akan
dilaksanakan

4. Memfasilitasi action leader dalam
menyelesaikan masalah yang timbul selama

pelaksanaan rencana aksi perubahan.

Coach

Pembina Ayu Aprilia Putri, S.Pd., M.M.

1. Membantu dalam menyusun rancangan aksi
perubahan dengan menyediakan arahan
yang jelas dan mendetail sesuai kebutuhan
program.

2. Memastikan pelaksanaan rancangan aksi
perubahan berjalan sesuai milestone,
memberikan panduan dalam
implementasinya, dan memonitor kemajuan
untuk mencapai hasil yang diinginkan.

3. Memberikan edukasi panduan teoritis untuk
perencanaan dan pelaporan hasil rancangan
aksi perubahan, memastikan pendekatan
yang digunakan didasarkan pada teori dan

praktik terbaik yang relevan.

Action

Leader

AKP Yustinus Caturiono, S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.

1. Menjadi penggerak utama dalam
menjalankan rencana aksi perubahan.

2. Terlibat aktif dalam diskusi dengan mentor
dan coach, menerima arahan dan masukan,
dan melaporkan perkembangan rencana
aksi perubahan.

3. Membangun kerja sama dan kesepakatan
dengan para stakeholder.

4. Mengelola tim secara efektif agar rencana

aksi perubahan terlaksana dengan baik.
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5. Tim 1. Menyediakan dukungan dalam setiap

Efektif tahapan pelaksanaan aksi perubahan.

2. Mendukung Action Leader dalam
menjalankan operasional kegiatan aksi

perubahan.

B. Pengelolaan Anggaran
Kebutuhan anggaran untuk pelaksanaan Rencana Aksi
Perubahan merupakan biaya swadaya dan estimasi jumlah
anggaran yang dibutuhkan pada proses aksi perubahan ini
mengunakan biaya sejumlah Rp. 7.000.000,00 (Tujuh Juta

Rupiah) dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 3.2. Rincian Angggaran

No Uraian Satuan harga | Kuantitas Jumlah

1. | ATK Rp. 500.000 1 Rp. 500.000

2. | Pembuatan Rp. 5.000.000 1 Rp. 5.000.000
Aplikasi

3. | Cetak Buku Rp. 50.000 10 Rp. 500.000
Panduan

4. | Sosialisasi Rp. 1.000.000 1 Rp. 1.000.000

Total Rp. 7.000.000

C. Sarana dan Prasarana
Untuk mendukung pelaksanaan rencana aksi perubahan
diperlukan sarana dan prasarana yang akan digunakan dalam
rencana aksi perubahan ini yang dapat mempermudah proses
pelaksanaan rencana aksi perubahan. Sarana dan prasarana
yang digunakan dalam rencana aksi perubahan ini antara lain
ruang rapat, ruangan Kkerja, laptop, computer, printer, jaringan

internet, proyektor, smartphone dan kendaraan.
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D. Metode

aksi

Metode Pendekatan yang digunakan dalam perencanaan

perubahan ini memanfaatkan komunikasi yang efektif

dengan para stakeholder. Terdapat beberapa teknik yang dapat

digunakan dalam strategi komunikasi, diantaranya:

1.

Redundancy (Repetition)

Action leader memberikan informasi kepada stakeholder
tentang penggunaan inovasi secara teratur sehingga
stakeholder tertarik untuk menggunakannya karena mereka
tahu dan merasakan manfaatnya.

Canalizing

Teknik kanalisasi adalah memahami dan mempelajari
pengaruh kelompok terhadap individu atau pemangku
kepentingan. Untuk memastikan keberhasilan implementasi
perubahan, pemangku kepentingan harus memastikan bahwa
inovasi ini sudah sesuai dengan nilai-nilai dan standar
pemangku kepentingan dengan melakukan analisis
kebutuhan pemangku kepentingan dengan tepat dengan
melakukan analisis kebutuhan stakeholder agar inovasi tepat
sasaran dengan cara selalu promosi terkait penggunaan
inovasi.

Informatif

Teknik informatif adalah jenis isi pesan yang bertujuan untuk
mempengaruhi pemangku kepentingan dengan memberikan
penjelasan. Untuk menyampaikan inovasi yang akan Kkita
lakukan, para pemimpin aksi dapat mengadakan pertemuan
secara langsung atau menggunakan media luring. |Ini
memungkinkan para pemimpin aksi untuk menyampaikan apa
yang sebenarnya tentang fakta, data, dan pendapat. Ini
memungkinkan para stakeholder untuk bertanya langsung
dan memahami maksud dan tujuan perubahan, serta

memahami keuntungan yang akan dirasakan jika perubahan
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berjalan dengan baik, sosialisasi langsung maupun secara
daring action leader membuat WA group khusus tim efektif.

4. Persuasif
Strategi ini digunakan untuk membuat pemangku kepentingan
ingin berpartisipasi secara aktif dalam pelaksanaan aksi
perubahan dan memberikan dukungan sepenuhnya untuk
mencapai hasil yang optimal. Untuk mencapai hal ini,
pendekatan komunikasi formal maupun informal digunakan.
Ini akan membuat orang yakin untuk mendukung pemimpin
aksi dengan cara kampanye aksi perubahan.

5. Edukatif
Untuk memberi tahu stakeholder tentang pentingnya inovasi,
action leaders harus memberi tahu mereka bagaimana
menggunakannya. Sumber pendidikan yang mendukung aksi
perubahan termasuk buku, internet, dan webinnar, dan
hasilnya didistribusikan kepada pihak berwenang.

6. Koersif
Teknik koersif ini ditunjukkan dalam bentuk peraturan dan
perintah. Ini dilakukan dengan membuat aturan yang
memaksa inovasi untuk terus digunakan dengan dibuatkan

surat perintah atau keputusan penggunaan inovasi.

IV. STAKEHOLDER

Stakeholder didefinisikan sebagai perorangan atau kelompok-
kelompok yang tertarik, baik yang berasal dari dalam maupun dari
luar organisasi, yang berpengaruh maupun terpengaruh oleh tujuan-
tujuan dan tindakan-tindakan dari aksi perubahan. Stakeholder yang
terlibat dalam penyusunan Aplikasi Pendataan dan Pelaporan
Pelaksanaan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk pegawai
negeri pada Polri (SIDATARELIGI) guna Peningkatan Pelayanan
Pembinaan Rohani, nikah, cerai dan rujuk di Bagbinreligi Rowatpers
SSDM Polri adalah sebagai berikut:
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A. ldentifikasi Stakeholder
Adapun stakeholder dalam rencana aksi perubahan ini meliputi:
1) Stakeholder Internal
a) Karowatpers
b) Kabagbinreligi
c) Kasubbagrohis
d) Kasubbagrohhinbudkin
e) Rohaniwan Madya
f) Kaurmin Bagbinreligi
g) Rohaniwan Pertama
h) Pamin Subbagrohis
i) Bhaminlaks Bagbinreligi
j) Banum Bagbinreligi
2) Stakeholder Eksternal
a) Programer/Tim IT
b) Paursubbagrohjashor Bagwatpers Ro SDM Polda Metro
Jaya, Kalimantan Tengah Tengah dan Gorontalo
c) Paur Subbagwatpers Bag SDM Rorenmin Lemdiklat Polri
d) Pamin Subbagwatpers Bag SDM Korbrimob Polri

e) PNPP yang mengajukan nikah, cerai dan rujuk

Identifikasi stakeholder dapat dilihat pada tabel berikut:
Tabel 4.1. Identifikasi stakeholder

JENIS
KELOMPOK STAKEHOLDER

TIM EFEK STAKEHOLDER STRATEGI

NO STAKEHOLDER TIF PRI |SKUN PROMO DEFEN | APATH | KOMUNIKASI
UTAMA LATENTS
MER | DER TERS DERS | ETICS

A. INTERNAL
1. |Karowatpers v +(9) Canalizing
2. |Kabagbinreligi \ +(9) Canalizing
3. |Kasubbagrohis S +(7) Persuasif
4. |Kaubbagrohhinbudkin \ +(7) Persuasif
5. |Rohaniwan Madya \/ +(7) Persuasif
6. Kaurmin Bagbinreligi \/ +(9) Canalizing
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Pamin Subbagrohis S +(4) Persuasif

8. |Rohaniwan Pertama S +(4) Persuasif
Bhaminlaks

9. S +(4) Persuasif
Bagbinreligi

10. |Banum Bagbinreligi S +(4) Persuasif

B |EKSTERNAL

1. |Paursubagrohjashor
Ro SDM Polda Metro
v +3) | Persuasif
Jaya, Kalteng dan

Gorontalo

2. |Paur Subbagwatpers
Bag SDM Rorenmin v +(3) Persuasif
Lemdiklat Polri

3. |Pamin
Subbagwatpers Bag v +(3) Persuasif
SDM Korbrimob Polri
4. [Tim IT/Programer S +(4) Persuasif
5. |PNPP yang
mengajukan nikah, \ +(3) Persuasif

cerai, dan rujuk

Tabel 4.2. Keterangan Kelompok Stakeholder

No Keterangan Posisi Keterangan Nilai

1. + Mendukung 9 Sangat tinggi

2. - Tidak Mendukung 6-8 Tinggi

3. (+/-) Netral 3-5 Sedang
1-2 Rendah

Tabel 4.3. Keterangan Jenis Stakeholder dan Strategi

Komunikasi
NO. KETERANGAN POSISI
1. | Primer Penerima Manfaat / yang menerima dampak
langsung
2. | Sekunder | Yang tidak menerima dampak langsung
3. | Utama Yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi
4. | Promoters| Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Tinggi
5. | Latents Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Rendah
6. | Defender | Pengaruh Rendah, Ketertarikan Tinggi
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7. | Apathetics| Pengaruh Rendah, Ketertarikan Rendah
NO. KETERANGAN STRATEGI KOMUNIKASI

1. | Canalizing berisikan ide sesuai dengan kepribadian,
sikap dan motif khalayak

2. | Informatif | yang bertujuan mempengaruhi khalayak
dengan jalan memberikan penerangan
dengan apa adanya

3. | Edukatif | Adanya paksaan dan juga ancaman
pendapat, faktadan pengalaman yang dapat
dipertanggungjawabkan

4. | Persuasif | mempengaruhi dengan tidak terlalu banyak
berpikir kritis

B. Peta Jaringan/Netmap
Dalam perencanaan aksi perubahan, penting untuk
mengidentifikasi dan memahami stakeholder yang memiliki
kepentingan terhadap perubahan tersebut. Oleh karena itu,
diperlukan peta jaringan yang bertujuan untuk memetakan
stakeholder yang terlibat dalam perubahan tersebut. Peta
jaringan stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan ini dapat

digambarkan sebagai berikut:

Gambar 4.1. Peta Jaringan

SPONSOR
KAROWATPERS SSDM POLRI
KABAGBINRELIGI

[ X
MENTOR
KAURMIN BAGBINRELIGI

STAKEHOLDER STAKEHOLDER

INTERNAL ‘\l ] / EKSTERNAL

1. KASUBBAGROHIS 1. PAUR SUBBAGROHJASHOR
2. KASUBBAGROHHINBUDKIN BAGWATPERS RO SDM POLDA
3. ROHANIWAN MADYA ACTION LEADER METRO JAYA, KALIMANTAN TENGAH
DAN GORONTALO
2. PAMIN SUBBAGWATPERS BAG SDM

KORBRIMOB POLRI

3. PAUR SUBBAGWATPERS BAG SDM
RORENMIN LEMDIKLAT POLRI

4.PNPP YANG MENGAJUKAN IJIN
NIKAH, CERAI DAN RUJUK
| 5.TIMIT

r TIM EFEKTIF

ROHANIWAN PERTAMA
PAMIN SUBBAGROHIS
BHAMINLAKS BAGBINRELIGI
BANUM BAGBINRELIGI

BN

Keterangan:
: Perintah

: Laporan & Konsultasi

Y

: Koordinasi

: Sosialisasi
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C. Kuadran Stakeholder
Peran atau fungsi utama pemangku kepentingan adalah
membantu membuat suatu kebijakan dan aturan agar tercapai
sesuai dengan arah area perubahan yang telah ditetapkan.
Berdasarkan identifikasi kepentingan dan kekuatan
stakeholder, maka stakeholder dibagi ke dalam 4 (empat)
kuadran dalam rangka aksi perubahan seluruh stakeholder
tersebut apabila dipetakan dalam kuadran stakeholder, maka

akan tampak seperti pada gambar berikut:

Gambar 4.2. Kuadran Stakeholder

PENGARUH TINGGI

a
LATENS PROMOTERS
1.KASSUBBAGROHIS 1.KAROWATPERS
2.KASUBBAGROHHINBUDKIN 2.KABAGBINRELIGI
3.ROHANIWAN MADYA 3.KAURMIN BAGBINRELIGI
KETERTARIKAN| n KETERTARIKAN
RENDAH TINGGI
APHATETICS DEFFENDERS
1.PAURSUBBAGROSJASHOR
BAGWATPERS RO SDM POLDA 1. ROHANIWAN PERTAMA
METRO JAYA, KALIMANTAN 2.PAMIN SUBBAGROHIS
TENGAH DAN GORONTALO 3.BAMINLAKS BAGBINRELIGI
2.PAUR SUBBAGWATPERS BAG 4 BANUM BAGEINRELIGI
SDM RORENMIN LEMDIKLAT 5.TIM IT/PROGRAMER
POLRI
3.PAMIN SUBBAGWATPERS BAG
SDM KORBRIMOB POLRI
4 PNPP YANG MENGAJUKAN IJIN
NIKAH, CERAI DAN RUJUK
A J
PENGARUH
RENDAH
Tabel 4.3. Keterangan Posisi Stakeholder
No Keterangan Posisi
1. | Promoters Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Tinggi
2. | Latens Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Rendah
3. | Defenders Pengaruh Rendah, Ketertarikan Tinggi
4. | Alpathetics Pengaruh Rendah, Ketertarikan Rendah
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V. PENTAHAPAN RENCANA AKSI PERUBAHAN

Berdasarkan tujuan yang akan dicapai di dalam pelaksanaan

rencana aksi perubahan tersebut maka millestone atau pentahapan

jangka pendek yang akan dilaksanakan terdiri dari 4 (empat) tahap

yaitu:
1.

2
3.
4

Perencanaan (Planning)
Pengorganisasian (Organizing)
Pelaksanaan (Actuating)

Monitoring dan Evaluasi (Controlling)

Millestone atau pentahapan rencana aksi perubahan yang akan

dilaksanakan oleh action leader dapat dilihat pada tabel di bawah ini:

Tabel 5.1. Tahapan Tahapan Aksi Perubahan

No Uraian Waktu Output
Pelaksanaan

A. | Jangka Waktu Off Campus (60 hari)

1. | Perencanaan

a. | Melaporkan kepada Minggu | Catatan arahan
sponsor dan mentor 22 Juli 2025 | dari sponsor,
mengenai mentor dan
isu/permasalahan yang dokumentasi
dipilih untuk aksi
perubahan dan meminta
arahan serta petunjuk

b. | Melakukan koordinasi Minggu | Dokumentasi foto
awal dengan calon tim 23 Juli 2025
efektif terkait Rencana
Aksi Perubahan

c. | Melakukan koordinasi Minggu | Dokumentasi foto
awal dengan Tim IT 24 Juli 2025

terkait Rencana Aksi

Perubahan
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Mengumpulkan bahan Minggu | Dokumen laporan
awal guna pembuatan 25 Juli 2025
aksi perubahan
Membuat laporan Minggu | Dokumentasi foto
mingguan 26 Juli 2025 | dan hasil laporan
Pembuatan Surat Perintah Minggu I Sprin Tim Efektif
Tim Efektif dan 28 Juli 2025 | dan Dokumentasi
pendistribusian Sprin
Membuat undangan rapat Minggu Il Surat Undangan
Tim Efektif dan 29 Juli 2025 | dan Dokumentasi
pendistribusian undangan
Membuat bahan rapat Tim Minggu I Dokumen bahan
Efektif 30 Juli 2025 | rapat
Pengorganisasian
Pelaksanaan rapat Minggu Il Dokumentasi
koordinasi dengan tim 31 Juli 2025 | Absensi dan
efektif terkait penyusunan Notulen rapat
aksi perubahan serta
pembagian tugas tim
efektif

b. | Koordinasi dengan Div TIK Minggu Il Dokumentasi
Polri perihal pembuatan 1 Agustus
Aplikasi 2025

c. | Membuat laporan Minggu I Dokumentasi foto
mingguan 2 Agustus | dan hasil laporan

2025

3. | Pelaksanaan

a. | Pembuatan SIDATARELIGI Minggu Desain aplikasi
dan melakukan koordinasi ll's.d. IV dan dokumentasi
secara intens dengan 4 sd 16
Programer Agustus

2025
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Rapat kedua dengan Tim Minggu IV | Dokumentasi
Efektif dan Programer 13 Agustus | Absensi dan
mengenai perkembangan 2025 Notulen rapat
pembuatan Aplikasi
Pembuatan manual book Minggu V Dokumen manual
dan video tutorial 18 sd 22 book dan video
SIDATARELIGI Agustus tutorial

2025
Membuat laporan Minggu V Dokumentasi foto
mingguan 23 Agustus | dan hasil laporan

2025
Pengesahan manual book Minggu VI Dokumentasi dan
SIDATARELIGI 25 Agustus | manual book yang

2025 sudah

ditandatangani
Pembuatan dan Minggu VI | SOP Penggunaan
Pengesahan SOP 26 sd 27 SIDATARELIGI
Penggunaan Agustus
SIDATARELIGI 2025
Uji coba SIDATARELIGI Minggu VI | Dokumentasi
28 Agustus

2025

Bimtek Operator Minggu VI Dokumentasi
29 Agustus

2025
Membuat laporan Minggu VI Dokumentasi foto
mingguan 30 Agustus | dan hasil laporan

2025
Membuat undangan dan Minggu VII | Undangan, materi

materi sosialisasi

1 September

2025

dan dokumentasi
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Pelaksanaan sosialisasi Minggu VII | Dokumentasi,
SIDATARELIGI 2 September | notulen dan
2025 absen
Implementasi penggunaan Minggu Laporan
SIDATARELIGI Vil s.d. VIl | Implementasi
3sd12 aplikasi
September
2025
Membuat laporan Minggu VIII | Dokumentasi foto
mingguan 13 dan hasil laporan
September
2025
Monitoring dan Evaluasi
Pelaksanaan monitoring Minggu Laporan hasil
implementasi penggunaan | VII s.d. VIl | monitoring dan
SIDATARELIGI 3sd12 evaluasi
September
2025
Pembuatan Instrumen Minggu IX | Instrumen
evaluasi dan penyebaran 15 evaluasi, angket
angket terhadap September | google form,
implementasi penggunaan 2025 dokumentasi
SIDATARELIGI
Pengolahan hasil evaluasi Minggu IX | Dokumentasi,
penggunaan 16 Rekapitulasi hasil
SIDATARELIGI September | evaluasi
2025
Pembuatan Berita Acara Minggu IX | Berita Acara serah
serah terima dan Kep As 17 terima dan Kep As
SDM tentang keberlanjutan | September | SDM tentang
penggunaan 2025 penggunaan
SIDATARELIGI SIDATARELIGI
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e. | Serah terima hasil aksi Minggu IX | Dokumentasi

perubahan kepada Mentor 18
September
2025
f. | Menyusun laporan akhir Minggu IX | Laporan Hasil
pelaksanaan aksi 19 Akhir
perubahan, dan September | Pelaksanaan Aksi
persetujuan laporan 2025 Perubahan

pelaksanaan aksi
perubahan oleh Mentor

dan Coach

B. | Pasca Pelatihan

Jangka Menengah 6 minggu

a. | Pengembangan fitur Terbangunnya
tambahan dalam fitur akun user
SIDATARELIGI berupa pengguna untuk
penambahan fitur akun 33 Polda lainnya

user pengguna untuk

33 Polda lainnya

2. | Jangka Panjang 1 Tahun

a. | Terlaksananya Aplikasi
implementasi terintegrasi
SIDATARELIGI secara dengan Aplikasi
terus menerus dan akan E-Rohani

diintegrasikan dengan
Aplikasi E-Rohani

VI. MANAJEMEN RESIKO
Dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan ini, terdapat
beberapa kemungkinan munculnya potensi masalah dan kendala
yang dapat datang dari pihak internal maupun eksternal. Masalah

atau kendala tersebut tentu saja dapat menimbulkan resiko bagi
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pelaksanaan

aksi

perubahan

yang dapat

berdampak pada

terganggunya atau bahkan terhambatnya pelaksanaan rencana aksi

perubahan. Oleh karena itu, harus diidentifikasi berbagai potensi

masalah yang kemungkinan akan muncul dan resiko yang dapat

terjadi kemudian disusun strategi mencari solusi untuk meyelesaikan

potensi masalah yang ada. Adapun potensi masalah, resiko yang

timbul hingga strategi yang digunakan untuk menyelesaikan masalah

dalam pelaksanaan aksi perubahan ini dapat dilihat pada tabel

di bawah sebagai berikut.

Tabel 6.1. Manajemen Resiko

Strategi
No | Potensi Masalah Resiko Mengatasi
Masalah

1. | Kesulitan Hasil kegiatan aksi Memanfaatkan
pembagian waktu | perubahan tidak sumber daya
pelaksanaan aksi | berjalan sesuai dengan maksimal
perubahaan dengan apa yang secara efektif dan
dengan pekerjaan | telah direncanakan efisien agar tujuan
tugas pokok dapat tercapai
sehari-hari karena
keterbatasan
waktu Off
Campus yang
diberikan kepada
peserta PKA

2. | Kesulitan dalam Koordinasi tidak Mengatur jadwal
berkoordinasi dan | berjalan dengan pekerjaan dengan
sosialisasi lancar dan aksi cara
dengan Tim perubahan tidak memaksimalkan
Efektif dan berjalan sesuai peran Tim Efektif
stakeholder dengan jadwal yang | dan senantiasa
internal dan telah ditentukan melakukan
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VII.

eksternal karena

karena rutinitas

komunikasi

Stakeholder
dalam
penggunaan fitur
SIDATARELIGI

kesalahan dalam

pengolahan data

adanya beban pekerjaan dengan pihak-
tugas pekerjaan pihak terkait
masing-masing dalam
pelaksanaan aksi
perubahan melalui
WhatsApp group
Belum Stakeholder Melakukan
terbiasanya melakukan sosialisasi, bimtek

penggunaan
SIDATARELIGI

Gangguan akses

aplikasi

Personel tidak bisa
mengakses

informasi

Menggunakan dan

memanfaatkan

jaringan intranet

RENCANA STRATEGI PENGEMBANGAN KOMPETENSI

1.

Pemetaan Sikap Perilaku Penilaian Terhadap Diri Sendiri

Tabel 7.1. Pemetaan Sikap Prilaku

Komponen Sub Komponen ?k1oor
Integritas 1. | Memastikan anggota atau anak 8
buah yang dipimpin bertindak
sesuai dengan nilai, norma, dan
aturan organisasi dalam segala
situasi dan kondisi.
2. | Menunjukkan komitmen terhadap 9
penyelesaian tugas di lingkup unit
kerja yang dipimpinnya.
3. | Memastikan anggota atau anak buah 9
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yang dipimpin memiliki kedisiplinan
dalam melaksanakan tugas dan
fungsi yang mereka emban sesuai

tenggat waktu yang ada.

4. | Memastikan anggota atau anak buah 8
yang dipimpin memberikan informasi
yang dapat dipercaya kepada orang
lain atau pihak lain sesuai etika

organisasi.

5. | Memberikan apresiasi dan teguran 8
kepada anggota atau anak buah yang
dipimpin agar bertindak selaras
dengan nilai, norma, dan etika
organisasi dalam segala situasi dan

kondisi.

6. | Memberikan argumentasi dengan 8
disertai pemahamannya atas
ketentuan yang berlaku di organisasi
termasuk konsekuensinya, dalam
memastikan anggota atau anak buah
yang dipimpin menegakkan

ketentuan yang ada.

Jumlah 8.33

Kerjasama | 7. |Menguraikan informasi yang sifatnya 9
kompleks sehingga rekan tim atau
anak buah di lingkup unitnya mampu
dengan mudah memahami serta
mengikuti arahan yang terkandung

didalamnya.

8. | Aktif mencari peluang kolaborasi 8
dengan pihak-pihak internal

organisasi dalam rangka
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memberikan.

9. | Nilai-nilai lebih bagi kualitas kinerja 9
maupun layanan yang

diselenggarakan organisasi.

10. | Memanfaatkan jejaring dengan 8
pemangku kepentingan eksternal
organisasi dalam rangka

menciptakan peluang kerja sama

yang sifatnya berkelanjutan.

11. | Mendayagunakan atau mengolah 8
keberagaman pendapat atau
karakter di unit atau tim kerjanya

sehingga kinerja tim lebih kuat dan

efektif.

Jumlah 8.40
Mengelola | 12. | Mengevaluasi dan menganalisa hasil 9
Perubahan evaluasi terhadap pemberian

pelayanan yang diberikan oleh unit
kerja sebagai pertimbangan untuk
memperbaiki standar pelayanan
yang berlaku.

13. | Mengantisipasi kebutuhan perubahan 8
dan menyiapkan alternatif solusi yang
dapat dilakukan oleh unit kerjanya

untuk menghadapi perubahan

14. | Memberikan kepercayaan dan 9
kesempatan kepada bawahan
melalui penugasan yang lebih
menantang yang disesuaikan
dengan kemampuan dan
karakteristik bawahan dalam rangka

meningkatkan kompetensi dan
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pengalaman kerja bawahan.

15. | Memberikan nilai tambah untuk 8
meningkatkan kualitas hasil kerja unit
dengan mengembangkan cara kerja
ataupun metode kerja yang lebih
efektif.

16. | Proaktif mencari peluang perbaikan 8
dan menyampaikan alternatif solusi
untuk menghadapi perubahan

di lingkungan unit kerja.

Jumlah 8.40

2. Penilaian Dari Mentor Terhadap Action Leader

Tabel 7.2. Penilaian Dari Mentor

Skor

Komponen Sub Komponen 1-10

Integritas 1. | Memastikan anggota atau anak 9
buah yang dipimpin bertindak
sesuai dengan nilai, norma, dan
aturan organisasi dalam segala

situasi dan kondisi.

2. | Menunjukkan komitmen terhadap 9
penyelesaian tugas di lingkup unit

kerja yang dipimpinnya.

3. | Memastikan anggota atau anak buah 8
yang dipimpin memiliki kedisiplinan
dalam melaksanakan tugas dan

fungsi yang mereka emban sesuai

tenggat waktu yang ada.

4. | Memastikan anggota atau anak buah 9

yang dipimpin memberikan informasi
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yang dapat dipercaya kepada orang
lain atau pihak lain sesuai etika

organisasi.

5. | Memberikan apresiasi dan teguran 8
kepada anggota atau anak buah yang
dipimpin agar bertindak selaras
dengan nilai, norma, dan etika
organisasi dalam segala situasi dan

kondisi.

6. | Memberikan argumentasi dengan 8
disertai pemahamannya atas
ketentuan yang berlaku di organisasi
termasuk konsekuensinya, dalam
memastikan anggota atau anak buah
yang dipimpin menegakkan

ketentuan yang ada.

Jumlah 8.50

Kerjasama | 7. |Menguraikan informasi yang 9
sifatnya kompleks sehingga rekan
tim atau anak buah di lingkup unitnya
mampu dengan mudah memahami
serta mengikuti arahan yang

terkandung didalamnya.

8. | Aktif mencari peluang kolaborasi 8
dengan pihak-pihak internal
organisasi dalam rangka

memberikan.

9. | Nilai-nilai lebih bagi kualitas kinerja 9
maupun layanan yang

diselenggarakan organisasi.

10. | Memanfaatkan jejaring dengan 9

pemangku kepentingan eksternal
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organisasi dalam rangka
menciptakan peluang kerja sama

yang sifatnya berkelanjutan.

11. | Mendayagunakan atau mengolah 8
keberagaman pendapat atau karakter
di unit atau tim kerjanya sehingga

kinerja tim lebih kuat dan efektif.

Jumlah 8.60
Mengelola | 12. | Mengevaluasi dan menganalisa hasil 9
Perubahan evaluasi terhadap pemberian

pelayanan yang diberikan oleh unit
kerja sebagai pertimbangan untuk
memperbaiki standar pelayanan

yang berlaku.

13. | Mengantisipasi kebutuhan perubahan 8
dan menyiapkan alternatif solusi yang
dapat dilakukan oleh unit kerjanya

untuk menghadapi perubahan.

14. | Memberikan kepercayaan dan 8
kesempatan kepada bawahan
melalui penugasan yang lebih
menantang yang disesuaikan
dengan kemampuan dan
karakteristik bawahan dalam rangka
meningkatkan kompetensi dan

pengalaman kerja bawahan.

15. | Memberikan nilai tambah untuk 8
meningkatkan kualitas hasil kerja unit
dengan mengembangkan cara kerja

ataupun metode kerja yang efektif.

16. | Proaktif mencari peluang perbaikan 9

dan menyampaikan alternatif solusi
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untuk menghadapi perubahan

di lingkungan unit kerja.

Jumlah 8.40

Tabel 7.3. Rekap Nilai

REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA

Nama Peserta ¢ YUSTINUS CATURIONO, S.Ag., M\.M., M.Tr.A.P. Nama Mentor : SITIROMYATI, S HI.
NRP 1 90100288 NIP: : 197906132003122000
Jabatan : PS PAUR SUBBAGROHPROKAT BAGBINRELIGI Jabatan :  KAURMIN BAGBINRELIGI
Instansi : POLRI Instansi : POLRI
Program 1 PKA
Nilai Komponen
Sub Komponen Sub Komponen Mengelola Rata-Rata Total |Kualifikasi Total
Integritas Perubahan Sub Komponen | Sub Komponen
Peserta 8.33 8.40 8.40 8.38 Baik
Mentor 8.50 8.60 8.40 8.50 Baik
Nilai Rata-Rata .
Per Sub Komponen bt 8.40 8.46 Baik
Kualifikasi Per Sub . . .
Komponen Baik Baik Baik
Keterangan Kualifikasi Akhir Sikap Perilaku
9.00-10 Istimewa 8.46
7-8.99 Baik
5-6.99 Cukup Kualifikasi:
3-4.99 Kurang Baik
1-2.99 Sangat Kurang

Strategi Pengembangan Kompetensi

Berdasarkan penilaian peta kompetensi diri dari coach dan
action leader terdapat gap atau selisih pada sub komponen
kerjasama sebesar 20, sehingga rekomendasi pengembangan
diri terkait dengan peningkatan kerjasama dari action leader yaitu
perlu diberikan pengayaan pengembangan potensi diri dalam
bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur pada saat melaksanakan
aksi perubahan melalui webbinnar/pelatihan/bedah buku terkait
peningkatan nilai kerjasama. Selain untuk action leader, perlu
juga dilakukan strategi pengembangan kompetensi untuk para

stakeholder seperti yang tertuang dalam tabel 7.4. di bawah ini:

Tabel 7.4. Strategi Pengembangan Kompetensi Stakeholder

No | Stakeholder Kegiatan Pelaksanaan
1. | Stakeholder Melaksanakan Agustus 2025
internal sosialisasi dan bimtek
fungsi penggunaan
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SIDATARELIGI

2. | Stakeholder Melaksanakan Agustus 2025
eksternal sosialisasi dan bimtek

fungsi penggunaan
SIDATARELIGI

VIIl. PENUTUP

Demikian rancangan rencana aksi perubahan ini dibuat dengan
judul  “Aplikasi Pendataan dan Pelaporan Pelaksanaan
Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri pada
Polri (SIDATARELIGI)” dalam rangka memenuhi syarat Pendidikan
dan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Gelombang |
Tahun 2025. Semoga dalam pembuatan rencana aksi perubahan ini
diberikan kemudahan dan kelancaran sehingga rencana aksi
perubahan ini dapat diterima dan dapat bermanfaat bagi instansi
Polri dalam upaya membantu meningkatkan kinerja organisasi, dan
tidak lupa kami ucapkan syukur kepada Tuhan YME atas segala
Rahmat dan Hidayah-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan

proposal rencana aksi perubahan ini.

Bandung, 18 Juli 2025
PESERTA
PELATIHAN KEPEMWMRINANADMINISTRATOR

YUSTINUS CATURIONO, S/Ag., M.M., M.Tr.A.P.
NOSIS. 20250507022180
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IX. DAFTAR PUSTAKA

1. Perpol Nomor 6 Tahun 2022 tentang Perubahan Keempat
atas Perkap Nomor 6 Tahun 2017 Tentang Susunan Organisasi
dan Tata Kerja Satuan Organisasi Pada Tingkat Mabes Polri.

2. Peraturan Asisten Kapolri bidang Sumber Daya Manusia Nomor
1 Tahun 2014 Tentang Uraian Tugas di Lingkungan SSDM

Polri.
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= YouTube ? Search Q

1 .

MEMANG BAIK MENJADI

ORANG PENTING, TETAPI

LEBIH PENTING MENJADI
ORANG BAIK

JENDERAL POLISI HOEGENG IMAM SANTOSO

fidak akan ada cerila !

"SIDATARELIGI" AKSI PERUBAHAN PKA POLRI GEL. | TAHUN 2025 AKP YUSTINUS CATURIONO

LINK YOUTUBE

https://youtube.com/watch?v=Sv6Tc9Xklek&feature=shared



tasi Pelayanan Akuntabel Kompeten

Berorien
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LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN

APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI
DAN RUJUR PEGAWAI NEGERI PADA POLRI
(SIDATARELIGI)

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
ANGKATAN XIV T.A. 2025

Yustinus Caturiono, S.Ag., M.M., M.Tr.A.P.
Nosis : 20250507022180

Penguji : AKBP Dr. Budi Sukma Wijaya, MM, Pd.l.
Mentor : Pembina Siti Romyati, S.HI.
Coach : Pembina Ayu Aprilia Putri, S.Pd., M.M. ‘




LATAR BELAKANG

Staf Sumber Daya Manusia Polri merupakan
unsur pengawas dan pembantu Kapolri dalam
menyelenggrakan fungsi manajemen salah
satu diantaranya yaitu PERAWATAN Personel
melalui Pembinaan Rohani yang diawaki oleh
Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri.

1. Merencanakan kegiatan pada Subbagrohprokat
Bagbinreligi Rowatpers SSDM Palri.

2. Mendata serta memproses administrasi surat
menyurat pada Subbagrohprokat Bagbinreligi
Rowatpers SSDM Polri.

3. Melaksanakan pembinaan Rohani, nikah, cerai
dan rujuk pegawai negeri pada Polri.

4. Menyiapkan data hasil pelaksanaan kegiatan
pembinaan Rohani, nikah, cerai dan rujuk
pegawai negeri pada Polri.

Ber >

entasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
H armonis Loyal Ada, pth laboratif
KABAGBINRELIGI
KAURMIN ROHANIWAN
PAMIN
BANUM
| |
KASUBBAGROHIS KASUBBAGROHPROKAT KASUBBBAGROHINBUDKIN
I | |
PAUR SUBBAGROHIS PAUR SUBBAGROHPROKAT PAUR SUBBAGROHHINBUDKIN
I l [
PAMIN SUBBAGROHIS PAMIN SUBBAGROHPROKAT PAMIN SUBBAGROHHINBUDKIN
Polri menempatkan pembinaan rohani bagi

pegawai negeri pada Polri menjadi bagian penting
dalam membangun kinerja organisasi yaitu dengan
memasukannya sebagai salah satu indikator dalam
penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP) sehingga perlu dikelola dengan
baik

»




Ber >
AKHLAK

Pelayanan Akuntabel K
Idflb At

MASALAH UTAMA

DAN INOVASI

Belum optimalnya
pendataan dan pelaporan
pelaksanaan pembinaan
rohani, nikah, cerai dan
rujuk pegawai negeri pada
Polri

SIDATARELIGI

Aplikasi Pendataan dan Pelaporan Pelaksanaan
Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk

Pegawai Negeri pada Polri I



2 KEMANFAATAN AKSH

PERUBAHAN

Asta Cita dari Presiden Republik Indonesia pada poin ke 4
(empat) yang berkaitan dengan “memperkuat pembangunan
sumber daya manusia (SDM) dan teknologi”.

entasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
Hrmon Loyal Ada pthIb atif

Wb/;% Ber >
M) TFAKHLAK

INTERNAL

Memudahkan stakeholder internal untuk
menginput, memantau, mengawasi secara
periodik tentang pelaksanaan kegiatan
Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk
pegawai negeri pada Polri

Efisiensi dan efektifitas penggunaan
waktu dan tenaga pegawai

Menciptakan tertib administrasi dan
inventarisir data hasil pelaksanaan
kegiatan Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai
dan Rujuk pegawai negeri pada Polri

EKSTERNAL

Memudahkan stakeholder ekternal untuk
menginput data dan dalam pelaporan hasil
pelaksanaan kegiatan Pembinaan Rohani,
Nikah, Cerai dan Rujuk pegawai negeri
pada Polri

Efisiensi dan efektifitas penggunaan
waktu, biaya dan tenaga pegawai

Memudahkan dalam melakukan
monitoring, evaluasi, dan pengawasan

kinerja organisasi secara keseluruhan I




Aplikasi ~ SIDATARELIGI dapat diakses melaluii link
sidatareligi.com

Buku panduan penggunaan SIDATARELIGI

Video tutorial SIDATARELIGI dapat dibuka di drive
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SjFKg9fOy56d6
7eGTwXVqYJzul5xILQ8

SOP (Standard Operating Procedure) dengan Nomor:
128/VIII/2025/SSDM tanggal 27 Agustus 2025 tentang
pengunaan SIDATARELIGI (Terlampir)

Berita Acara serah terima inovasi aksi perubahan dengan
Nomor: BA/1/1X/2025/Religi tanggal 18 September berupa
SIDATARELIGI (Terlampir)

Keputusan As SDM Kapolri Nomor: KEP/1229/1X/2025/SSDM
tanggal 17 September perihal penggunaan SIDATARELIGI
(Terlampir)

Surat pernyataan dukungan keberlanjutan aksi perubahan
SIDATARELIGI (Terlampir)

Video implementasi aksi perubahan SIDATARELIGI dapat
diakses dan dilihat melalui channel youtube dengan link
https://youtube.com/watch?v=Sv6Tc9Xklek&feature=shared

P #ii

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif
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. GG

PENGGUNAAN'APLIKASI

PENDATAAN DAN PELAPORAN PELAKSANAAN

PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN RUJUK
PEGAWAI NEGERI PADA POLRI

BAGBINRELIGI ROWATPERS SSDM POLRI
2025

&
BERITAACARA PENYERAHAN APLIAS|
Nomor: BA/ { IX2025Relgl

18 Septamber i Acton

wawmmm (epamimpinan Admini |mm) Poki Gel | mm«m
uuuuu

Jabarta, [Q Seghember 2025
KAURMIN BAGBINRELIGH Ac

g nﬂm SH MM ATCAP,
PENBINA NIP 197506132003722000 AJUN KOMISARIS POLIS! NRP 90100285

Mengetahl,
KABAGBINRELIGI ROWATPERS SSOM POLRI

HM. AL SAFUDIN, s",«g‘ ML

Memparhatikan 5. adanya sstem Pandalsan dan PIWdeaks
mbinaan Rohani, Niksh, Cersi dan Ruj

MARKAS BESAR
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EEN erAKEHOLDER DAN
DUKUNGAN STAKEHOLDER

INTERNAL

1. Karowatpers SSDM Polri

2. Kabagbinreligi Rowatpers SSDM Polri

3. Kasubbagrohis Rowatpers SSDM Polri

4. Kasubbagrohhinbudkin Rowatpers SSDM Polri

5. Rohaniwan Madya Rowatpers SSDM Polri

6. Kaurmin Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri

7. Rohaniwan Pertama Rowatpers SSDM Polri

8. Pamin Subbagrohis Rowatpers SSDM Polri

9. Bhaminlaks Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri

10. Banum Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri

EKSTERNAL

1. Programer/Tim IT

2. Paursubbagrohjashor Bagwatpers Ro SDM
Polda Metro Jaya, Kalimantan Tengah Tengah
dan Gorontalo

3. Paur Subbagwatpers Bag SDM Rorenmin
Lemdiklat Polri

4. Pamin Subbagwatpers Bag SDM Korbrimob Polri

5. PNPPyang mengajukan nikah, cerai dan rujuk

Ber

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLOER
S-ramm'awam

HAL AL SAFUDIN, $ A, MAL
'-W KOMBES

Jabatan mxy ROWATPERS
Kesatun

anmmmmmmwm
025 et

Nama nsmsunmco SJq.HIl MTAP.

PanglatNe

Jabatan PSPALR SUBBAGROHPROKAT BAGBINRELIGI ROWATPERS
Kesatmn SSOM POLRI

Peseta dimaksud meisksarakan sksi penstehan benga

PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHAN NIKAH, CERA DAN RUJUK PEGAWA! NEGERI PADA POLRI
(SDATARELIGY" yarg Gmufs dan t3hap pemyusunan hinggs pengmplementasion Gan mendidang
heberaruian nOvasi akSi peADANIN SpAyd Gapdl benalan dengan lancar dan baik sehngga dapat
memberkan manfaat bag orgss.

APLIKAS! PENDATAAN DAN PELAPORAN

Demiian surat pemyataan in buat dan tanda tangani dengan sabenar-benarmya whk dapat Gpergunaian
sebagamara mesinga.

dakara 23 22025

HAM MM
KOMBES POL NRP 68060665

MARKAS BESAR
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

oot g n dibawah
IMASKAT, S9, MAG
a..muup £ AKBP) O3
:KASUBAGROHS BAGBARELIGIROWATPERS
e :SSOMPOURI

Dengan i menyatakan berseda membeskan duksgan langsu gmmvmd’z\mw
xmmmmh (PKA) Anghatan XIV Golombang | Tahun Anggaren 2025,

YUSTINUS CATURIONO, S.Aq. MAL MTYAP.
mamw AKPINO10280

Klslllm $S0M POLRI

Poserta dimaksud mellsanakan aisi pervkehan berupa APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN RUIUK PEGAVIAI nssem PADA m
(SDATAREUGIS yang dinula dad tiap pemyusunan hingga pengimplementasian dan

keberlantan ovasi sksi pentehan supaya Gapal baalan dengan lancar mmumwmon
memberitan manfaat bagiorgansas.

Denitian tanda tangad denga 7 ik
sebagaimana mestina.

Jakarta, 23 i 2005

NU%NKU@
NRP 7002033
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Smmwnman-mn

QORRY WIDWNTY, S5,
W PEMBINA ¥ 197309061986022004
Javan ROHANIWAN MADYA BAGBINREIG ROWATPERS
rengan SSOM POLRI

Dengan in menyatatan berseda memberkan oada pesers Perdciun Peattan
Kepemmonan ASTireaty (PYA) Angatan XIV Geiombang | Tahun Angganin 2125, yets:

Nama YUSTINUS CATURIONO, SAg. MM MTEAP.

Pangranip AXPS0100288

Jatatn PSPAR

Kesan SSOMPOLRI

Peseta Gmaisud melaksansian aks pendiahan benpa ‘APUKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANL NIKAH, CERA DAN RUVUK PEGAWA! NEGERI PADA POLRI
(SDATARELIGY" yarg dmulsi dad thap peyusunan hinggs pengioplementasion dan mendukung
lebetanyaan OV BkSI pendahan SHI SIS benalan Owgin rcx dan ek sehigp Gt
memberkan mantaat bag organsas.

Demian surat pemyatasn i bust Gan tanda ngan Cengan sebenyr DN UihA G0 dpwrgurakan

Shata, 12 04 05

MADYA BAGBNRELIG!
T
PEMBINA | NP 13730806 1958032004

MARKAS BESAR
KEPOLISIN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
— KORPSBRIMOB
‘SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
‘Saya yang bertanda tangan di bawah il

Nama + JAJANG SUPENA, SH., MAL
" +IPTY /82010384

Jabatan d
K :KORBRIMOB POLRI

Dengan ini menyatakan bersedia membericen dukungan langsung kepada peserta Pendidkan Pelathan
Kepemimpinan Adnministrator (PKA) Angkatan XIV Gelomong | Tahun Anggaren 2025, yais:

Nama +YUSTINUS CATURIONO, SAg, MM, MTtAP.
PangkatiNIP + AKPIS0100288

Jabatan §

Kesatuan +SSOM POLRI

Peseta dimatsud mebksanalan alsi pentahen beupa *APLIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN

PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHANL NIKAH, CERAI DAN RUIUK PEGAWAI NEGERI PADA POLRI

(SOATAREUGI' yeng dindsi dai tahap penyusuran hingga pengieglamentasian dan mendukung

heberarjutan novas aksl penbahan supaya dapal bedalan dengan lancar dan bak setingga dopat
memberian manfaat bag organisasi

Desmikian susat pemyatzan ini buat dan tanda tangani dengan sebenar-benamya unluk dapat dipergunakan

‘sehagaimana mestinya,
ddara, 3 05
PSPAMINWATPERS SUBBAGWATFERS BAG
‘SDMRORENMIJOPS K POLRI
PRUCSH, MM,
IPTUARP 82010384

KEPOUISIAN DAERAH KALIMANTAN TENGAH
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA
BAGIAN PERAWATAN PERSONEL

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

smmmw-ndmw

PRIOAMBORO, §.T.
PMWNP AKPI“IMM
Jdabatm  :PAUR stmmuunsum BAGIWATPERS BIRO SOM
Kesabuan  : POLDA KALI

Dengan i menyatakan berseda memberhan dungan kngsung poda peset Pocidhan Peathan
Adinisialor (PKA) Anghalaa X1V Gelombang | Tabun Arggeran 2025, yoluc
Nema : YUSTINUS CATURONO, $9, MM, MTEAP,
PanghalNIP : AKPROTONZED
Jabalan : PSPAUR SUBBAGROHPROKAT BAGBINREUIGI ROWATPERS
+ SSOM POLRI

Poserta dimaksud melaksanskan aksi perubahan benpo *APLIKASI PENOATAAN DAN PELAPORAN
PELAKSANAAN PEMBINAAN ROHAN, NIKAH, CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGER PADA POLRI
(SDATARELIG]" yang dimal dad lahap poryusunan hingga penginglementasian dan mendukung
Vabedanjulan inovasi aksi pervbahan supaya dapat beralan dengan lancar dan balk sehingga dapal
‘membarikan manfaal bagl orgaisasi.

nd bual dan 'y unluk dapel dipergunakan

Mﬂm‘

Pagtaray, 3 Seplenber 2005
PAUR SUBBAGROHIASHOR BAGHATPERS
8RO SOM PO KALTENG

___PROAMBORO,ST,
AJUN KOMISARIS POLISI NRP 80071414

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
—DAERAHGORONTALO

'SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

va-vmwwa

Or. 1. MESS.NI MSi, MM, MKM, CPHR., CBA, CPM. CPS, C.OMC,
C.TMP, CHL, CMTr, CGHR.

PangaliNRP < PTUBHCS0687

Jabatan PAUR! SUEBAGRWSHDﬁ BAGWATPERS RO SOM

Kesatian
Dengan i mmmmmmwwnﬂmmmm
KA) Angkatan X1 205, yab:
YUSTUS CATURONO, S, ML, AP,

mgmnw AKP00288
Jabatan

Kesahun + SSOMPOLRI

Pm imaksud melaksanatan aks penibahan benpa *APLKASI PENDATAAN DAN PELAPORMN

PENBINAAN ROHAN, NIKAH, CERAI DAN RUWUK PEGAWA! NEGERI PADA POLRI
(smmksucu Yo nf!mh dar thap pemyusunan hingga penginglemeriasian dan mndmru
haberkanpsan inovas aksi mwmmmmwmmw
memberkan manfaat beg orgariasi

Dermikian suret pemyataan i buat dan anda tngan dengan sebenar-benamya untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Gorontalo, SGWNMNZS
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KETERTARIKAN
RENDAH

3.PAMIN SUBBAGWATPERS BAG

SDM KORBRIMOB POLRI

4.PNPP YANG MENGAJUKAN NIN

NIKAH, CERAI DAN RUJUK

PENGARUH TINGGI
A
LATENS PROMOTERS
1.KASSUBBAGROHIS 1.KAROWATPERS
2. KASUBBAGROHHINBUDKIN 2 KABAGBINRELIGI
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KESESUAIAN MILESTONE

Ber

DENGAN IMPLEMENTASI AKm.ﬂK
PERENCANAAN PERENCANAAN
22 S.D. 30 JULI 2025 22 S.D. 30 JULI 2025
PENGORGANISASIAN PENGORGANISASIAN
31JULI S.D. 1 AGUSTUS 2025 31)ULI S.D. 1 AGUSTUS 2025
PELAKSANAAN PELAKSANAAN
4 AGUSTUS S.D. 12 SEPTEMBER 2025 4 AGUSTUS S.D. 12 SEPTEMBER 2025
MONITORING DAN EVALUASI MONITORING DAN EVALUASI
15 S.D. 19 SEPTEMBER 2025 15 S.D. 19 SEPTEMBER 2025
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- PENCAPAIAN AKSI

PERUBAHAN

1. Menghadap Sponsor dan Mentor
2. Koordinasi awal dengan stakeholder dan

calon tim efektif

SIDATARELIGI 3. Roordinasi awal dengan Programer

pembuat aplikasi
4. Membuat sprin tim efektif

5. Membuat undangan rapat tim efektif

31 s.d. 30 Juli 2025 6. Membuat bahan materi rapat dengan
PERENCANAAN tim efektif.

Regiatan pada tahap perencanaan
dapat terlaksana dengan progres 100%
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0 bENCAPAIAN AKS)
)  PERUBAHAN

el

KOORDINASI DENGAN
RAPAT TIM EFEKTIF DIV TIK POLRI
H “.‘ | |

SIDATARELIGI

31 Juli 2025 s.d. 1 Agustus 2025
PENGORGANISASIAN

). [

Kegiatan pada tahap
pengoeganisasian dapat
terlaksana dengan progres 100%
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PERUBAHAN

-
L 4

Pembuatan Aplikasi
Pembuatan SOP

w N

*

SIDATARELIGI Pembuatan video tutorial

Melaksanakan Bimtek

>

. Melaksanakan Sosialisasi

Im P l ementasi SIDATARELIGI SIDATARELIGI JAKARTA, 29 AGUSTUS 2025

9101

31 Agust s.d. 12 Sept 2025
PELAKSANAAN

Kegiatan pada tahap
pelaksanaan dapat terlaksana
dengan progres 100%

P\C)C'\Or\‘.
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Monitoring implementasi SIDATARELIGI | Evaluasi implementasi SIDATARELIGI

Dari hasil pengisian kuesioner oleh 33 orang responden yang mengisi

Hasil pelaksanaan monitoring implementasi
penggunaan SIDATARELIGI menunjukan bahwa
aplikasi ini telah berjalan dan digunakan serta

form evaluasi diperoleh hasil sebagai berikut:
a) 97% responden setuju bahwa tampilan SIDATARELIGI mudah

untuk dipahami dan 3% tidah setuju

SIDATARELIGI telah terisi data vyang diinput oleh wuser ) 9:6% responden mengalakan bahwa untuk - proses
login SIDATARELIGI berjalan lancar dan 9,4% kadang
pengguna. bermasalah
c) 100% responden setuju bahwa fitur-fitur yang ada pada
Data per tanggal 19 September 2025 SIDATARELIGI bermanfaat untuk mendukung pelaksanaan tugas
No User Binroh Nikah Cerai RUjUk sebagai pengemban fungsi pembinaan Rohani
MON'TOR'NG DAN 1 SSDM Polri 28 16 12 j d) 100% responden setuju dengan adanya SIDATARELIGI
: : membantu proses pendataan dan pelaporan Pelaksanaan
EVALUAS' 2 Lemdlklat POln, % ! - - Pembinaan Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri pada
3. | Korbrimob Polri 6 2 - - Polri
4. | Polda Kalteng 11 34 - - e) 100% responden setuju bahwa hasil data yang ditampilkan
5. | Polda Metro Jaya 354 142 46 - SIDATARELIGI sudah sangat jelas dan mudah dipahami
6. | Polda Gorontalo 5 15 - - f) 100% responden setuju bahwa dengan adanya SIDATARELIGI
Jumlah 503 216 58 0 mempercepat akses terhadap hasil Pelaksanaan Pembinaan

Kegiatan pada tahap monitoring dan
evaluasi ini dapat terlaksana dengan

progres 100%.

g)

Rohani, Nikah, Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri pada Polri

78,8% responden merasa sangat puas, 18,2% merasa puas dan

3% kurang puas terhadap SIDATARELIGI




PENCAPAIAN ARSI
PERUBAHAN

BIRO PERAWATAN PERSONEL SSOMPOLRI
BAGIAN PEVBINAAN REUIG!

@&

BERITAACARA PENYERAHAN APLIGAS|
Nomor:BA [ 1K2025Reigl

—— Pada hariini Kamis tanggal 18 September 2025, saya yang bertands tangan 6 bawah i Action

Nomor: 1.4 2025 hal >~
kiedja organisasi Pelatien Kepamimpinan Adinirator (PKA) Pold Gel | TA. 2025, menyerahban
Agivas Niah, Rejuk Pegawai
Jakarta, 1@ Sepember 205
KAURMIN BAGBNRELIG! Acy
A ir MM LTEAP,
PEVBINA NIP 197506132005172000 'AJUN KOWFSARIS POLISI NRP 90100238

Mengetahul,
KABAGBINRELIGI ROWATPERS SSOM POLRI

M. ALl SAIFUDI Se& M

MARKAS BESAR
KEPOUSIAN NEGARA REPUBLIK INDONESA
STAF SUMBER DAYA MANUSIA

‘SURAT OUXUNGAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAAN

Yong bestands tangan dbawah ii
HM. ALI SAIFUDIN, S Ag., M. MTCAP.
KouB

Nema
PangiatNRP ES|
Jabatan KABAGBINRELIG! ROWATPERS
Kesshan  :SSOMPOLRI

Dengan i memberkan dukungan tehadap Pelaksanaan Alsi Perubahan Pasca Pendidkan Pelashan
Kepemimginan Admieistaioe (PKA) Poifi Angkatan XIV Gelombang | Tahun 2025 benpa Aptkasi
i, Nicah,

alapor Negen pada
Pol (SDATARELIGH) yang dishsankan olehu

Nama +YUSTINUS CATURIONO, $.AQ. MM, MTEAP.
Parghat /NP - AKPIRII00288
Jatatan

Kesaluan  : SSOM POLRI
Noss 2250507022180

Dengan harapan agar aksi perubahan lersebut dapat claksanaian secara kossten dan berkelanitan
sesiai degan hijuan pasca peathen, dan dapat Gimardsatian sebagal sadsh s wpeya ddam
‘peningkatan kinena organsas:

PESERTA

YUSTINUS CATURIONO. SAg MM, MTEAP.
'AJUN KOMISARIS POUSI NRP 90100288
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
- STAF SUMBER DAYA MANUSIA

GO

KEPUTUS N 1 BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA
Nomor: KEP/ 7233 /(X/2025/SSDM

tentang

APUIKASI PENDATAAN DAN PELAPORAN PELAKSANAAN PEMBINAAN ROMANI
NIKAH. CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA POLRI (SIDATARELIGH)

Menimbang  : bahwa uniuk kepentingan dinas Kepolisian, maka dpandang perfu
mergeuatkan  Kepulusan tentang Aplikasi Pendstasn dan
Palaporan Pelaksanaan Pembinaan Rohanl, Nikah. Cerai dan Rujuk
Pagawsi Negen pada Polr (SIDATARELIGH)

Mengingst 1. Poratursn Kepolisiin Negara Repubik Indonssia Nomor
& Tahun 2018 tentang Perubshan atas Poraturan Kepala
Kepoisian Negars Republik Indonesia Nomor 9 Tanun 2010
tontarg Tata Cara Pengajuan Perniaban. Percarsian den
Rufuk bagi Pegawal Negen pada Kepolsian Negsra Republik
tndonasia;

2. Pacatursn Kepolsisn Negars Republik Indanasia Nomor
10 Tahun 2018 tentang Pembinsan Rohani, Mental dan Tradial
di Lingkurgan Kepolisian Negara Republk Indonesia

3 Swal Kepala Pusat Pendidkan Acministrasi Nomor
BI343VINDIK 2 52025FPusdikmin tanggal 11 Jull 2025 hal
tshep implementasi aksi perubahan kinarja organisasi
Pualihan Kepemimpinan Adminiatrator (PKA) Poil Gal. 1 TA.
2025

4. Sumt Perintsh Asisten Kapoir Bxdeng Sumber Daya Manusis
Nomor: Sprn/144 1VIUKER. 12025 tanggal 28 Juli 2025 hat
penunjukan sabagal fim efekiit Aks Perubahan Apikasi
Pendatasn dan Pelaporan Pelaksanaan Pembnaan Rohan
Nkah, Cerai dan Rujuk Pegewai Negeri pada Poki peserts
PHA angkstan XIV gelombang | Tahun Anggersn 2025,

Memperhatiken

2 KEPUTUSAN AS SOM KAPOLRI
234

TANGGAL; 17 SEPTEMBER 2025

Memporhatikan : Belum adanya sstem Pendalsan dan Pelsporsn Pelskssnsan
Pombinaan Rohani, Niksh, Cersi dan Rujuk Pegawai Negeri pada
Polr),

MEMUTUSKAN

Menetapken  : KEPUTUSAN KEPALA ASISTEN KAPOLRI BIDANG SUMBER
DAYA MANUSIA TENTANG IMPLEMENTASI APLIKASI
PENDATAAN DAN PELAPORAN PELAKSANAAN PEMBINAAN
ROHANI. NIKAH, CERAI DAN RUJUK PEGAWAI NEGERI PADA
POLRI

1. mengesankan implementasi Aplikssi Pendatasn dan
Polaporan Pelsksanaan Pembinaan Rohani, Nkah, Carai dan
Rujuk Pegawai Negeri paca Poki (SIDATARELIGH).

2. mengeeabkan Buku  Pendusn  penggunsan  Apikasi
Pendataan dan Peiaporan Pelsksanaan Pembinaan Rohant
Nikah, Ceral dan Ruivk Pegawal Negeri pada Peiri
(SIDATARELIGH)

3. holhal yang bem distur di dalam Keputusan ini dan
memerdukan  pengsturan lebih lanjut  akan  diletspkan
tersendin

4. keputuzan ini baraky seisk tangaal dtatapksn,

Ditetapkan dt: Jaj
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KROMPETENSI DIRI
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No

Kegiatan

Waktu

Uraian

Mengikuti Webinnar Reformers
Academy

Qe
T Mo

Selasa,
12 Agustus 2025

Action Leader mendapatkan pengetahuan
bahwa sebagai pejabat administrator harus
bisa beradaptasi dengan situasi yang ada
dan menjalin kerjasama dengan stakeholder
dalam menghadapi setiap tantangan untuk
mendapatkan sebuah solusi

Mengikuti Webinnar Teknologi Sumber
Daya Manusia dan Kepimpinan

i ? (PAM SERTIFIKAT @
e

Kamis,
14 Agustus 2025

Action Leader mendapatkan pengetahuan
bahwa sebagai seorang pemimpin itu harus
selalu menggali potensi diri dan merespon
terhadap sesuatu yang datang dari luar
serta mampu untuk mengatasi setiap
permasalahan yang ada

FIKAT

Jumat,
14 Agustus 2025

Action Leader mendapatkan pengetahuan
tentang pentinganya pengembangan
kompetensi diri sebagai seorang pegawai
untuk meningkatkan kinerja

>
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Keterkaitan Mata Pelatihan “( b/"i\ Bef
&4/ Pilihan dengan Aksi Perubahan i 2 AKHLAK
:m\“‘““—“'"/ﬁ»: Rt Loy gt olaBaatt
No Regiatan Waktu Uraian
1. | Digital skill dalam Penyusunan Rabu, SIDATARELIGI ini merupakan langkah nyata dalam
Kebijakan (2 JP) 10 digitalisasi proses untuk mengatasi permasalahan yang
- September | ada terkait dengan pendataan dan pelaporan pembinaan
g i 2025 rohani, nikah, cerai dan rujuk pegawai negeri pada Polri
2. Resiliensi Diri (Self Resilence) (2 JP) Rabu, Anggota yang memiliki ketangguhan mental untuk
o 10 menghadapi dinamika perubahan akan lebih mampu
mm September | mengelola aplikasi dengan baik, memastikan informasi
, 2025 pembinaan rohani dikelola secara akurat dan tepat
’ WW waktu sehingga akan meningkatkan kualitas pelayanan
i . pembinaan rohani di lingkungan Polri
3. Rabu, SIDATARELIGI ini terbentuk karena didasari pemikiran
10 dari action leader sebagai jawaban untuk mengatasai
September | permasalahan yang terjadi terkait dengan pendataan
2025 dan pelaporan pembinaan rohani, nikah, cerai dan rujuk
pegawai negeri pada Polr '

>



SIDATARELIGI

Media Cetak

DESIMINASI AKSI PERUBAHAN

Strateqi Branding

*
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Media Sosial

3 YouTube
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[BUKU/PETUNJVUK{PENGGUNAAN'APLIKASI
PENDATAAN DAN PELAPORAN PELAKSANAAN
PEMBINAAN ROHANI, NIKAH, CERAI DAN RUJUK
PEGAWAI NEGERI PADA POLRI

(SIDATARELIGI)

BAGBINRELIGI ROWATPERS SSDM POLRI
2025

sidatareligl

MEMANG BAIK MENJADI

ORANG PENTING, TETAPI

LEBIH PENTING MENJADI
ORANG BAIK

JENDERAL POLISI HOEGENG IMAM SANTOSO

Tidak akan ada m-llaT

‘SIDATARELIGI" AKS| PERUBAHAN PKA POLRI GEL. | TAHUN 2025 AKP YUSTINUS CATURIONO
Y\ Yustinus m & 18 G 2 Bagkan G Promoskan e
2.702 x ditonton 16 Sep 2025

Aksi perubahan ini dalam pendataan dan

I | olak pembinaan rohani, nikah, ceral dan rujuk
pegawal negerl pada Polrl

https://youtube.com/watch?v=Sv6
Tc9Xklek&feature=shared




D

KESIMPULAN

Terlaksananya aksi

Aplikasi

perubahan berupa
Pendataan dan Pelaporan
Pelaksanaan Pembinaan Rohani, Nikah,
Cerai dan Rujuk Pegawai Negeri pada
Polri (SIDATARELIGI), selain didukung oleh
komitmen yang kuat dari pimpinan dan
tim efektif juga adanya dukungan dari
stakeholder internal maupun stakeholder
eksternal. Sehingga manfaatnya dapat
dirasakan oleh semua stakeholder dalam

membantu pelaksanaan tugas.

# Ber
Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten

K
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REKOMENDASI

. Agar aksi perubahan ini dapat berlanjut secara

berkesinambungan sehingga akan mencapai
indikator pasca pelatihan yang telah
direncanakan;

. Adanya dukungan anggaran yang didukung

DIPA SSDM Polri sehingga inovasi ini terus
berlanjut dan bisa selalu up to date dalam
proses pengembangan terlebih  dalam
penambahan fitur user pengguna;

. Adanya peningkatan aplikasi dimana nantinya

aplikasi ini bisa menggunakan domain Polri
dan terintegrasi dengan server yang ada pada

Div TIK Polri.



SEKIHN

&
TERIMHA KHSIH

SDM UNGGUL

POLRI PRESISI !
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